
評　価　内　容

事業の理解 ○事業の趣旨・内容を十分に理解しているか。

事業の実現性・実行性

○全体のスケジュールが実現可能なものとなっているか。
○必要な人員が確保され、事業が適正に実施できる体制がとられている
か。
○県への報告、連絡調整など柔軟な運営が可能となっているか。

事業の実施内容

〇多様でニーズ等の高い出展企業が確保できるか。
○出展企業の情報等を得やすくするための工夫があるか。
○参加者が多くの企業ブースを訪問しやすくなるための工夫があるか。
○就職活動セミナーが参加者に役立つ内容となっているか。
〇親子で楽しめるイベントになっているか。

事業の周知 ○広報について、多数の参加者が見込めるような工夫がされているか。

社会的価値の
実現に資する
取組に関する
申告書

○環境に配慮した事業活動
・ＩＳＯ１４００１、エコアクション２１、ＫＥＳ、エコステージのいずれかの
環境マネジメントシステムの認証を受けているか。
・自動車エコ事業所の認定を受けているか。
・あいち生物多様性企業認証を受けているか。

○障害者等への就業支援
・障害者雇用状況の報告義務がある事業主で、障害者法定雇用率を達成している
か。（障害者雇用状況の報告義務がない事業主である場合も加点対象とする）
・名古屋保護観察所に協力雇用主としての登録を受けているか。
・保護観察対象者等（同一人物）を継続して三カ月以上雇用しているか。
・障害者就労施設等からの物品及び役務の調達実績（当該年度又は前年度）があ
るか。

○男女共同参画社会の形成
・あいち女性輝きカンパニーの認証を受けているか。
・女性の活躍促進宣言を提出しているか。
・えるぼし認定もしくはプラチナえるぼし認定をを受けているか。

○仕事と生活の調和
・愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録を受けているか。
・あいちっこ家庭教育応援企業賛同書を提出しているか。
・くるみん認定、プラチナくるみん認定、又はトライくるみん認定を受けている
か。
・愛知県休み方改革マイスター企業の認定を受けているか。
・愛知県「休み方改革」イニシアチブ「自社だけでなく、取引先とも一緒になっ
て休み方改革を推進」を実施しているか。

審　査　基　準

社会的価値の実現に資
する取組

評　価　項　目

企画提案書
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