教師用資料（板書例）・・ケース作者が授業を実施した際の板書を例に作成
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　緑色の箇所は生徒の意見を基に板書したところ

	新旧のビジネスリーダーが目指す企業の在り方
社会のため、国のため、世界のための企業　　ＳＤＧｓとＥＳＧに取り組む企業　　ＧＡＦＡ→向上心がすごい企業、チャレンジを続ける企業　
世界や地球にとってどのような利益があるかを考える　明確な細かい目標をもつ　　挑戦し続ける企業　視点が未来へ向かっている企業　
自分の意見を言える企業　人を育てていく企業　　先へ、上へ、向上心のある企業　　ＳＤＧｓ→困っている人を助ける　
幸せの量産を目指す企業→世界や社員、取引先、自分以外のまわりの人　　従業員→心ひとつに取り組む　同じ志をもった企業　
未来に夢→長期的な視点をもった企業　　　

	渋沢栄一


皆が幸せに感じてほしい　相手のことを考える
人材育成→働く喜びを身に付けさせる
相手のことを考える→社会全体の利益につながる
成功や失敗にこだわらない→真っ当に生きる
結果が出ている時こそ調子に乗らない→自信や信念
農民出身→一般の人の気持ちがわかる
SDGｓのつながり→継続する・開発・目標
６００の社会事業
基本→道徳：相手を敬う　根本を追求　すごいで終わらせない
	共通点


自ら行動する→説得力　
幸せを願う、幸せの量産
こうしたい、こうなりたい→明確なビジョン
つらい過去を事業に生かす
規模が違っても幸せになってほしい
現場に一番近い→私たちの近くに感じられる存在
自分より他人の幸せ
１つに絞らない　新しいこと　幅広い視点視野
強い意志と他人への想い
	豊田章男


人財・人・ともに　という言葉をよく使っている
人材ではなく人財（人を財産と考えている）
新しいことに挑戦　Youの視点→幸せの量産
トヨタは大丈夫という意識への危機感　
仲間意識→チーム力向上
目的→同じ意識、同じ方向
本気・本音のコミュニケーション→社長が気付き　つらくてもやり抜く　感謝を忘れない
大丈夫→消費者からは安心。しかし社員からみたらいいことではない。成長を止めてしまう
ホーム＆アウエー　失敗を恐れない→行動力
つらくてもやり抜く　
全身全霊をかけてＳＤＧｓに取り組む



参考：アサインメント５「変化する世の中で不変のものって何？」
※教材作成者が授業をした際に、生徒からでた意見です。参考にしてください。
朱書き部分は「人」に関連するワード（クロージングで「人」について述べています。生徒の意見から「人」に関連するものが多かったので「人」をキーワードとしたクロージングをしました）。

・人と人とのつながり　・現在よりも良くしようと考え行動し続ける気持ち　・誰かのために誰かの幸せのために行動する　
・従業員との信頼　・他者を思いやる気持ち　・責任感　・良識を持った経営者の重要性　・最終的に叶えたいと思う目標　
・自分以外の幸せを願い行動する　 ・本質　・人々の気持ち　・他人を思いやる心　・人がいて人による需要があること　
・経済のことを考えて人が働くこと　・未来、次世代を考える気持ち　・労働者がいて会社は成り立っている　
・感謝の気持ち、思いやり、善意　　・当たり前と思っていること（当たり前と思ってはいけない→誰かが頑張っている）
・一人ひとりの意識　・この世界そのもの　・人との繋がり　・医療　・行動を起こす者が世の中を変える　
・相手の幸せを願い感謝することの大切さ　・自分以外の誰かの幸せを願い行動すること　・資源　・仕事に対する気持ち
・リーダーの人間性　・視野の広い考え方　・世の中をよりよくしたいという想い　・世の中のために人のために働くということ　
・団結して物事に取り組む心　・自分で学んで得た知識　
