様式２（幼稚園）

令和８年度幼稚園等中堅教諭資質向上研修計画書（案）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　園　名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　園長名

	研修者氏名
	



１　園長との面談を踏まえ、本研修を通して伸ばしたい資質・能力　
	指導力
	幼児理解
	
	マネジメント力
	学級経営・学年経営・幼稚園運営
	

	
	保育指導
	
	
	安全・危機管理
	

	
	多様性への理解と教育支援
	
	
	同僚との連携・協働
	

	
	
	
	
	地域社会との連携・折衝
	


※７つの資質・能力について、特に伸ばしたい能力に◎、伸ばしたい能力に○を記入（空欄があってもよい）。　　　　　
２　園外研修【総合教育センター等における研修】（合計３日間）
	開催日
	研修領域
	内　　容

	７月２１日（火）
	保育専門研修
	【講義・協議：幼児教育の現状と課題】
【講義・協議：中堅教諭に求められる専門性】

	
	共通研修
	【講義：教員の服務】

	
	保育専門研修
	【講義・演習：教育課程等と指導計画】

	７月２７日（月）
	保育専門研修
	【講義：カウンセリングマインドを生かした子ども、保護者との関わり】
【演習・協議：悩みを抱えた保護者との関わり】

	
	
	【講義・協議：思考力の基礎を培う保育】

	
	
	【講義・協議：協同性を育てる保育】

	８月１８日（火）
	共通研修
	【講義：幼児教育と小学校の円滑な接続】

	
	保育専門研修

	【講義・協議：特別な配慮を必要とする幼児への指導】

	
	
	【講義・実習：環境の構成と教材の工夫】



３　園外研修【異校種等研修】
	研修を予定している校種等
	



４　園外研修【ｅラーニング研修】次ページへ続く。

	教材名
	学習期間

	「中堅教諭等資質向上研修を受講するに当たって」
	令和８年５月２６日（火）から
令和８年６月２６日（金）まで

	「特定課題研究の進め方とまとめ方」
	

	「人権教育について（リーダー編）」
	令和８年８月１８日（火）から
令和９年１月　８日（金）まで

	「ＥＳＤについて」
	

	「学校安全の推進」
	

	「発達障害の理解①～基礎的な理解と具体的な支援～」
	


５　園内研修
計画日数（　　　日）　※７日～１０日間
	実施計画月
	日数
	研　修　内　容
	指導者等
	場所等

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


６　特定課題研究　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
(1) 研究主題



　(2) 研究のねらい



  (3) 研究のスケジュール



  (4) 園内特定課題研究発表会開催予定日
  　　  令和　　年　　月　　日　　曜日

※両面印刷で作成する。








様式２　研修計画書記載例（幼稚園）
５　園内研修
（計画日数　○日）
園内研修の日数：７～１０日




	実施計画月
	日数
	研　修　内　容
	指導者等
	場所等

	５月
	１日
	○中堅教諭資質向上研修の開始に向けて
・研修の意義
・特定課題研究のテーマ設定や研究の進め方
	主任
	園内

	５月
	１日
	○園長講話
 ・これからの教育の在り方
 ・中堅教員に期待すること
	園長
	園内

	６月
	１日
	○園運営について
	園長
	園内



	１２月
	１日
	○保育指導
 ・研究保育
 ・研究協議会
 ・幼児理解
	園長、主任
全職員
	園内

	２月
	１日
	○発表会
 ・特定課題研究園内発表会
	園長、主任
全職員
	園内






留意事項
※　日数は、能力、適性等に応じて７日から１０日の間とする。
※　総合教育センター等で実施される園外研修の内容と重複しないように配慮する。
但し、園外研修の成果の還元を図る内容については認める。 
※　園内だからこそできる、園の実態に合った内容で実施する。
※　指導者については、園長を中心に、園内の主任（主査教諭）、ベテラン教員をはじめ地域の学識経験者等の積極的な活用を図る。
※　職務上の命令による研修であるので、週休日や休日、勤務時間外の研修は認められない。ただし、勤務の割り振りで対応できると認められる研修については、この限りではない。







