
あいち外国人材適正受入れ・共生推進協議会 

労働環境ワーキンググループ 第 13 回会議 次第 

 

 

日時 令和７年２月３日（月） 午前 10 時から 

場所 愛知県自治センター ４階 大会議室 

 

１ 開 会 

 

 

２ 議 事 

（１） 技能実習制度における「やむを得ない事情」がある場合の転籍の改善について 

 

（２） 在留外国人材の現状と外国人材に関する取組状況等について 

 

（３） 外国人材の定着に向けた労働環境の整備について（講話） 

   

【配付資料】 

 出席者名簿 

 配席図 

資料１－１  技能実習制度における「やむを得ない事情」がある場合の 

転籍の改善について（名古屋出入国在留管理局） 

資料１－２ 外国人入国者数・日本人出国者数等の推移（同） 

資料２   愛知県内における外国人労働者雇用状況届出の状況 

（令和５年10月末時点）（愛知労働局） 

資料３   外国人介護人材の受入れについて（最近の動向）（東海北陸厚生局） 

資料４     農業・飲食料品製造業・外食業分野における外国人材の受入れ（東海農政局） 

資料５    製造業分野における特定技能外国人材の受け入れと 

支援策について（中部経済産業局） 

資料６   建設分野における外国人材の受入れ（中部地方整備局） 

資料７    観光地・観光産業における人材不足対策事業 等（中部運輸局）  

資料８    多文化共生シンポジウム（中部経済連合会）  

資料９   産官連携による日本語教室支援活動について（愛知県経営者協会）  

 資料 10－１ 外国人技能実習制度について（外国人技能実習機構名古屋事務所） 

 資料 10－２ リーフレット（監理団体・実習実施者）（同） 

 資料 10－３ リーフレット（技能実習生用）（同） 

 資料 11    技能実習生向け技能検定（随時試験）受検申請者数（愛知県職業能力開発協会） 

 資料 12   外国人の雇用促進への取組（愛知県就業促進課） 

 資料 13    外国人材の活用に向けた取組状況（愛知県産業人材育成課） 

 資料 14   外国人材の定着に向けた労働環境の整備について（Man to Man 株式会社） 


