
1 
 

柱 
番

号 
進捗管理指標 

ビジョン策定時 

※あいちビジョン 2030 記載 
現状値 2023 年頃の進捗目標 

総 

1 県民の幸福感 

5.7 点（2013 年度） 

6.3 点（2015 年度） 

7.2 点（2017 年度） 

6.7 点（2019 年度） 

6.5 点（2021 年度） 
平均 6.5 点超の維持 

（～2023 年度） 

2 県内総生産の国内総生産に対するシェア 7.5％（2017 年度） 7.4％（2020 年度） 7.6％程度（2023 年度） 

3 温室効果ガスの総排出量の削減率 1.0％削減（2017 年度） 15.8％削減（2020 年度） － 

① 

4 家具の固定率 61.7％（2019 年度） 55.6％（2021 年度） 65％（2023 年度） 

5 自助、共助の取組を推進する防災人材の育成数 2,319 人（2019 年度） 2,003 人（2022 年度） － 

6 事業継続計画を策定している中小企業割合 9.7％（2019 年度） 13.5％（2021 年度） 12％（2023 年度） 

7 交通事故死者数 156 人（2019 年） 137 人（2022 年） 137 人以下（2023 年） 

8 刑法犯認知件数 49,956 件（2019 年） 41,248 件（2022 年） － 

② 

9 県立全日制高等学校におけるインターンシップ等に参加した生徒数 20,257 人（2019 年度） 8,775 人（2022 年度） － 

10 公立小中学校での特別支援学級及び通級指導教室の設置数 

特別支援学級：3,590 学級 

通級指導教室：348 教室 

（2019 年度） 

特別支援学級：4,013 学級 

通級指導教室：481.5 教室 

（2022 年度） 

－ 

11 
県立高等学校第３学年において、英検準２級以上を取得している生徒及

び英検準２級以上相当の英語力を有すると思われる生徒の割合 
36.7％（2019 年度） 41.3％（2022 年度） 42％程度（2023 年度） 

12 授業中にＩＣＴを活用して指導できる公立学校の教員の割合 62.8％（2019 年度） 70.8％（2021 年度） 88％程度（2023 年度） 

13 愛知県公立学校教員採用選考試験の志願者倍率 5.1 倍（2019 年度） 3.8 倍（2024 年度） － 

③ 

14 労働力率 64.5％（2019 年度） 65.3％（2022 年） 
64.5％を上回る 

（2023 年） 

15 管理的職業従事者に占める女性の割合 13.5％（2017 年） 14.4％（2022 年） 20％（2025 年） 

16 共働き世帯の夫・妻の一週間の育児・家事関連平均時間 
夫 34 分、妻 255 分 

（2016 年） 

夫 50 分、妻 267 分 

（2021 年）
－ 

17 高齢者（65 歳以上）の労働力率 25.9％（2019 年度） 26.8％（2022 年） － 

18 若者（25 歳〜44 歳）の完全失業者数 34 千人（2019 年度） 35 千人（2022 年） － 

19 民間企業における障害者の実雇用率 2.02％（2019 年） 2.19％（2022 年） 法定雇用率（2.3％）の達成（2023 年） 

④ 

20 平均理想子ども数と平均予定子ども数の差 0.38 人（2018 年度） － 0.37 人程度（2023 年度） 

21 介護職員の離職率 16.5％（2019 年度） 17.0％（2022 年度） － 

22 地域生活支援拠点等が有する機能の充実に取り組む市町村数 － 
         51 市町村（予定含む） 

（2022 年度） 
全市町村（2023 年度） 

23 健康寿命 

男性 73.06 歳〔全国３位〕 

女性 76.32 歳〔全国１位〕 

（2016 年） 

男 72.85 年〔全国 18 位〕 

女 76.09 年〔全国 12 位〕 

（2019 年） 

男性 75 年以上 

女性 80 年以上 

（2022 年） 

24 子ども食堂の箇所数 140 か所（2019 年度） 404 か所（2023 年） － 

⑤ 

25 中小企業のテレワーク導入率 ３％（2019 年） 18.1％（2022 年） － 

26 愛知県ファミリーフレンドリー企業の新規登録企業数 187 企業（2019 年度） 71 企業（2022 年度） － 

27 一般労働者の年間総実労働時間数 1,996 時間（2019 年） 1,964 時間（2022 年） 1,950 時間（2025 年） 

28 家計を主に支える者の通勤時間中位数 28.7 分（2018 年） － － 
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⑥ 

29 製造品出荷額等の全国シェア 14.7％（2018 年） 14.5％（2021 年） 15％程度（2025 年） 

30 スタートアップと様々なプレーヤー間の共創による新規事業開発件数 10 件（2019 年度） 102 件（2022 年度） － 

31 次世代成長産業分野における立地件数 14 件（2019 年度） 22 件（2022 年度） － 

32 研究開発費の全国シェア 14.2％（2018 年度） 16.1％（2020 年度） 
14.8％程度 

（2023 年度） 

33 農業産出額 3,115 億円（2018 年） 2,922 億円（2021 年） 
3,000 億円程度 

（2023 年） 

34 農家当たりの生産農業所得 3,557 千円（2018 年度） 4,804 千円（2021 年度） － 

⑦ 

35 国際会議の開催件数 216 件（2018 年） 0 件(2021 年) 220 件（2023 年） 

36 外国人延べ宿泊者数 363.4 万人泊（2019 年） 34 万人泊(2022 年) － 

37 輸出額の全国シェア 20.7％（2019 年） 18.3％（2022 年） － 

38 外国企業の誘致件数 ９件（2019 年度） 
８件 

（2021～2022 年度累計） 

24 件 

（2021～2023 年度累計） 

39 県内で就職を目的として在留資格を変更した留学生数 1,183 人（2018 年） 1,306 人（2021 年） 1,600 人（2023 年） 

⑧ 

40 主要な拠点間のアクセスを強化する道路整備延長 － 8.3km（2022 年度） － 

41 中部国際空港旅客数 1,260 万人（2019 年度） 601 万人（2022 年度） － 

42 県内港の貿易収支 8 兆 9,150 億円（2019 年） ８兆 2,556 億円（2022 年） － 

43 企業の本所（本社・本店）の数の全国シェア 6.2％（2016 年） 6.2％（2021 年） 6.4％程度（2023 年） 

44 労働力人口の全国シェア 6.1％（2019 年） 6.2％（2022 年） 6.3％程度（2023 年） 

⑨ 

45 来県者数 4,741 万人回（2019 年） 2,617 万人回（2022 年） － 

46 観光消費額 8,599 億円（2019 年度） 6,996 億円（2022 年） 1 兆円（2023 年） 

47 愛知県を訪れる観光客の満足度 84.4％（2019 年） 86.5％（2022 年） － 

48 外国人延べ宿泊者数（再掲） 363.4 万人泊（2019 年） 34 万人泊（2022 年） － 

49 愛知県の転出入者数（外国人を含む社会増減数） 
年平均 15,018 人 

（2000～2019 年） 

1,153 人の転出超過 

（2021 年～2022 年の累計） 

4.5 万人（年平均 1.5 万人）の転入超過 

（2021～2023 年度累計） 

50 20 代女性の東京圏への転出超過数 2,916 人（2019 年） 3,201 人（2022 年） － 

⑩ 

51 温室効果ガスの総排出量の削減率（再掲） 1.0％削減（2017 年度） 15.8％削減（2020 年度） － 

52 県民の「生物多様性」という言葉の意味の認識状況 51.2％（2020 年度） － 58％（2023 年度） 

53 公共用水域における環境基準の達成状況 

河川：BOD94％ 

海域：COD45％ 

全窒素：83％ 

全りん 100％ 

（2019 年度） 

河川：BOD96％ 

海域：COD45％ 

全窒素 100％ 

全りん 83％ 

（2022 年度） 

－ 

54 循環ビジネス等の事業化件数 ８件（2019 年度） ９件（2022 年度） － 

55 一人一日当たりの家庭系ごみ排出量 517g（2018 年度） 514g（2021 年度） － 

56 ＳＤＧｓの理解度 7.7％（2019 年度） 42.2％（2021 年度） 44％（2023 年度）  
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