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公契約に関する協議の場

平成２９年３月２１日
愛知県会計局
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議題
愛知県公契約条例

１ 条例制定までの経緯

２ 条例の取組
(１) 施策の推進

(２) 社会的な価値の実現
ア 環境に配慮した事業活動
イ 障害者の雇用促進
ウ 男女共同参画社会の形成
エ 仕事と生活の調和
オ その他

(３) 労働環境の確認
ア 労働環境報告書
イ 周知活動

(４) その他の取組
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愛知県公契約
条例
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条例制定まで
の経緯
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公契約のあり方検討会議

＜報告書の骨子＞

・政策推進に公契約を活用

・総合評価方式の導入拡大

・事業者に法令遵守・社会的責任を求める

・工事やサービス、物品の質の向上

・公契約のもとで働く人の賃金
⇒ 様々な意見があり、両論併記

○ ２５年６月に発足。

○ 有識者及び団体関係者８名の委員で構成。

○ 計５回の会議を開催し、知事に報告書を提出。
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条例制定

○ 愛知県議会２８年２月定例会において、愛知県公契約
条例が全会一致で可決成立し、２８年４月１日から施行。

○ 第９条の労働環境の確認については、２８年１０月１日
から施行。
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条例の取組
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施策の推進
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公契約基本方針推進本部

知事を本部長とした組織を立ち上げ、全庁的に施策を推進。

○ 第１回会議 （２８年５月）

議題
・社会的価値の実現
・労働環境の確認
・清掃業務における総合評価競争入札の実施

○ 第２回会議 （２８年９月）

議題
・労働環境の確認
・指定管理への適用
・社会保険等の加入確認
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社会的な価値
の実現
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社会的な価値の実現

県が事業者と契約を締結する際に、事業者の社会的
責任としての活動を評価。
２８年７月から１２月までに締結した１００万円以上の
契約７３５件のうち、企画競争１６５件において評価を
実施。

＜評価項目＞

１ 環境に配慮した事業活動

２ 障害者の雇用促進

３ 男女共同参画社会の形成

４ 仕事と生活の調和

５ その他
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環境に配慮した
事業活動



13

環境マネジメントシステムの導入

持続可能な発展のためには、あらゆる局面で環境への
負荷を減らすことが重要。

２８年３月 １２月

○ ＩＳＯ１４００１ １，９１２件 ⇒ １，８５４件
認証 ５８件減

○ エコアクション２１ ３４７件 ⇒ ３５２件
認証 ５件増

○ ＫＥＳ認証 ４３件 ⇒ ４４件
１件増

○ エコステージ １１４件 ⇒ １０７件
認証 ７件減
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障害者の
雇用促進
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障害者の雇用促進

県内民間企業の実績は、雇用障害者数、実雇用率ともに
過去最高を更新。

２７年６月 ２８年６月

○雇用障害者数 ２７，８９３人 ⇒ ２９，０２５人

１，１３２人増

○実雇用率 １．８１％ ⇒ １．８５％

０．０４ポイント増

○法定雇用率（２．０％） ４５．４％ ⇒ ４７．２％

達成企業の割合 １．８ポイント増
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男女共同参画
社会の形成
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女性の活躍促進宣言

企業等から女性の活躍推進に向けた意思表明を募集。
宣言を行った企業を対象に、取組内容に応じて奨励金を支給。

２８年３月 ２９年２月

２３２件 ⇒ ５５７件 ３２５件増
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あいち女性輝きカンパニー

女性の活躍促進に向けて積極的に取り組む企業を県が認証。
認証企業には融資の金利優遇などで支援。

２８年３月 ２９年２月

７２件 ⇒ １８２件 １１０件増
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仕事と生活
の調和
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ファミリー・フレンドリー企業

社員が仕事と生活の調和を図ることができるよう積極的に
取り組んでいる企業を登録。
成果を挙げている企業を県が表彰。

２８年３月 １２月

１，１８５件 ⇒ １，２３５件 ５０件増
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あいちっこ家庭教育応援企業

家庭教育を支援することに賛同する企業を登録。
研修会講師の派遣などで取組を支援。

２８年３月 １２月

３６５件 ⇒ ４９１件 １２６件増
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その他
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あいちエコモビリティライフ推進協議会

環境にやさしい交通手段を推進する組織として２０年７月
に設立。

【加入事業者】

２８年３月 １２月

８９件 ⇒ １０９件 ２０件増
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エコ通勤優良事業所

エコ通勤に関する取り組みを自主的かつ積極的に推進
している企業を認証。

２８年３月 １２月

２１件 ⇒ ２７件 ６件増
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愛知県安全なまちづくり・
交通安全パートナーシップ企業

犯罪のない安全なまちづくりと交通安全の推進を県と連携
しながら行う企業を登録。講師やアドバイザーの派遣、啓発
資材の貸し出しなどで取組を支援。

２８年３月 １２月

７４７件 ⇒ ７６０件 １３件増
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労働環境
の確認
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労働環境
報告書
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労働環境報告書 （１）

○ 労働関係法令の遵守状況の確認。

○ 下請、再委託を含むすべての事業者を対象。
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労働環境報告書 （２）
（前ページの続き）
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愛知県独自の項目

○ １年に１回、定期に心理的なストレスを把握するための
検査（ストレスチェック）を行っていますか。

⇒ ２７年１２月から義務化されたストレスチェックの
取組を推進。

○ 労働環境の改善に向けて、積極的に取り組んでいます
か。（具体的な取組を記入してください。）

⇒ 現場事務所にグリーンカーテンを設置するなどの
労働環境改善の取組を集め、広く紹介していく。
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確認の対象となる契約

２８年度

工事請負契約 ７件

業務委託契約 ０件

２９年度 （予定）

工事請負契約 ２６件

業務委託契約 １５件
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周知活動



33

事業者への説明

会議の場を通して労働環境の確認に関する取扱いを事業者に
説明。

○ 建設業講習会
名古屋市、刈谷市の会場で２８年１０月に計３回開催。
延べ１，０００人が参加。

○ 愛知県土木研究会検討会議 （２８年１０月）
会員３００人に説明。
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広報誌に掲載

県内企業、団体を対象とした広報誌に掲載。
・名古屋商工会議所「那古野 Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｈｏｔ Ｐｒｅｓｓ（２８年１１月号）」

・愛知県中小企業団体中央会「中央会あいち（２８年１２月号）」
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ホームページのアクセス件数
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昨年１０月に公契約条例のホームページを全面的に
リニューアル。
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その他の取組
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低価格入札への対応

工事請負契約

一定の基準額以下の入札価格は価格評価点を据え置く、
価格据置型総合評価方式の適用範囲を拡大。
（２８年４月）

２８年４月から２９年２月までの入札実績 ７６３件

業務委託契約

事業者の技術的能力や社会貢献を評価する総合評価
競争入札を、警察本部庁舎の清掃業務委託契約に
おいて試行的に実施。 （２８年７月）
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社会保険等の加入確認 （１）

○ ３０・３１年度の物品・役務等の入札参加資格者名簿から、
名簿登載の要件として社会保険等の加入状況を確認。
（建設工事及び建設工事コンサルタント等業務の入札
参加資格者名簿は導入済み。）

○ 名簿に登載される８，０００件の事業者に対して、社会
保険等の加入を促す。
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社会保険等の加入確認 （２）

○ ２８年１０月からは、会計局調達課が行う物品購入の
一般競争入札において、入札参加者の加入状況を
試行的に確認。

○事業者からは、添付資料の提出が負担という声がある
一方、確認を行う意義については、肯定的な意見が
寄せられている。


