
計
雇用主(対
象者)との
トラブル

同僚との
トラブル

その他
対人ト
ラブル

給料・
雇用契
約関係

業務
に関
する
悩み

離・転
職相談

損害
関係

その
他

激励 助言
雇用主(対
象者)と調
整

転職先
を検討
する

外部相談
(弁護士・
社労士)

面接・
連絡
不可

その
他

当月実施 1 対 3 1 2 0 0 2 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1

1 雇 8 2 6 4 0 2 0 0 0 4 7 6 0 0 0 0

うち当月終了 0 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 計 11 3 8 4 0 4 0 0 0 7 10 7 0 0 0 1

当月実施 2 対 5 1 5 5 0 5 0 0 0 5 5 3 0 0 0 0

1 雇 7 1 5 5 0 7 0 0 0 5 5 6 0 0 0 1

うち当月終了 0 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 計 12 2 10 10 0 12 0 0 0 10 10 9 0 0 0 1

当月実施 対

雇

うち当月終了 他

計

当月実施 対

雇

うち当月終了 他

計

当月実施 対

雇

うち当月終了 他

計

当月実施 対

雇

うち当月終了 他

計

当月実施 対

雇

うち当月終了 他

計

当月実施 対

雇

うち当月終了 他

計

当月実施 対

雇

うち当月終了 他

計

当月実施 対

雇

うち当月終了 他

計

当月実施 対

雇

うち当月終了 他

計

当月実施 対

雇

うち当月終了 他

計

3 対 8 2 7 5 0 7 0 0 0 8 8 4 0 0 0 1

2 雇 15 3 11 9 0 9 0 0 0 9 12 12 0 0 0 1

0 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

― 計 23 5 18 14 0 16 0 0 0 17 20 16 0 0 0 2

目標 実績 進捗率 目標 実績 進捗率

50 3 6.0% 150 8 5.3%

ー ー ー 150 15 10.0%

3

総
計

11

7

8

9

10

うち支援期間満了時等
に雇用継続していた者

支援内容(複数計上)

支援対象者数

相談内容 相談への対応

うち当月開始

うち雇用継続

うち当月開始

うち当月開始

うち雇用継続

うち当月開始

うち雇用継続

うち当月開始

うち雇用継続

当年度終了(実人数)

当年度実施(延人数)

当年度開始(実人数)

うち雇用継続

うち当月開始

うち雇用継続

うち当月開始

うち雇用継続

うち当月開始

うち雇用継続

うち当月開始

うち雇用継続

支援
回数

うち当月開始

令和３年度　刑務所出所者等職場定着支援支援事業進捗状況（令和３年５月末時点）

うち雇用継続

うち雇用継続

うち当月開始

うち雇用継続

うち当月開始

4

5

6

月

12

1

2

　※1　支援対象者の表中「うち雇用継続」は支援期間(3か月又は6か月)満了又は
　　   同意撤回等により当月支援を終了した時点で雇用継続している人数。
　※2　支援内容の表中「対」は刑務所出所者等を、「雇」は協力雇用主を
　　  「他」は弁護士・社労士等を指す。
　※3　進捗率の表中「目標」は委託業務仕様書に定める目標値。協力雇用主等の
　　　 支援回数には弁護士・社労士への支援回数も含む。

対象者数 支援回数
進捗率(５月末時点)

対象者(刑務所出所者等)

協力雇用主等

資料２－２


