
愛知県が実施する訪問看護関係事業について

平成29年度　訪問看護関係　事業の一覧

事業名 事業内容 対象者
Ｈ29予算額
（千円）

【平成5年度開始事業】

ナースセンター事業
（うち訪問看護支援事業）

委託先：愛知県看護協会

　訪問看護に従事する看護職員に対して、訪問看護事
業の実施に必要な基本的知識と技術を習得させ、質の
高い訪問看護の提供に資する。

訪問看護に従事す
る看護職員

113,229
(2,166)

【平成23年度開始事業】
＊訪問看護分野はＨ25年度から実施

看護職員専門分野研修事業費
助成（うち訪問看護分野）

補助先：愛知県看護協会

　特定の看護分野において、熟練した看護技術と知識
を用いて水準の高い看護を実施できる認定看護師の育
成を促進する。

　　＊補助金については定員数(20名)を上限に補助

免許取得後、実務
研修が５年以上の
者

8,400
(2,100)

【Ｈ27年度開始事業】

新人訪問看護職員研修
（看護研修センター事業）

県実施

　初めて訪問看護ステーションに就職した看護職員に対
し、訪問看護の役割と実践に必要な知識を習得させる。 訪問看護ステーショ

ンに初めて新規採
用された看護職員

3,078

【Ｈ28年度9月補正開始事業】

訪問看護職員就労支援事業費
補助金

補助先：訪問看護ステーション等
補助率：１／２

　指定訪問看護を行う事業所（訪問看護ステーション
等）に初めて就労する看護職員が同行訪問研修を受講
する際の人件費に補助することにより、早期に訪問看
護職員としての知識や技術を習得させるための支援を
行う。

訪問看護ステーショ
ンに初めて新規採
用された看護職員

27,000

計 44,384

1749
(1,556)

8,484

訪問看護に従事す
る看護職員
病院勤務看護師
一般県民

【平成17年度開始事業】

訪問看護推進事業

委託先：愛知県看護協会

【平成26年度補正開始事業】

訪問看護ステーション派遣研修
（病院看護師を訪看ＳＴへ派遣）

補助先：医療機関
補助率：１／２

病院勤務看護師で、
退院調整を主に行う
者

　医療提供体制の改革において、入院医療の適正化と
在宅医療の推進が重要な課題となっていることから、在
宅医療を進める上で不可欠となる訪問看護の充実を図
る。

　病院に勤務する看護師を訪問看護ステーション長期
間派遣し、訪問看護ステーションの実施研修に同行さ
せ、病院と訪問看護ステーション間で、継続されたケア
が提供できる体制を構築する。

年度 H27 H28 H29(計画)
実施病院数 6病院 5病院 6病院
派遣人数 11人 7人 24人
補助額 3,373千円 2,179千円 8,484千円

年度 H28 H29（計画）
応募人数 56人 ―
受講人数 20人 各回20人
開催回数 1回（7日） 2回（7日）

基準額 対象経費 補助率

新人訪問看護職員
１人あたり
180千円

新人訪問看護職員が
研修を受講する際の
人件費（手当等は含
まない。）

1/2

年度 H27 H28 H29（計画）
受講人数 22人 20人 20人
補助額 2,100千円 2,100千円 2,100千円

年度 H27 H28
・訪問看護職員養成講習会の開催 6/1-7/13 6/1-7/13

看護研修会館（受講人数） 28人 20人
e-ラーニング（受講人数） 29人 31人

・訪問看護職交流会の開催（年１回） 11/7 11/5
看護研修会館（受講人数） 32人 66人

年度 H27 H28 H29(実績)

　訪問看護師ブラッシュアップ研修 16人 16人 20人
　病院ナースのための訪問看護研修 37人 37人 29人
　訪問看護スキルアップ研修 60人 41人 46人

　一般県民を対象とした講演会の開催 65人 76人 62人
　看護職を対象とした研修会の開催 63人 69人 43人

・看護師の相互研修

・在宅医療推進研修


