
平成27年度　訪問看護関係　事業の一覧

事業名 事業内容 対象者 予算額（千円）

訪問看護推進事業

　①　看護師の相互研修
　　・訪問看護ステーションに勤務する看護師研修
　　・医療機関に勤務する看護師研修
　　・公開講座

　②　訪問看護普及啓発
　　・訪問看護展示ブースの設置
　　・講演会の開催
　　・研修会の開催

訪問看護に従事す
る看護職員
病院勤務看護師
一般県民

1,749
(1,556)

訪問看護に従事する看護職員に対して、訪問看護事業
の実施に必要な基本的知識と技術を習得させ、質の高
い訪問看護の提供に資する。（訪問看護職員養成講習
会）

＜２６年度実績＞
・訪問看護職員養成講習会の開催
　6/2-7/14　看護研修会館　23人参加
　8/1-2/27　e-ラーニング　　28人利用
・訪問看護職交流会の開催（年1回）
　11/15　看護研修会館　42人参加
・訪問看護従事者に対する技術援助、相談窓口の設置

病院に勤務する看護師を訪問看護ステーションに長期
間派遣し、訪問看護ステーションの実施研修に同行さ
せ、病院と訪問看護ステーション間で、継続されたケア
が提供できる体制を構築する。

＜２６年度実績＞
　１病院　派遣人数　２名
　補助額（実績）776千円
＜２７年度計画＞
　７病院　派遣人数２８名
　補助額（計画）9,898千円

初めて訪問看護ステーションに就職した看護職員に対
し、訪問看護の役割と実践に必要な知識を取得させ
る。（新卒者含む）

＜２７年度実績＞
27.5/13-15,6/23-26（7日間）
定員20人　応募者55人　受講者20人

計 21,362

地域医療介護総合確保基金により実施する訪問看護関係事業について

116,058
（1,659）

1,179

16,968

訪問看護に従事す
る看護職員

ナースセンター事業
（うち訪問看護支援事業）

訪問看護ステーション派遣研修
（病院看護師を訪看ＳＴへ派遣）

病院勤務看護師
で、退院調整を主に
行う者

新人訪問看護職員研修
＜看護研修センター事業＞

訪問看護ステーショ
ンに初めて新規採
用された看護職員

【27年度開始事業】

【26年度12月補正開始事業】


