
女性リーダー育成研修会 事前アンケート 

研修会をより実りあるものにするため、事前にお聞かせください。 ※回答は統計的に処理し、個人が特定されることはありません。 

Q1. ふだんの農業・活動の中で、あなたが携わっていることはどれですか（複数選択可） 

□ 生産（栽培管理・収穫・選別など） 
□ 販売・加工（出荷・商品づくり・直売・価格決めなど） 
□ 人・職場（段取り・シフト調整・働きやすい環境づくりなど） 
□ お金・経営（記帳・経費管理・投資判断・経営計画など） 
□ 事業の承継（経営の引き継ぎ・次世代への移譲・法人化の準備など） 
□ 地域の農業・組織（部会・水利・農地の話し合い・JA 活動など） 
□ 対外発信・食育（マルシェ・消費者交流・情報発信・学校連携など） 
□ 相談・助言（他の農業者や新規就農者への助言・アドバイザー活動など） 
□ その他（                                                        ） 

 

Q2. Q1 で選んだ中で、一番時間と気持ちを注いでいるものはどれですか（一つ） 

□ 生産（栽培管理・収穫・選別など） 
□ 販売・加工（出荷・商品づくり・直売・価格決めなど） 
□ 人・職場（段取り・シフト調整・働きやすい環境づくりなど） 
□ お金・経営（記帳・経費管理・投資判断・経営計画など） 
□ 事業の承継（経営の引き継ぎ・次世代への移譲・法人化の準備など） 
□ 地域の農業・組織（部会・水利・農地の話し合い・JA 活動など） 
□ 対外発信・食育（マルシェ・消費者交流・情報発信・学校連携など） 
□ 相談・助言（他の農業者や新規就農者への助言・アドバイザー活動など） 
□ その他（Q1 で記入したもの                                           ） 

 

Q3. その立ち位置で、一番大事にして頑張っていることは何ですか（2 つまで） 

□ 手間を惜しまず、納得のいく作物を育てること（技術・品質） 
□ お客様や取引先に選ばれ、喜ばれる届け方をすること（顧客・付加価値） 
□ 家族やスタッフが無理なく、気持ちよく働ける段取りを整えること（人・環境） 
□ 将来のために、経営の数字やお金をきっちり残すこと（財務・持続性） 
□ 地域のつながりや行事、組織を途切れさせず支えること（地域・組織） 
□ 新規就農者や後継者、若い世代の相談に乗って応援すること（育成・次世代） 
□ その他（                                                      ） 

 

Q4. その頑張りについて、ふだん感じていることに最も近いものはどれですか（一つ） 

□ 同じ立場の人がどれくらいいるのか分からない（仲間や共通の状況が見えない） 
□ 自分のやり方が、他の農家や新しい時代と比べて合っているか分からない（客観的な物差しがない） 
□ 良かれと思って動いているが、家族や周囲の理解が得られず空回りを感じる（合意形成の壁） 
□ もう一段深く関わりたいが、何から手をつければいいか分からない（次のステップが見えない） 
□ 自分の役割に確信を持っており、特に迷いはない 

 

ご協力ありがとうございます。集計結果は研修会当日にお伝えします。 
女性が変える未来の農業推進事業に係る 女性リーダー育成研修会事務局 ／ 受託会社 株式会社アルファポイント 協力︓ココミライ株式会社 


