
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年２月６日（金）に「公園マネジメント会議 令和７年度第４

回コア会議」が地球市民交流センターにて開催され、９団体のコア会

員の出席がありました。 

前回までのふりかえりの報告が行われ、２０２５年度の公園マネジ

メント会議の取り組みにおいて、それぞれ話し合いたいプロジェクト

に分かれて、グループワークにより活発な意見交換が行われました。 

また、来年度のマネジメント会議の見直しを図るため、活動の良か

った点や課題、やってみたいことについてもグループワークが行われ

ました。 

●前回までのふりかえりで、総会で承認された令和７年度の活動方針「1.Q&A 作成」「2.チャレンジスペース活用…ラ

ボハウス周辺」「3.チャレンジスペース活用…西口エントランス」について、第３回コア会議までの実績について、

事務局より説明がありました。 

愛知県都市・交通局都市基盤部 

公園緑地課(協働グループ) 

〒460-8501 名古屋市中区三の丸三丁目 1 番 2 号 

TEL：052-954-6491 FAX：052-961-5022 

公益財団法人愛知県都市整備協会 

愛･地球博記念公園管理事務所 

〒480-1342 長久手市茨ヶ廻間乙 1533-1 

TEL：0561-64-1130 FAX：0561-61-2150 

公園マネジメント会議 HP 
https://www.pref.aichi.jp/soshiki/koen/koenmng.html お問い合わせ先

●2025 年度の公園マネジメント会議の取り組みにおける以下のプロジェクトについて、それぞれ話し合いたいプロジ

ェクトに分かれてグループワークを行いました。 

 

以下の情報提供がありました。 

●水津会長の退任（来年度の総会で正式発表）につ

いて、事務局より報告がありました。 

 

【水津会長よりご挨拶】 

10年務めた会長職は今年度をもって卒業さ
せていただきます。今後はプレイヤーとして
サトラボに関わる時間を増やしたいと思って
います。また皆さんと交流できる日を楽しみ
にしています。 

 

 

 

【PJ（プロジェクト）】 

PJ①：Q&A作成 
PJ②：チャレンジスペースの活用（ラボハウス周辺） 
PJ③：チャレンジスペースの活用（西口エントランス） 

（グループワーク意見・発表） 

【西口エントランス班】 

・［今年度の結論］①今年度活動ができなかったのは残念である。②「みどりのマルシェ」は可能性がありそう。 
・［来年度の方針］～「みどりのマルシェ」を実現するには～ 
①「みどりのマルシェ」分科会を立ち上げる。 
②西口エントランスは公園周辺の地域住民が利用しやすい場所な
ので、ローカルな利用を取り入れたマルシェを実現したい。 

③近隣の高校や大学とも一緒になってやっていきたい。 
④目標は2026年秋に「第1回みどりのマルシェ」を開催したい。 
⑤参加しやすいやり方・運用テーマも考えていきたい。 

 

（グループワーク意見・発表） 

【Q&A作成班】 

・［今年度の結論］①出席者が少なく話が進まなかった。②Q&Aの「Q」を決めきれず、メール送信できなかっ
た。 

・［課題］①ルールブックが難しい。②Q&A発信者の整理（県・協会・会員）③誰の「Q」で、誰に対する「A」な
のか整理が必要。（一般人・会員・未入会者） 

・［目的の再確認］「A」に正しさを求められると答えにくくなる。答えが出せなくても「Q」を共有する人を増や
すことも大事。Q&Aの目的として「関心を持つ人を増やす」があってもよい。さらに「Aが出せていない」を共
有し、「一緒に考えていく」といったマネジメント会議全体への巻き込みまでできると良い。また、Q&Aは常に
追加・修正・更新していけば良い。 

・［来年度の方針］①今、活動している人へのアプローチ ②今、活動していない人へのアプローチ 
①→活動で困っていたり、やりたいことができない人を対象に総会後の懇親会で話し合える機会があると良い。 
②→まずは集まる機会をつくり、メリットなどを伝えていく。 
①、②を分けて行う。共通事項としては、Q&Aをカテゴリー分け（エリアなど）する。 

【ラボハウス周辺班】 

・［今年度の結論］①実際に活動できなかった。②ジブリの有料エリアとの境をなくす検討→マネジメント会議で
決められないことが多い。③目的が「ジブリとの協働」において、サトラボだけで検討する必要があるのか。
④サトラボで体験できることはポテンシャルが高い。 

・［活動の検討結果］サトラボ前でのピンバッジ交換会の提案→屋外では砂埃等で傷がつく、スペースの確保の問
題もあり難しそう。ラボハウス内なら可能ではないか。 

・［来年度の方針］①ジブリとの対話の検討を継続 ②活動内容（ピンバッジ交換会など）の検討 
 

Q&A 作成班 発表 

全体共有 

ラボハウス周辺班 発表 

西口エントランス班 発表 

（グループワーク意見・発表） 

【A班】 

［これまでの活動で良かったこと］ 
①県視点：公園利用者と直接話し合える機会があ
る。 

②活動者視点：県と直接話し合える機会がある。 
③事務局から活動に対しての提案がある。 
④他団体の活動内容が知れる。 
⑤公園に関わる様々な人の「公園への想い」を共有
できた。 

⑥毎回、県が作成する会議資料がわかりやすい。 
［不都合・困りごと］ 
①1年区切り（期）では準備や場所の確保等やりにく
い。 

②コア会議活動の広報が少ない。 
③かわらばんの簡略化。 
④チーム制度の活動が少ない。 

［やってみたいこと］ 
①総会後の懇親会や花見などのイベント。 
②会議体ではなく、雑談ができるような場。 
③言いっぱなしの会議ではなく、活動につなげられ
るように。 

④マネジメント会議で他公園のイベントに参加して
みたい。 

⑤公園間のつながりを増やしていきたい。 
⑥コア会議など「参加」を義務的に感じるところも
あるので、雰囲気を変えていきたい。 

●来年度のマネジメント会議の見直しを図るため、マネジメント会議会員における活動の良かった点や課題、やってみ

たいことなどについてグループワークを行いました。 

 
 

【B班】 

［これまでの活動で良かったこと］ 
①公園マネジメント会議は市民参加の企画になって
誇りに思う。今の仕組みに自信を持って取り組ん
でいけるとよい。 

②思い出の詰まった万博会場→マネジメント会議に
よって多様な人を繋げる場所になっている。 

③やりたいことをやり続けていくことで認めてもら
えた。 

［不都合・困りごと］ 
①情報量が膨大で、引き継ぎのための情報が整理で
きていない。マネジメント会議で何ができるのか
わかりにくい。 

②体育館の音響がひどい。設備等の老朽化。 
③ボランティア（無償、手弁当）の状態になってい
る。 

［やってみたいこと］ 
①会員同士の交流 
②ガイドツアー（公園内の見学、新規会員のオリエ
ンテーションとして） 

③西口エントランスで「みどりのマルシェ」開催 
④西口エントランス交流企画 

全体共有 


