
育児・介護休業法の改正に対応！

各回 会場 20名 オンライン 30名

おびかわ社労士事務所

代表 大日川 聡一 氏

「AIに仕事をさせて、本業に専

念しよう」を理念に、性別・年

齢に関わりなく働き続けられる

職場づくり、多様で柔軟な働き

方の実現に向けたAI活用・働き

方改革支援に力を入れている。

アイリンク社労士事務所

代表 岩田 尊之 氏

育児・介護と仕事の両立支援を

専門分野とし、多くの企業の制

度導入や運用を支援。自身も9

か月の男性育児休業を取得。制

度と現場の両面から実践的なア

ドバイスを行っている。

中小企業男性育児休業取得促進事業
本事業は愛知県から株式会社パソナが受託し、運営しています

男性育児休業取得促進

普及啓発セミナー

参加方法

定 員

対 象 企業の経営者、管理職、人事労務担当者、労働者等

会場 (名駅直結) または オンライン

８ 24 最新の法律に詳しい社会保険労務士より法改正のポイントを解説。
職場での対応について、企業事例を交えながら実務対応の基礎を
学びます。

法律の観点から職場で想定される懸念点について、ワークショップ

で課題を共有し対応策を検討します。法改正への理解を深め、満足

度の高い他社の事例や視点を参考に、取り組み強化に向けて支援し

ます。

アイリンク社労士事務所

代表 岩田 尊之 氏

テーマ

おびかわ社労士事務所

代表 大日川 聡一 氏

10 7
法律について豊富な知識を持つ社会保険労務士より自社に適した
環境改善や、働き方改革への応用について講義し、各々の職場に
あった仕組みづくりに役立つ情報をお伝えします。
AI活用や多様な働き方の実現に向け、参加者がそれぞれの立場で
話しあい、お互いの参考事例をワークショップで共有しながら多く
の気づきを得、自社に応用できるように促します。

テーマ

詳 細 は

裏面から

講
師

講
師

無料 で 学 べ る２回 の セ ミ ナ ー

改正育児・介護休業法と企業対応事例

業務の属人化を減らし
組織力を高める職場づくり

14:00-16:00

14:00-16:00

(月)/

参加費

無料

/ (水)



会場

ウインクあいち 11階 1104 号室
(名古屋市中村区名駅 4-4-38）

交通アクセス

(JR･地下鉄･名鉄･近鉄) 名古屋駅より

⚫JR 名古屋駅桜通口から：ミッドランドスクエア方面 徒歩5分
⚫ユニモール地下街5番出口から：徒歩2分
⚫名駅地下街サンロードから：ミッドランドスクエア、マルケイ観光ビル、
名古屋クロスコートタワーを経由 徒歩8分

⚫JR 新幹線口から 徒歩9分

セミナー構成

所在地：〒450-6046 名古屋市中村区名駅1-1-4 JRセントラルタワーズ46階

電 話：070-1385-5878（受付時間：月～金曜日 9時～17時30分 ※祝祭日除く）

メール：aichi-kosodate@pasona.co.jp

中小企業男性育児休業取得促進事業事務局（株式会社パソナ内）

お問合せ先

参加方法

お申込み方法・詳細

下記 Webサイト 又は 二次元コードからお申込みください。

https://famifure.pref.aichi.jp/ikumen/seminar/

申込期限

※定員がありますので、早めにお申込みください

詳細はこちら

▼▼▼

第１回 8月23日（日）まで
第２回 10月 6日（火）まで

第１部

セミナー
(講師による講演)

第２部

ワークショップ
(参加者同士による意見交換会)

＋

Zoom
(視聴用URLはメールで通知)

ウインクあいち
（名古屋駅直結）

会場参加 【 定員 20名 】 オンライン参加 【 定員 30名 】

or
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