
参加費
無料

愛知県内の中小企業の
採用活動を支援します！
「ブランディング × SNS × 専門家伴走支援で“伝わる企業”へ変わる」　
人材不足が深刻化する中、企業が求職者から「選ばれる存在」になるためには、
自社の魅力を効果的に伝える企業ブランディング が重要です。
本事業では、県内中小企業を対象にブランディングやSNS活用を学ぶ
実践型セミナーや専門家による伴走型支援を通じて、
求職者から選ばれる採用活動をサポートします。

\もう採用に困らない！/

申込方法・当日のプログラムは裏面をご覧ください

■伴走型支援（専門家が訪問します）

■採用戦略支援塾
第2回

オンラインセミナー（講義・ワーク）　
6月24日（水）13:00～17:00　定員 150人

第1回

① ブランディングコース（2回開催）
自社の強みを整理し、求職者に伝わる企業ブランディングを学びます。

対面セミナー（実践）10:00～16:00第2回

オンラインセミナー（講義・ワーク）　
6月26日（金）13:00～17:00　定員 120人

第1回

② SNS活用コース（2回開催）
SNSを活用した企業魅力の発信方法や情報発信のポイントを学びます。

就職・転職イベント（県外開催）、就職サイト等の費用最大20万円まで支給！

※公共交通機関でお越しください。

※公共交通機関でお越しください。

※支給される費用は対象経費の総額の1/3（最大20万円）までとなります

※ ①②いずれかまたは両方予約可　※1社につき1名まで参加可能　※第2回の開催場所は希望を考慮します。　

専門家による採用戦略支援
上記①または②参加の企業の中から 30社限定 で専門家による個別伴走支援を実施します。

8月～11月　1社につき2回～3回訪問　　その他WEB等で随時対応時期

＜支援内容＞
・採用戦略の立案　　・採用コンセプト設計
・求人情報の改善　　・SNS発信内容の整理
・就職サイトやイベントへの出展準備
・内定者フォロー設計　　など
  企業ごとの課題や理解度に応じて実践的な採用戦略づくりをサポートします。

※欠席の場合は、6/25～7/1の間に動画による受講をしていただきます。
※いずれか一方の回のみに参加することはできません。

※欠席の場合は、6/27～7/2の間に動画による受講をしていただきます。
※いずれか一方の回のみに参加することはできません。

対面セミナー（実践）10:00～16:00

三の丸庁舎
知多総合庁舎
西三河総合庁舎
東三河総合庁舎
新城設楽総合庁舎

2026 / 7 / 1 6（木）
2026 / 7 / 1 7（金）
2026 / 7 / 9（木）
2026 / 7 / 1 3（月）
2026 / 7 / 1 4（火）

地域 日程 定員数
30
30
30
36
24

三の丸庁舎
知多総合庁舎
西三河総合庁舎
東三河総合庁舎
新城設楽総合庁舎

2026 / 7 / 7（火）
2026 / 7 / 2 1（火）
2026 / 7 / 1 5（水）
2026 / 7 / 8（水）
2026 / 7 / 2 2（水）

地域 日程 定員数
24
24
24
30
18



下記の URL または二次元バーコードより 6月7 日 （日） までにお申込ください

https://x.gd/RC9Jg

お申込み用二次元バーコード

お手持ちのスマートフォン等で

読み取ると直接申込フォームへ

アクセスできます。

採用戦略支援塾参加ご希望の方は、 下記申込フォームからお申込ください。
お電話やメールでも受付けております。

申込方法

各コースプログラム

■受付時間  9:00 ～18:00（月～金）

愛知県主 催

■メールアドレス  saiyo-s@eplanet. jp
■電話 052-307-1861

お問合せ
名古屋市中区錦 3-15-15 CTV 錦ビル 6F
（委託事業者）株式会社イープラネット採用戦略支援塾

伴走型支援
事務局

052-307-1861

お電話での申し込み

※定員の都合上、すべての方の参加希望に添えない場合がございますのでご了承ください（先着順ではありません）
※参加可否についてはメールにて６月中旬までに御連絡します。
※伴走型支援の応募方法等については、採用戦略支援塾を受講された企業に別途ご案内します。

① ブランディングコース
② SNS活用コース

第1回

13:00 -13:15

14:00 -14:10
14:10 -15:00
15:00 -16:00
16:00 -16:10

16:10 -16:40

16:40 -16:50
16:50 -17:00

13:15-14:00

採用市場の最新動向

休憩
【ワーク】自社の魅力・強みの整理・自社課題の整理
【ワーク】ターゲット人材の設定　
休憩

採用広報の発信方法
まとめと課題

  企業ブランディングの重要性
（若手人材の価値観・企業イメージが採用に与える影響）

  採用ブランディングの基礎　
（採用ブランディングとは何か、成功企業の事例紹介）

ストーリー型採用ブランディング　
（企業理念・創業ストーリーの作り方、社員ストーリーの作り方）

時間 プログラム詳細

第2回

10:00 -10:20

12:00 -13:00

13:00 -14:00

14:00 -15:00

15:00 -15:10
15:10 -15:50
15:50 -16:00

10:20 -12:00

1回目の復習・課題共有

昼休憩

【ワーク】採用ストーリー作成
（会社のストーリー・社員のストーリーなどの構築）

【ワーク】採用広報コンテンツ制作
（SNS投稿用広告作成・求人広告作成）

休憩
グループ発表
まとめ・今後のアクション

【ワーク】自社の採用コンセプト作成
（自社の魅力を言語化・Aiを駆使した制作アシスト方法）

時間 プログラム詳細

第1回

13:00 -13:10

13:50 -14:30
14:30 -14:40
14:40 -15:20

15:20 -16:00

16:00 -16:10

16:10 -16:50

16:50 -17:00

13:10 -13:50

SNS採用の現状

休憩

休憩

採用SNSの成功事例

まとめ課題

  採用市場の変化
（求人広告だけでは人が集まらない理由・若年層の情報収集行動・
     SNS採用が伸びている理由）

採用に強いSNSの種類と特徴

  採用SNSの運用方法　　
（社内体制の作り方・炎上リスク対策他）

  採用につながる投稿ネタ　　
（会社紹介だけではNG・求職者が知りたいコンテンツ・他）

時間 プログラム詳細

第2回

10:10 -10:40

10:00 -10:10

11:20 -11:30

11:30 -12:00

12:00 -13:00
13:00 -13:50

13:50 -15:00

15:50 -16:00

10:40 -11:20

昼休憩

1回目の復習・課題共有

15:00 -15:10 休憩
15:10 -15:50 投稿発表・講師フィードバック

各企業のターゲット共有・解説

まとめ・今後のアクション

 SNS採用戦略の作り方
（採用ターゲット・コンセプト設計・ブランディング）

【ワーク】 採用ターゲット設計を行う　　
（採用ターゲット整理・ペルソナ作成）

【ワーク】 SNS投稿作成　
（動画を撮影しましょう・投稿文章作成・ハッシュタグ設計）

 採用につながるSNSコンテンツとは
（求職者が見たい投稿・魅力の見せ方・成功投稿事例）

【ワーク】 投稿テーマ作成

時間 プログラム詳細
対面セミナー（実践）

対面セミナー（実践）

オンラインセミナー（講義・ワーク）　

オンラインセミナー（講義・ワーク）　


