様式２（養護教諭【弾力化Ｍ用】）記載例
研修者の職務、所属校の教育目標等を鑑み、研修者が記載する。その際、研修者の資質・能力の向上だけでなく、学校教育活動の活性化につながるものとなるよう、校長・教頭等の助言を得る。

	

	５　校内研修【マネジメント力向上のためのＯＪＴ】

	　(1) 重点的に取り組みたいこと


	　　関係教職員と連携しながら、生徒の基本的生活習慣の確立を目指す。


	　
(2) ＯＪＴの計画
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		実施計画月
	О　　Ｊ　　Ｔ　　の　　手　　だ　　て

	６月
	・分掌における立案誰と関わりながら、どのような取組をするか、文章で記述する。

　　教務主任、生徒指導主事、学年主任、保健主事の指導・助言の下、児童生徒の基本的生活習慣の確立に有効な方策を考え、起案文書を作成し、分掌会・学年会・運営委員会で提案する。

	７月
	・６月に提案した方策の実施
「生活実態調査」を実施し、全校集会で児童生徒の現状を踏まえた講話を行う。

	９月
	・校外研修を踏まえた振り返り
　　１学期に行った立案・実施に関して、校外研修で得た知見を基に再検討する。
その際、関係教職員との協議も行う。

	
	

	

	
	

	１２月
	・振り返り
　　関係教職員とともに振り返りを行い、研修を通して学んだことや学校に還元できたことを整理する。







[bookmark: _Hlk223528024]様式２（養護教諭【弾力化Ｍ用】）
	弾力化Ｓ受講済み
の場合は〇を
記入ください

	



	学校番号
	


※小・中・義務教育学校は記入不要
令和８年度中堅養護教諭資質向上研修【後期】研修計画書（案）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　学校名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　校長名

	研修者氏名
	



１　校長との面談を踏まえ、本研修を通して伸ばしたい資質・能力
	マネジメント力
	保健室経営
	

	
	保健管理
	

	
	保健組織活動
	

	
	学校安全・危機管理
	

	
	同僚との連携・協働
	

	
	地域社会との連携・折衝
	


◎特に伸ばしたい、○伸ばしたい

２　校外研修【総合教育センター等における研修】（１日間）
	１
	○月○○日（〇）
	共通研修
○○「○○○○○○・・・」
○○「○○○○○○・・・」
選択研修（マネジメント力向上に向けて）



３　校外研修【異校種等研修】
	研修を予定している校種等
	



４　校外研修【ｅラーニング研修】
	学習期間
	教材名

	令和８年５月２６日（火）
　　　～６月２６日（金）
	「中堅教諭等資質向上研修を受講するに当たって」※受講初年度の場合

	令和８年８月１８日（火）
～令和９年１月８日（金）
	「人権教育について（リーダー編）」
「学校安全の推進」
「学校と地域の連携・協働に向けて」


次ページへ続く。

５　校内研修【マネジメント力向上のためのＯＪＴ】
　(1) 重点的に取り組みたいこと
	



  (2) ＯＪＴの計画
	実施計画月
	О　　Ｊ　　Ｔ　　の　　手　　だ　　て

	　　月
	



	　　月
	



	

	

	　
	 



	　　月
	






※両面印刷で作成する。








