
イノベーションや多様性を源泉に、強い危機感を持って変革を加速
大きな変化を乗り越え、地域経済の持続的な成長に繋げていく

計画の位置づけ・計画期間
●愛知県の経済労働分野の基本計画（主要課題の対応を含めた中長期の政策指針）

●計画期間：2026年度～2030年度

策定趣旨
● �愛知県は、日本一のモノづくり産業の集積地として長年にわたり日本経済を牽引するとともに、その産

業集積が地域に豊かさをもたらしてきた。

● �しかし、社会経済環境の大きな変化により、自動車産業の構造転換を中心に、本県産業への影響が顕著に。

今後さらに大きな影響が見込まれる。

概要版

世界的な
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デジタル技術の
加速度的な進展
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スタートアップ拠点
としての飛躍的成長

国内随一の
モノづくり人材基盤

 愛知のポテンシャル 



５つの政策と取組の方向性

Ⅰ
イノベーションを

源泉とした
 産業競争力の強化

１.�STATION Ai を中核としたイノベーション・エコシステムの形成
● �国際的なイノベーション・エコシステムの形
成、研究開発や国内外からの投資の促進によ
り、絶え間ないイノベーションを創出。

● �デジタル技術の加速度的な進展や脱炭素化に
戦略的に対応し、地域経済の好循環と持続的
な成長を実現。

２.�イノベーションを創出する研究開発や国内外からの投資の促進

３. デジタル技術の戦略的な活用

４. カーボンニュートラルに向けた戦略的な取組

Ⅱ
多様な人材の活躍と
地域の産業を支える

人材の育成

１. 多様な人材の確保・活躍支援
● �多様な人材が能力を最大限に発揮しながら、
安心して働ける魅力的な職場環境づくりを推進。

● �高度なモノづくりなど、愛知の持続的な産業
発展を支える多様な人材を県内外から確保・
育成。

２.�ワーク・ライフ・バランスの充実と安心して働ける職場環境づくり

３. 愛知からの人口流出を止め、愛知で働く人を増やす取組

４. 地域の産業を支える人材の育成

Ⅲ
地域経済の活力を

生み出す
グローバル交流の拡大

１.�国際的なパートナーシップ構築によるイノベーション・ハブの形成
● �愛知の強み・魅力を生かし、グローバル市場
への更なる展開やインバウンド需要の獲得を
目指す。

● �グローバルなビジネス・投資や人材を惹きつ
ける「世界と大交流する愛知」づくりを進める。

２. インバウンド需要の獲得・産業交流の促進

３. グローバル市場への展開支援

Ⅳ
あいちの未来を
牽引する産業の

進化と成長の加速

１. 自動車産業の構造転換への対応
● �自動車産業の次世代自動車・モビリティ産業
への進化を後押しするとともに、中小・中堅
サプライヤーの構造転換への対応を支援。

● �飛躍的な成長が期待される産業を戦略的に
振興。

２. 航空宇宙産業、ロボット産業の振興

３. 観光関連産業の振興

４.�成長著しいデジタル関連産業を始めとする高付加価値な第三次産業等の
振興・誘致

Ⅴ
中小・小規模企業の

稼ぐ力の向上

１. 稼ぐ力を支える経営基盤の強化
● �中小企業の「稼ぐ力」の向上を支援するこ
とで、地域経済の好循環と持続的な発展を
目指す。

● �スケールアップや地域社会に根差したビジネ
スなど、それぞれの企業の目指す姿の実現を
支援。

２.�経営環境の変化への対応と既存ビジネスの進化を通じた稼ぐ力の向上

３. スケールアップを目指す企業への支援

４. 地域社会に根差した事業者への支援

５. 中小企業の自立的成長を支える伴走支援体制の強化

５つの政策と取組の方向性
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項　目 COI 現状値
（2025年（度）推計等）

目指すべき値
（2030年（度））

目指すべき姿 県民所得の成長率 4.1％ 4.1％

Ⅰ　イノベーションを源泉とした産業競争力の強化 県内企業の付加価値額 25兆円 30兆円

Ⅱ　多様な人材の活躍と地域の産業を支える人材の育成 就業率 64.5％ 64.5％を上回る

Ⅲ　地域経済の活力を生み出すグローバル交流の拡大
製品輸出額 25.5兆円 34.3兆円

外国人観光消費額 3,483億円 5,600億円

Ⅳ　あいちの未来を牽引する産業の進化と成長の加速 牽引産業※の付加価値額 7.93兆円 10.01兆円

Ⅴ　中小・小規模企業の稼ぐ力の向上 県内中小企業の付加価値額 12.56兆円 15.76兆円

≪目指すべき姿の実現に向けた主な指標≫

目指すべき姿の実現に向けた指標設定・推進体制
● �目指すべき姿の実現に向け、本県の経済労働分野を取り巻く環境の変化の兆しなどを定量的に捉え、機動

的に対処していくため、コンテクスチュアル・アウトカム指標（Contextual Outcome Indicators：COI）を設定。

●県内の産学金行政を始めとした多様な主体との連携により、地域全体で実効性のある施策を展開。

●庁内においても、経済労働分野の個別計画や他局等の関連計画と分野横断的な連携を図る。

※自動車産業、航空宇宙産業、ロボット産業、観光関連産業、高付加価値第三次産業（情報通信業/金融業、保険業/学術研究、専門・技術サービス業）

愛知県経済産業局産業部産業政策課
〒460-8501　名古屋市中区三の丸三丁目１番２号
電話 052-954-6330（ダイヤルイン）
Webページ https://www.pref.aichi.jp/soshiki/sangyo-seisaku/vision-page2026-2030.html

あいち経済労働ビジョン2026-2030　概要版

社会経済に
インパクトを与える

イノベーションが
持続的に創出される
エコシステムを

有する地域 

愛知の魅力を活かして
グローバルに

人や企業を呼び込み
多様で活発な

ビジネスや交流が
生まれる地域

地域経済を支える
中小・小規模企業が
活力に満ち溢れ

それぞれの目指す姿を
実現している地域

新たなチャレンジ
がしやすく

何度も挑戦できる
地域

変革する社会に対応し
地域経済をリードする

力強い産業と
強靭な産業競争力

がある地域

デジタルとAIを
効果的に活用し

持続的な成長を
実現する地域

豊かな
人的リソースが

産業や経済のエンジン
となっている地域

ディーセント・
ワークの実現により

誰もが能力を
最大限発揮し

自分らしく輝ける地域

地域経済の好循環とグローバル経済の中での持続的な成長により
経済的な「豊かさ」を享受し続けられる地域

目指すべき姿


