
相談窓口
外国人材の採用について

気軽に相談

＜ご予約から相談までの流れ＞ 窓口への来所、電話・メール、オンラインでのご相談も可能

＜支援対象＞愛知県内に本社又は事業所があり、外国人材を雇用している又は採用を検討している
中小企業等であること

▼ 詳しくはサイトからアクセス！ お気軽にご相談ください。▼  

（土日祝・年末年始休み)

〒450-6046   名古屋市中村区名駅 1-1-4
JRセントラルタワーズ46階

あいち外国人材受入サポートセンター  

L I N E 友達登録で最新情報ゲット！  

052-990-6121

＼最新セミナー情報・合同企業説明会情報発信／ 

課題に合わせた対応
専門家による支援

伴走型支援 セミナー
採用・受入・定着支援

対面 / オンラインセミナー
外国人材に自社の情報、

強みをPRできる機会

申込み専用
Webフォーム

STEP
3 相談二次元コード

から予約
STEP
1

ご予約日時
相談方法の確定

STEP
2

担当者より
簡単なヒアリング後、
ご予約を確定

相談員や専門家が
お悩みに関して
アドバイス

外国人材雇用に関する
採用・定着のお悩みを
まるごと解決！

株式会社パソナ名駅オフィス内

https://gaisapo.pref.aichi.jp 

aichi-gaisapo@pasona.co.jp

受付時間 9:00~17:00  

相談･支援
無料

あいち外国人材受入
サポートセンター

例えばこんな相談を受け付けます

外国人を採用したいのですが、受入れまでにどのような準備が必要ですか？

「技術・人文知識・国際業務」とはどんな職種に対応していますか？

外国人社員のキャリアアップを意識した配置や育成方法を知りたい。

本事業は愛知県より株式会社パソナが受託し、運営しています

合同企業説明会

https://gaisapo.pref.aichi.jp
mailto:aichi-gaisapo@pasona.co.jp


ひとつでも☐があれば伴走型支援をご利用ください
□何から始めたらよいか

分からない

□在留資格の取得手続きが
分からない

□待遇の決め方を知りたい

□外国人社員との
コミュニケーションに
不安・課題がある

□外国人社員に
長く働いてほしい

□受入体制が整っていない

支援企業募集概要

支援対象企業 外国人材を雇用したい、または雇用している愛知県内に事業所を有する中小企業等
（技能実習生のみ、パート・アルバイトのみの場合は本事業の対象とはなりません）

支援企業数 20社程度（ヒアリングを実施したうえで、支援企業を決定します）

参加料 無料

お問合せ 専用Webフォームよりお申込み、お問合せください

お申込みは
コチラ

支援前
企業によって異なる課題

ヒアリング
課題の分類・整理により

対策を提示
採用 受入 定着

支援する専門家の選任
課題分類に応じて
適切な専門家を選任

採用

受入

定着

専門家A

専門家B

専門家C

③支援メニューの設計・提案②事務局によるヒアリング①企業からのお申込み、お問合せ

④段階に応じた支援

＼貴社だけの支援メニューで課題解決に向けて専門家が支援／

採用戦略・活動STEP
1

採用目的と求める人物像を明確にし、希望の人材を採用
支援内容例： 採用条件の絞り込み、選考方法をアドバイス

受入準備STEP
2

在留資格の手続き手順を知り、外国人社員をスムーズに受入
支援内容例： 在留資格の取得や切替手続の助言、異文化理解研修

育成・定着STEP
3

外国人社員が社内で長く活躍できるように社内体制を整える
支援内容例： 成功事例の提供、社内体制の整備、評価制度を助言

〈社会保険労務士〉
社内手続き
の解説

〈行政書士〉
最新法制度と
在留資格の説明

〈コンサルタント〉
外国人材に特化
した求人方法

新規採用計画
の実行

支援1 支援3 期待される効果支援4 支援5

〈コンサルタント〉
外国人材活用
ノウハウの提供

支援2

〈コンサルタント〉
採用計画の
具体化

支援の実施例と期待される効果 外国人材雇用に興味があるが、何から始めればよいかわからない

課題に応じて適切な専門家が最大5回支援

支援回数 1社につき最大5回

支援の流れ

申込期限︓令和7年6月30日（月）まで


