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弊社ではシフト制を導入し、スタッフが希望する日に休暇を取得し

やすい環境づくりを進めています。また、お子さまの体調不良等に

より急な休暇が必要となった場合でも業務に支障が出ないよう、社

内の体制を整備しています。

さらに、育児休暇等に関する理解を深めるための社内研修を実施

し、社員一人ひとりが仕事と子育てを両立しやすい職場環境の実現に

取り組んでいます。

名古屋市

賛同項目 ②
しゃちほこ合同会社社名

活動の様子（写真）等

を貼り付けて下さい

就労規則や育児休暇

に関する勉強会をし

ています。

今年度、名古屋市

女性の活躍推進企業

に認証されました。

家庭教育を応援！

令和７年度 賛同項目取組事例

愛知県教育委員会あいちの学び推進課

＜賛同項目について＞

① 子供の体験活動を支援しよう

② 子育てを支えよう

③ 地域クラブ活動に参加しよう

④ 家庭教育の大切さを学ぼう 次世代を担う子供たちをみんなの力で育てましょう


