
① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

(1)
技能五輪全国大会・全国アビリンピックの
開催準備

【技能五輪全国大会・全国障害者技能競技大
会開催費（一部）】
・大会式典の開催
・併催イベント・選手交流会の実施
・子ども向け見学支援の実施
・理解促進講座の実施
・イベントへのPRブース出展

・子ども向け見学支援
24/8/30記者発表
[24/10/1中日新聞］
・愛知県の取組の詳細
24/10/25記者発表
［24/10/28、24/11/21日刊工
業］
［24/11/15中日新聞］
［24/11/23朝日新聞］

【技能五輪全国大会・全国障害者技能競技大
会開催費（一部）】
・大会式典の開催
・併催イベント・選手交流会の実施
・子ども向け見学支援の実施
・理解促進講座の実施
・大会開催PRイベントの実施

302,540 306,524

労働局
(産業人材育成課/
技能五輪・アビリン
ピック推進室)

技能五輪国際大会の招致
国際水準の青年技能者の育成方針を検
討

◇

【技能五輪国際大会招致推進費】
・2028年技能五輪国際大会の日本・愛知開催
に向けたWSI加盟国・地域への招致活動
・WSI総会における知事によるプレゼンテー
ション
　2028年技能五輪国際大会開催地が日本・愛
知に決定
・県内の招致機運醸成を目的としたイベントの
開催
　「招致PRブース」出展：3回　436名参加
　「技能五輪国際大会招致機運醸成シンポジ
ウム」開催：161名参加（オンライン含む）

・WSI総会
24/9/10記者発表
[24/9/10NHK、テレビ愛知]
[24/9/11中日新聞、読売新
聞、朝日新聞、日本経済新
聞、中部経済]
[24/9/12東海日日新聞］
[24/9/13東愛知新聞］
・機運醸成イベント
24/6/13記者発表

技能五輪国際大会の開催準備に移行 44,386 -

労働局
(産業人材育成課/
技能五輪・アビリン
ピック推進室)

技能五輪国際大会の開催準備 ◇

【技能五輪国際大会開催準備費】
・組織委員会の設立準備
・県内の開催機運醸成を目的としたイベントの
開催
　「技能五輪全国大会併催イベント」開催：882
名参加
　「技能五輪国際大会開催決定記念イベント」
開催：150名参加

・機運醸成イベント
24/12/20記者発表
[25/1/28中日新聞］
[25/1/29中経新聞］
[25/2/13中京テレビ］

☆

【技能五輪国際大会開催準備費】
・組織委員会の設立・運営費を負担
・次回大会開催予定地（中国・上海）訪問調査
・小中学生向け技能体験プログラムの実施
・大会公式行事「一校一国サポート事業」に向
けたモデル事業の実施

0
（９月補正

41,021）
143,482

労働局
(産業人材育成課/
技能五輪・アビリン
ピック推進室)

(3)
技能五輪メダリスト等による小中学校等へ
の派遣講座

【モノづくり魂浸透事業費】
県内小・中学校への派遣講座（67回）及び大
会を目指す選手が行う練習の見学会（5回）
計72回を実施

24/4/23記者発表
24/6/27記者発表

【モノづくり魂浸透事業費】
県内小・中学校への派遣講座及び大会を目
指す選手が行う練習の見学会　計60回を予定

5,813 5,840

労働局
(産業人材育成課/
技能五輪・アビリン
ピック推進室)

(4) 未来のデジタル利活用人材育成事業
【未来のデジタル利活用人材育成事業費】
小中学生を対象にロボット製作とプログラミング
による制御を競い合う競技大会の実施

24/7/1記者発表
【未来のデジタル利活用人材育成事業費】
小中学生を対象にロボット製作とプログラミン
グによる制御を競い合う競技大会の実施

4,097 4,101

労働局
(産業人材育成課/
技能五輪・アビリン
ピック推進室)

(5) 技能競技大会等に関する情報発信
2024年度から委託事業は廃止、SNS等での情
報発信は継続して実施

技能五輪・アビリンピックやそれに関するイベ
ントなどSNS等での情報発信を実施

- -

労働局
(産業人材育成課/
技能五輪・アビリン
ピック推進室)

(6) 愛知県障害者技能競技大会の開催
【技能五輪全国大会・全国障害者技能競技大
会開催費（一部）】
開催場所　ポリテクセンター中部始め３会場

24/5/30記者発表
24/7/2記者発表

【技能五輪全国大会・全国障害者技能競技大
会開催費（一部）】
開催場所　ポリテクセンター中部始め４会場

468 484

労働局
(産業人材育成課/
技能五輪・アビリン
ピック推進室)

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」

（教育・訓練に
より能力を高
める）

モノづくり基盤を支え
る技術者・技能者が
不足

地域をあげて、モノづく
り分野の人材育成をサ
ポートする仕組みづくり

技能五輪あいち大会の成果を生かした技能尊重
の風土づくり

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

(2)
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① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

(7) 愛知県産業人材育成連携会議の開催 2017年度から休止 2017年度から休止 - -
労働局
(産業人材育成課/
人材育成G)

(8) 産業人材育成課の設置 継続 継続 - -
労働局
(産業人材育成課)

(9) 産業人材育成支援センターの設置

【愛知県産業人材育成支援センター事業費】
・産業人材育成連携コーディネーターの派遣
　コーディネート実施件数　160中小企業等/
年度
・地域中小企業人材育成支援事業　２回
・産業人材育成ポータルサイト（ひと育ナビ・あ
いち）の運営
・あいち経営者人材育成塾の開講 4回

・あいち経営者人材育成塾
（受講者募集）
24/8/19記者発表

【愛知県産業人材育成支援センター事業費】
・産業人材育成連携コーディネーターの派遣
　コーディネート実施件数　400件/年度
・地域中小企業人材育成支援事業　2回
・産業人材育成ポータルサイト（ひと育ナビ・あ
いち）の運営
・あいち経営者人材育成塾の開講:講話・見学
会・意見交換会4回、実地指導5回

11,313 11,276

労働局
(産業人材育成課)
教育委員会
(高等学校教育課)
(義務教育課)

(10) 高等技術専門校の再編・整備

【高等技術専門校整備費、施設設備整備費
（一部）】
第6次行革大綱等に基づく高等技術専門校の
再編及び施設整備

岡崎高等技術専門校
 ・施設整備(建替え５年目)
    　建設期間　2020～2024年度
 ・機器整備等

【高等技術専門校整備費、施設設備整備費
（一部）】
第6次行革大綱等に基づく高等技術専門校の
再編及び施設整備

三河高等技術専門校
 ・機器整備等

1,293,731 86,260
労働局
(産業人材育成課/
公共訓練G)

(11)
あいち・なごやノーベル賞受賞者記念室
の運営

【あいち・なごやノーベル賞受賞者記念室事業費】
名古屋市との共同事業として、あいち・なごや
ノーベル賞受賞者記念室の施設運営を行う。

・「2024年ノーベル賞からみる
最新研究講演会」
24/11/6 記者発表
[24/12/2 中部経済］
[24/12/27 中日新聞］

【あいち・なごやノーベル賞受賞者記念室事業費】
名古屋市との共同事業として、あいち・なごや
ノーベル賞受賞者記念室の施設運営を行う。

18,462 19,877
経済産業局
(産業科学技術課)

(12) 科学技術の人材育成

【わかしゃち奨励賞】
基礎科学研究部門、基礎研究部門、応用研
究部門の３部門にて計12名の若手研究者を表
彰

24/7/17 記者発表（募集開
始）
24/12/13 記者発表（受賞者
決定）

【わかしゃち奨励賞】
基礎科学研究部門、基礎研究部門、応用研
究部門の３部門にて計12名の若手研究者を
表彰

2,556 2,522
経済産業局
(産業科学技術課)

(13)
次世代型のモノづくりに対応した高度な計
測・加工技術の研修をあいち産業科学技
術総合センターで実施

【次世代計測加工技術者養成事業費】
・あいち産業科学技術総合センターにおける
中小企業の技術者等を対象とした技術研修

・IoT実装技術研修
25/1/9記者発表
[25/1/16 日刊工業新聞]

【次世代計測加工技術者養成事業費】
・あいち産業科学技術総合センターにおける
中小企業の技術者等を対象とした技術研修

2,227 2,000
経済産業局
(産業科学技術課)

(14)
企業ニーズのある研修等をあいち産業科
学技術総合センターで実施

【研究開発推進費（一部）】
・あいち産業科学技術総合センターにおいて
企業ニーズのある研修等を実施

【研究開発推進費（一部）】
・あいち産業科学技術総合センターにおいて
企業ニーズのある研修等を実施

2,630 2,561
経済産業局
(産業科学技術課)

(15) 次世代自動車高度モノづくり人材の育成
【次世代自動車産業振興事業費（一部）】
・次世代自動車先端技術研修 1回

【次世代自動車産業振興事業費（一部）】
・次世代自動車先端技術研修 1回

137 132

経済産業局
(次世代モビリティ
産業課/自動車産
業G)

「育成」

（教育・訓練に
より能力を高
める）

モノづくり基盤を支え
る技術者・技能者が
不足

地域をあげて、モノづく
り分野の人材育成をサ
ポートする仕組みづくり

人材育成支援体制の構築

職業訓練・研修の充実
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① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

(16)
企業ＯＢ人材を始めとした熟練技能者を中
小企業へ派遣

【愛知の担い手育成確保推進費（一部）】
・熟練技能者を「あいち技能伝承バンク」に登
録し、「あいち技の伝承士」として中小企業や
工科高校等に講師として派遣
　　実施規模　31団体、128人日
・技能実習生の技能検定合格を支援するため
講師を派遣
　　実施規模　0団体、0人日

・募集開始
24/3/26 記者発表

【愛知の担い手育成確保推進費（一部）】
・熟練技能者を「あいち技能伝承バンク」に登
録し、「あいち技の伝承士」として中小企業や
工科高校等に講師として派遣
　　実施規模　26団体、112人日
・技能実習生の技能検定合格を支援するため
講師を派遣
　　実施規模　5団体、15人日

2,901 2,863
労働局
(産業人材育成課/
技能振興G)

(17) 高等技術専門校における在職者訓練

【在職者訓練費】
・現在職業に就いている方を対象とした在職者
訓練を実施
　165科、1,600人
　受講者　154科、1,693人（１月末現在）

【在職者訓練費】
・現在職業に就いている方を対象とした在職
者訓練を実施
　201科、2,000人

15,951 21,758
労働局
(産業人材育成課/
公共訓練G)

(18)
技能五輪メダリスト等による小中学校等へ
の派遣講座

【モノづくり魂浸透事業費】
県内小・中学校への派遣講座（67回）及び大
会を目指す選手が行う練習の見学会（5回）
計72回を実施

24/4/23記者発表
24/6/27記者発表

【モノづくり魂浸透事業費】
県内小・中学校への派遣講座及び大会を目
指す選手が行う練習の見学会　計60回を予定

5,813 5,840

労働局
(産業人材育成課/
技能五輪・アビリン
ピック推進室)

(19) 未来のデジタル利活用人材育成事業
【未来のデジタル利活用人材育成事業費】
小中学生を対象にロボット製作とプログラミング
による制御を競い合う競技大会の実施

24/7/1記者発表
【未来のデジタル利活用人材育成事業費】
小中学生を対象にロボット製作とプログラミン
グによる制御を競い合う競技大会の実施

4,097 4,101

労働局
(産業人材育成課/
技能五輪・アビリン
ピック推進室)

(20)
小中学校教員向けモノづくり中小企業見
学会の実施

・愛知県雇用対策協定（2016.8締結）に基づ
き、愛知労働局と連携し、小中学校の教員向
けにモノづくり中小企業見学会を実施   2回

24/8/8記者発表
・愛知県雇用対策協定（2016.8締結）に基づ
き、愛知労働局と連携し、小中学校の教員向
けにモノづくり中小企業見学会を実施   2回

- -
労働局
(産業人材育成課/
人材育成G)

【航空宇宙産業振興事業費(一部）】
三菱スペースジェット開発経験者を講師とした
民間航空機開発のプロセスを学ぶための講座
の実施

・受講者募集
24/5/28記者発表
［24/6/13新聞掲載 日刊工
業］

実施なし 2,234 －
経済産業局
(産業振興課/
航空宇宙産業Ｇ)

－ ☆

【航空宇宙産業振興事業費(一部）】
入社後おおむね10年目以内の若手社員向け
の、航空宇宙産業の現状や将来展望、航空
機の設計、生産管理等の基礎知識を習得す
る講座の実施

－ 1,000
経済産業局
(産業振興課/
航空宇宙産業Ｇ)

【航空宇宙産業振興事業費(一部）】
・航空機産業の最新動向や国内外のバイヤー
から求められる技術・工程・体制等について学
ぶ社会人向け講座の実施
・航空宇宙産業の技術を体感でき、航空宇宙
産業に関する学習や進路選択・就職意欲を喚
起する学生向け講座の実施

・受講者募集
24/8/28記者発表
［24/9/3、9/11 日刊工業］

【航空宇宙産業振興事業費(一部）】
・航空機産業の最新動向や国内外のバイヤー
から求められる技術・工程・体制等について学
ぶ社会人向け講座の実施
・航空宇宙産業の技術を体感でき、航空宇宙
産業に関する学習や進路選択・就職意欲を喚
起する学生向け講座の実施

1,550 1,550
経済産業局
(産業振興課/
航空宇宙産業Ｇ)

「育成」

（教育・訓練に
より能力を高
める）

モノづくり基盤を支え
る技術者・技能者が
不足

地域をあげて、モノづく
り分野の人材育成をサ
ポートする仕組みづくり

技能継承の支援

航空機産業に係る研修の実施

(21) 航空宇宙産業人材育成研修の実施
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① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

【航空宇宙産業振興事業費(一部）】
・高校生向けインターンシップ
　1回　30人

・受入企業募集
24/10/4 記者発表
［24/10/12 中部経済］

実施なし 686 －
経済産業局
(産業振興課/
航空宇宙産業Ｇ)

☆
【航空宇宙産業振興事業費(一部）】
航空機の開発・製造経験者による愛知県内の
小中学校、高等学校等への出前講座の実施

－ 210
経済産業局
(産業振興課/
航空宇宙産業Ｇ)

☆

【航空宇宙産業振興事業費(一部）】
あいち航空ミュージアムにおける「航空学校合
同説明会」において、県内航空宇宙産業サプ
ライヤーによるお仕事紹介講座の実施

－ 500
経済産業局
(産業振興課/
航空宇宙産業Ｇ)

(23)
高校生ロボットシステムインテグレーション
競技会の実施

【高校生ロボットシステムインテグレーション競
技会開催費負担金】
モノづくり現場の自動化を担うロボットSIerの人
材創出を目的とする高校生を対象とした競技
会の開催
・参加校　16校

・24/4/22 記者発表（参加
チーム校・サポーター企業の
決定）
[24/4/25 中日新聞]
[24/5/6 日刊工業]
[24/5/24 時事通信社]
・24/6/27記者発表（協賛企
業・団体等の募集）
[24/7/17 日刊工業]
・24/10/29記者発表（競技会
の開催）
[24/11/18、24/12/16 日刊工
業]
[24/12/15 中日新聞]
・24/12/16記者発表（競技会
の開催結果）
・25/1/31記者発表（次年度
の参加チーム校・サポーター
企業の募集）

【高校生ロボットシステムインテグレーション競
技会開催費】
モノづくり現場の自動化を担うロボットSIerの人
材創出を目的とする高校生を対象とした競技
会の開催
・参加校　20校（予定）

69,596 38,505
経済産業局
(産業振興課)

中小企業を始めとする企業内のデジタル人材育成の支援(別様式に記載)

離転職者へのデジタル関連訓練の充実と企業へのマッチング(別様式に記載)

未来の産業を担うデジタル人材育成(別様式に記載)

「育成」

（教育・訓練に
より能力を高
める）

モノづくり基盤を支え
る技術者・技能者が
不足

地域をあげて、モノづく
り分野の人材育成をサ
ポートする仕組みづくり

進路決定前に業界の魅力を発信

(22)
小学生、中学生、高校生等への航空宇宙
産業の魅力の発信
（高校生向けインターンシップの実施）

デジタル人材も育成支
援(あいちデジタル人材
育成支援アクションプラ
ン)
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① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

(24) 県内研修機関の研修情報一元化

【愛知県産業人材育成支援センター事業費】
・産業人材育成連携コーディネーターの派遣
　コーディネート実施件数　160中小企業等/
年度
・地域中小企業人材育成支援事業　２回
・産業人材育成ポータルサイト（ひと育ナビ・あ
いち）の運営
・あいち経営者人材育成塾の開講 4回

・あいち経営者人材育成塾
（受講者募集）
24/8/19記者発表

【愛知県産業人材育成支援センター事業費】
・産業人材育成連携コーディネーターの派遣
　コーディネート実施件数　400件/年度
・地域中小企業人材育成支援事業　2回
・産業人材育成ポータルサイト（ひと育ナビ・あ
いち）の運営
・あいち経営者人材育成塾の開講:講話・見学
会・意見交換会4回、実地指導5回

11,313 11,276

労働局
(産業人材育成課)
教育委員会
(高等学校教育課)
(義務教育課)

(25)
企業ＯＢ人材を始めとした熟練技能者を中
小企業へ派遣

【愛知の担い手育成確保推進費（一部）】
・熟練技能者を「あいち技能伝承バンク」に登
録し、「あいち技の伝承士」として中小企業や
工科高校等に講師として派遣
　　実施規模　31団体、128人日
・技能実習生の技能検定合格を支援するため
講師を派遣
　　実施規模　0団体、0人日

・募集開始
24/3/26記者発表

【愛知の担い手育成確保推進費（一部）】
・熟練技能者を「あいち技能伝承バンク」に登
録し、「あいち技の伝承士」として中小企業や
工科高校等に講師として派遣
　　実施規模　26団体、112人日
・技能実習生の技能検定合格を支援するため
講師を派遣
　　実施規模　5団体、15人日

2,901 2,863
労働局
(産業人材育成課/
技能振興G)

一人あたり生産性の向上

(26) 高等技術専門校における在職者訓練

【在職者訓練費】
・現在職業に就いている方を対象とした在職者
訓練を実施
　165科、1,600人
　受講者　154科、1,693人（１月末現在）

【在職者訓練費】
・現在職業に就いている方を対象とした在職
者訓練を実施
　201科、2,000人

15,951 21,758
労働局
(産業人材育成課/
公共訓練G)

(27) 日本一の総合工科高校の実現
【公設民営学校管理事業費】
・公設民営学校の設置（専攻科）
　　２学科、40人×２学年

【公設民営学校管理事業費】
・公設民営学校の設置（専攻科）
　　２学科、40人×２学年

330,189 330,189
教育委員会
(高等学校教育課)

外部研修の効果的活用

指導者の派遣

「育成」

（教育・訓練に
より能力を高
める）

中小企業は、社内で
の人材育成が困難

中小企業の人材育成を
支援

愛知総合工科高等学校におけるモノづくり人材
の育成
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① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

【キャリア教育推進事業費】
・キャリア教育会議の開催（1回）
・小・中学校段階
魅力あるあいちキャリアプロジェクト「つなぐ」推
進事業
（1）キャリアスクールプロジェクト「つなぐ」（小学
校）
　　キャリア教育の視点を取入れた体験学習等
に取り組むとともに、基礎的・汎用的能力を育
成する事業を実施
　　36市町村
（2）キャリアスクールプロジェクト「つなぐ」（中学
校）
　　小学校で培ったキャリア形成と職場体験を
核とした3年間のキャリア教育をつなぎ、自己の
キャリア形成を図る事業を実施
　　県内全公立中学校
（3）キャリアコミュニティプロジェクト「未来」
　　未来の特色あるあいちの人材育成を図る
キャリア教育のモデル事業を実施
　　2市町村

【キャリア教育推進事業費】
・キャリア教育会議の開催（1回）
・小・中学校段階
魅力あるあいちキャリアプロジェクト「つなぐ」推
進事業
（1）キャリアスクールプロジェクト「つなぐ」（小
学校）
　　キャリア教育の視点を取入れた体験学習
等に取り組むとともに、基礎的・汎用的能力を
育成する事業を実施
　　40市町村
（2）キャリアスクールプロジェクト「つなぐ」（中
学校）
　　小学校で培ったキャリア形成と職場体験を
核とした3年間のキャリア教育をつなぎ、自己
のキャリア形成を図る事業を実施
　　県内全公立中学校
（3）キャリアコミュニティプロジェクト「未来」
　　未来の特色あるあいちの人材育成を図る
キャリア教育のモデル事業を実施
　　1市町村

(義務教育)
14,370

(義務教育)
14,193

教育委員会
(義務教育課)

（1）キャリア教育コーディネーターの活用
　　キャリア教育に関する専門的な知識、技術
をもつコーディネーターが、モデル校(18校)で
インターンシップ等の新規受入企業開拓等を
支援
（2）技術、技能の習得を目的とした企業実習
　　工業高校(１７校)2年生245人×5日程度
（3）産業界で活躍する技術者等が知識、技能
について指導
　　専門高校等　54校

（1）キャリア教育コーディネーターの活用
　　キャリア教育に関する専門的な知識、技術
をもつコーディネーターが、モデル校(18校)で
インターンシップ等の新規受入企業開拓等を
支援
（2）技術、技能の習得を目的とした企業実習
　　工業高校(１７校)2年生約300人×5日程度
（3）産業界で活躍する技術者等が知識、技能
について指導
　　専門高校等　54校

（4）あいちの産業担い手育成事業
・先端農業技術者育成講座
　安城農林高校に最先端の技術設備を導入
し、地域、関係機関と連携した次世代農業に
チャレンジする人材を育成する。
・ＧＡＰ認証事業
　経営力を身に付け、世界を視野に入れた
Made in Aichiの食材を生産する農業教育とし
て、ＧＡＰ認証を取得するプロジェクトを、安城
農林高校で実践する。
・スマート林業担い手育成事業
　林業科の魅力化と時代の変化に対応した林
業従事者を育成するため、スマート林業に関
する教育を田口高校に取り入れ、地域産業の
持続可能な発展を担う人材を育成・輩出する。
・水産業６次産業担い手育成事業
　三谷水産高校において、商品開発等を通し
て、水産・海洋資源の持続的な利用や六次産
業化、グローバルな資源管理やローカルな里
海の環境保全に関する教育を充実する。
・地域連携起業家教育事業
　商業科の生徒を対象に地域の課題をビジネ
スの視点でとらえ、現実の経済社会で行われ
ている実際のビジネスを学びの対象とした実践
的・体験的な学習活動を行う。

（4）アントレプレナーシップ教育推進事業
・アントレプレナーシップ教育研究事業
　汎用性の高いアントレプレナーシップ教育プ
ログラムを考案して、モデル校で研究実践す
る。
・職業学科アントレプレナーシップ教育研究事
業
　職業学科において、実際のビジネスに即し
たアントレプレナーシップ教育を研究実践す
る。

「育成」

（教育・訓練に
より能力を高
める）

早期離職や不安定
雇用の増加、理系人
材の不足

キャリア教育を充実
モノづくり体験の場を拡
大

キャリア教育の充実

(28)
小・中・高の発達段階に応じたキャリア教
育

教育委員会
(高等学校教育課)

（高校）
24,318

（高校）
26,885

☆
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① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

・グローバルファッション講座
　家庭科の生徒を対象に、世界的に活躍して
いる人やグローバルに展開している生活関連
企業から直接指導を受ける機会を設け、将
来、世界で活躍できるファッションリーダーの輩
出を目指す。
・グローバル介護人材育成事業
　福祉科の生徒が外国人と直接触れ合った
り、介護現場で導入が進むＩＴ機器の操作方法
を学んだりして、少子化・高齢化が進む社会を
支える人材を育成する。
・ものづくり文化継承講座事業
　家庭科の生徒を対象に、繊維産業の見学や
現場実習等を行い、繊維工場の魅力を伝え、
地域産業である繊維産業を支える人材を育成
する。

教育委員会
(高等学校教育課)

・特別支援学校
　（1）ふれあい発見推進事業
　　 職場見学の実施
　　 県立特別支援学校27校（小学部6年）

　（2）チャレンジ体験推進事業
　　 就労準備体験の実施
　　 県立特別支援学校26校（中学部3年）

　（3）地域就労支援ネットワーク事業
　　地域における就労支援体制の強化
　　県立特別支援学校（32校）

　（4）新規就労先開拓推進事業
　　県立特別支援学校16校

☆

・特別支援学校
　（1）ふれあい発見推進事業
　　職場見学の実施
　　県立特別支援学校27校（小学部6年）

　（2）チャレンジ体験推進事業
　　就労準備体験の実施
　　県立特別支援学校26校（中学部3年）

　（3）地域就労支援ネットワーク事業
　　地域における就労支援体制の強化
　　県立特別支援学校（32校）

　（4）新規就労先開拓推進事業
　　県立特別支援学校16校

　（5）検定事業
　　技能検定の開発

(特支)
1,281

(特支)
1,700

教育委員会
(特別支援教育課)

【高等学校海外連携推進事業費】
・専門高校生海外インターンシッププロジェクト
　　　専門高校生8人×9泊10日

【高等学校海外連携推進事業費】
・専門高校生海外インターンシッププロジェクト
　　　専門高校生8人×9泊10日

5,999 5,999
教育委員会
(高等学校教育課)

（29）
小・中・高の発達段階に応じたキャリア教
育

【キャリア教育推進事業費】
（1）ＩＴ・産業講座
　　工業高校　２校
　　商業高校　１校
（2）技の探究講座
　　技術、技能の習得を目的とした企業実習
　　工業高校生　40人×７日

【キャリア教育推進事業費】
（1）ＩＴ講座
　　工業高校　1校
　　商業高校　１校
（2）技の探究講座
　　技術、技能の習得を目的とした企業実習
　　工業高校生　40人×７日

24,318 26,885
教育委員会
(高等学校教育課)

(30) 工業高校の魅力向上
【県立高等学校再編整備費】
IT工学科、ロボット工学科の授業実践

【県立高等学校再編整備費】
IT工学科、ロボット工学科の授業実践

17,503 17,503
教育委員会
(あいちの学び推
進課)

(31) 産業界のキャリア教育参画の仕組みづくり

・キャリア教育参画のための手引書「中小企業
における人材育成の手引き」を産業人材育成
ポータルサイト（ひと育ナビ・あいち）で情報発
信

-
労働局
(産業人材育成課/
人材育成G)

(32) あいち創業館の整備

【あいち創業館管理運営事業費】
・本県にゆかりのある革新的な事業を興した創
業者・経営者の業績等を伝える施設「あいち創
業館」を整備

【あいち創業館管理運営事業費】
・本県にゆかりのある革新的な事業を興した創
業者・経営者の業績等を伝える施設「あいち
創業館」の管理運営を行い、施設を訪れる子
どもたちに、将来の起業家としての夢を育んで
もらう。

497,166 36,556
経済産業局
(産業振興課)

「育成」

（教育・訓練に
より能力を高
める）

早期離職や不安定
雇用の増加、理系人
材の不足

キャリア教育を充実
モノづくり体験の場を拡
大

(28)
小・中・高の発達段階に応じたキャリア教

育
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① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

(33)
小・中学生を対象とした出張発明クラブの
開催
県内発明クラブの認知度向上

【愛知の発明の日普及啓発事業費（一部）】
・発明クラブの活動を理解し体験できるイベント
の開催 2回
【全国少年少女チャレンジ創造コンテスト全国
大会開催事業費】
・発明クラブが参加する全国少年少女チャレン
ジ創造コンテストの共催及びサイドイベントの
開催

【愛知の発明の日普及啓発
事業費（一部）】
2025.01.09　記者発表
【全国少年少女チャレンジ創
造コンテスト全国大会開催事
業費】
24/10/29　記者発表
[24/12/15　中日新聞朝刊
（県内）］
[24/12/26　中日新聞朝刊
（西三河）］
[24/11/29　中日新聞朝刊
（学ぶ）］

【愛知の発明の日普及啓発事業費（一部）】
・発明クラブの活動を理解し体験できるイベン
トの開催 2回
・発明クラブが参加するあいち少年少女創意く
ふう展の併催イベントの開催
【全国少年少女チャレンジ創造コンテスト全国
大会開催事業費】
・発明クラブが参加する全国少年少女チャレン
ジ創造コンテストの共催及びサイドイベントの
開催

26,956 29,441
経済産業局
(産業科学技術課)

(34) 県内発明クラブの指導力強化
【知的財産戦略活用促進事業費（一部）】
・発明クラブ指導員研修会の開催 １回

【知的財産戦略活用促進事業費（一部）】
・発明クラブ指導員研修会の開催 １回

723 1,159
経済産業局
(産業科学技術課)

(35)
中高校生を対象とした科学技術講演会、
実践塾の開催

【科学技術人材育成推進費】
・中学生向けサイエンス実践塾出前授業　12
回
・高校生向けサイエンス実践塾体験研究室　3
コース

・出前授業
24/9/6 記者発表
[24/11/9 東海愛知新聞］
・体験研究室
24/6/20 記者発表
[24/6/28 日刊工業新聞]
[24/8/6 東海愛知新聞]

【科学技術人材育成推進費】
・中学生向けサイエンス実践塾出前授業　12
校開催予定
・高校生向けサイエンス実践塾体験研究室　3
コース開催予定

709 722
経済産業局
(産業科学技術課)

(36)
県内工業高校の生徒を対象とした「FCV
専門講座」の開催

工業を学ぶ高校生向けFCV専門講座は廃止 事業廃止 -
経済産業局
(産業科学技術課)

(37)
World Robot Summit 2025 AICHI及びサイ
ドイベント「あいちロボフェス」の開催

☆

【ワールドロボットサミット開催費】
・競技会を中心とする国際的なロボット複合イ
ベント及び子ども向けのロボット体験イベントを
開催。
・ロボットに関する仕事体験
・小中高校からの見学受け入れ

- 153,429
経済産業局
(産業振興課)

モノづくり体験機会の拡充「育成」

（教育・訓練に
より能力を高
める）

早期離職や不安定
雇用の増加、理系人
材の不足

キャリア教育を充実
モノづくり体験の場を拡
大

8/17



① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

(38)
地域医療介護総合確保基金事業等の福
祉介護人材確保対策の実施

◇

＜高齢福祉課＞
【福祉人材センター費、福祉・介護人材確保対
策費】
・無料職業紹介所等の運営
・福祉・介護人材の確保対策
・介護職員相談窓口設置事業
・外国人介護人材受入セミナー、指導担当職
員向けセミナーの開催
・介護人材確保対策連携支援事業費補助金
・外国人介護人材受入施設等環境整備支援
事業費補助金
・外国人介護人材受入促進事業費補助金【新
規】　等

<地域福祉課>
・社会福祉関係職員研修　2,265人
・介護福祉士等修学資金貸付事業費
・喀痰吸引等整備事業費補助金

＜高齢福祉課＞
・あいち介護サポーターバン
ク運営事業
24/5/17 記者発表
[24/10/1 中日新聞]
・福祉・介護の就職総合フェ
ア
24/5/24 記者発表
[24/5/27 東愛知新聞、
24/7/23 中日新聞]
・介護従事者のメンタルヘル
ス研修
24/8/1 記者発表
[24/8/3 東愛知新聞]
・「介護の日」普及啓発
24/10/11 記者発表
・福祉・介護の就職総合フェ
ア
24/10/18 記者発表
・外国人介護人材受入セミ
ナー・指導担当職員特化型
セミナー
24/10/25 記者発表

＜高齢福祉課＞
【福祉人材センター費、福祉・介護人材確保
対策費】
・無料職業紹介所等の運営
・福祉・介護人材の確保対策
・介護職員相談窓口設置事業
・外国人介護人材受入セミナー、指導担当職
員向けセミナーの開催
・介護人材確保対策連携支援事業費補助金
・外国人介護人材受入施設等環境整備支援
事業費補助金
・外国人介護人材受入促進事業費補助金　等

<地域福祉課>
・社会福祉関係職員研修　2,265人
・介護福祉士等修学資金貸付事業費
・喀痰吸引等整備事業費補助金

＜高齢福祉
課＞
412,016

＜地域福祉
課＞
25,318
0（事業自体
は継続）
1,500

＜高齢福祉
課＞
475,943

＜地域福祉
課＞
23,195
0（事業自体
は継続）
1,500

福祉局
(地域福祉課)
(高齢福祉課)

(39) 保育人材の確保対策の実施 ◇

【保育士・保育所支援センター費、子育て支援
関係職員研修費、保育士修学資金貸付事業
費、保育補助者雇上強化事業費補助金、保
育体制強化事業費補助金、保育士就職促進
支援事業費補助金、認可外保育施設ICT化推
進事業費補助金、保育人材確保推進事業費】
・保育士・保育所支援センターの運営
・子育て支援関係職員研修費
・保育士修学資金貸付事業
・保育補助者雇上強化事業費補助金
・保育体制強化事業費補助金
・保育士就職促進支援事業費補助金
・認可外保育施設ICT化推進事業費補助金
・保育人材確保推進事業費【新規】

・保育所就職支援フェアあい
ち
24/5/15 記者発表
・保育人材確保推進事業
24/12/24 記者発表

【保育士・保育所支援センター費、保育士修
学資金貸付事業費、保育補助者雇上強化事
業費補助金、保育体制強化事業費補助金、
保育士就職促進支援事業費補助金、子育て
支援関係職員研修費、認可外保育施設ICT
化推進事業費補助金】
・保育士・保育所支援センターの運営
・保育士修学資金貸付事業
・保育補助者雇上強化事業費補助金
・保育体制強化事業費補助金
・保育士就職促進支援事業費補助金
・保育人材確保推進事業費
・子育て支援関係職員研修費
・認可外保育施設ICT化推進事業費補助金

1,842,135 3,270,468
福祉局
(子育て支援課)

「確保」

（雇用を増や
し、人材不足
に対応）

建設、福祉・介護、ＩＴ
等の産業分野では現
場人材の不足が顕
著

人材不足が顕著な産
業分野のマッチングの
強化と魅力発信

介護・保育分野の人材確保
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① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

(40)
業界団体、学校、行政の連携による技術
者と学生の交流促進

・あいち建設みらいサロンの開催
　建設分野の技術者と学生との交流会
　5回　参加者約190人

・開催校募集
24/5/27 記者発表
［24/6/4 建通新聞］
［24/7/12 建通新聞］
［25/2/6 建通新聞］

・あいち建設みらいサロンの開催
　建設分野の技術者と学生との交流会
　5回　参加者約190人

-
建設局
(建設企画課)

(41) 高等技術専門校の職業訓練充実
【普通課程訓練費】
・主に学卒者を対象とした訓練　5科210人
　受講者　72人（１月末現在）

【普通課程訓練費】
・主に学卒者を対象とした訓練　6科240人

92,541 96,259
労働局
(産業人材育成課/
公共訓練G)

(42) 高等技術専門校の職業訓練充実

【離転職者訓練費、雇用セーフティネット対策
訓練費】
・離転職者対象訓練
　施設内　11科　510人
　　受講者　303人（１月末現在）
　委託　　　275科　4,893人
　　受講者　2,612人（１月末現在）
　　うち就職氷河期対策として企業実習付きの
　　訓練を実施
　　　31科　465人
　　　受講者　405人（１月末現在）

【離転職者訓練費、雇用セーフティネット対策
訓練費】
・離転職者対象訓練
　施設内　 11科　480人
　　委託　271科　4,823人
　　うち就職氷河期対策として企業実習付きの
　　訓練を実施
　　　35科　525人

1,643,878 1,644,415
労働局
(産業人材育成課/
公共訓練G)

(43) 介護分野に対する人材育成の実施
【介護分野外国人就職支援費】
・定住外国人を対象とした雇用型訓練
　新規雇用者数：28人

24/4/25 記者発表
24/8/1 記者発表

【介護分野外国人就職支援費】
・定住外国人を対象とした雇用型訓練
　新規雇用者数：30人(予定)

59,003 60,968
労働局
(就業促進課)

(44)
国、業界団体と連携した保育分野におけ
る人材確保

・愛知労働局と連携した、福祉人材確保に向
けた取組促進

・愛知労働局と連携した、福祉人材確保に向
けた取組促進

-
福祉局
(子育て支援課)

休日の確保・現場環境の整備

(45)
建設現場における週休2日の確保と現場
環境の整備

・原則全ての工事で発注者指定型の月単位の
週休2日・完全週休2日・通期の週休2日工事
の実施
・誰もが働きやすい現場環境整備工事の実施
　　設計金額が150,000 千円以上の工事
・快適トイレ設置工事の実施
　　受注者からの協議により設置

・原則全ての工事で発注者指定型の月単位の
週休2日・完全週休2日制・通期の週休2日制
工事の実施
・誰もが働きやすい現場環境整備工事の実施
　　設計金額が150,000 千円以上の工事
・快適トイレ設置工事の実施
　　受注者からの協議により設置

-
建設局
(建設企画課)

(46)
中小企業経営者等によるセミナー等を実
施

(産業振興)【担い手育成確保推進事業費】
・愛知ブランド企業出前講座　８回

（就業促進)【担い手育成確保促進事業費】
・就職に向けたガイドブックの作成
　3,000部（3月末に完成予定）

(産業振興)【担い手育成確保推進事業費】
・愛知ブランド企業出前講座　８回

（就業促進)【担い手育成確保促進事業費】
・就職に向けたガイドブックの作成

1,232 1,171

経済産業局
(産業振興課)
労働局
(就業促進課)

(47)

地場産業の企業に対する若者人材の確保
等のための専門家派遣等を実施
----------------------------------
伝統的工芸品産業に興味のある学生・社
会人を対象にした後継者確保インターン
シップを実施

【地場産業若者人材確保支援事業費】
・地場産業企業への専門家派遣　4社×2～3
回
・専門家派遣先企業の魅力発信ツールの作成
-------------------------------------
【伝統的工芸品産業後継者確保支援事業】
・伝統的工芸品産地企業でのインターシップ
の実施　2社×1泊2日

・専門家派遣先企業の募集
24/7/2 記者発表
------------------------
・受入先企業の募集
24/4/19 記者発表

【地場産業若者人材確保支援事業費】
・地場産業企業への専門家派遣　4社×2～3
回
・専門家派遣先企業の魅力発信ツールの作
成
-------------------------------------
【伝統的工芸品産業後継者確保支援事業】
・伝統的工芸品産地企業でのインターシップ
の実施　2社×1泊2日

4,６15
(1,933

＋
2,682)

4,６15
(1,933

＋
2,682)

経済産業局
(産業振興課)

人材不足分野の職業訓練を強化

「確保」

（雇用を増や
し、人材不足
に対応）

建設、福祉・介護、ＩＴ
等の産業分野では現
場人材の不足が顕
著

人材不足が顕著な産
業分野のマッチングの
強化と魅力発信

建設分野の魅力発信

人材不足分野の業界団体による処遇改善の取
組促進

中小企業では必要な
人材が確保できない

中小企業の若年者確
保を支援

中小企業の魅力発信
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① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

(48)
採用活動やインターンシップのオンライン
化に向けたセミナーを実施

事業廃止 事業廃止
労働局
(就業促進課)

(49) 人手不足の中小企業の人材確保を支援

【中小企業人材確保事業費採用支援事業費】
離転職者と人手不足企業とのマッチングを図
るとともに、就活に臨む学生の視野を広げ、人
手不足業界への就職につなげることにより、求
職者と企業の双方を支援し、中小企業の人材
確保を図る。

24/5/17 記者発表(企業募
集)
［24/6/15 中部経済新聞］

24/7/10記者発表(求職者募
集)
［24/8/14 中部経済新聞］

【中小企業人材確保事業費採用支援事業費】
離転職者と人手不足企業とのマッチングを図
るとともに、就活に臨む学生の視野を広げ、人
手不足業界への就職につなげることにより、求
職者と企業の双方を支援し、中小企業の人材
確保を図る。

18,144 16,286
労働局
(就業促進課)

◇

【中小企業人材確保事業費奨学金返還支援
事業費】
中小企業の人材確保を図ることを目的に、県
に登録する中小企業が、社内規程等により従
業員に支給した奨学金返還のための手当又
は代理返還した額の一部を補助する。また、登
録企業を学生や求職者に周知し、就職の促進
を図る。

24/4/1　記者発表(事業開始)
［24/4/3 日刊工業新聞］
［24/4/9 毎日新聞］
［24/4/14 東愛知新聞］
［24/5/8 中部掲載新聞］
［24/8/29 時事通信］

24/6/27　記者発表(サイト開
設)
［24/8/29 時事通信］

【中小企業人材確保事業費奨学金返還支援
事業費】
中小企業の人材確保を図ることを目的に、県
に登録する中小企業が、社内規程等により従
業員に支給した奨学金返還のための手当又
は代理返還した額の一部を補助する。また、
登録企業を学生や求職者に周知し、就職の促
進を図る。

65,069 39,493
労働局
(就業促進課)

(50)
小中学校教員向けモノづくり中小企業見
学の実施

・愛知県雇用対策協定（2016.8締結）に基づ
き、愛知労働局と連携し、小中学校の教員向
けにモノづくり中小企業見学会を実施   2回

24/8/8 記者発表
・愛知県雇用対策協定（2016.8締結）に基づ
き、愛知労働局と連携し、小中学校の教員向
けにモノづくり中小企業見学会を実施   2回

- -
労働局
(産業人材育成課/
人材育成G)

(51)
プロフェッショナル人材マネージャーによ
る人材ニーズのマッチング

【プロフェッショナル人材戦略拠点運営委託事
業費】
・プロフェッショナル人材戦略拠点の運営

☆

【プロフェッショナル人材戦略拠点事業費】
・プロフェッショナル人材戦略拠点の運営
・副業・兼業人材活用促進事業費補助金の交
付

60,876 73,012
労働局
(就業促進課)

(52)
首都圏を始めとした県外人材の地域への
還流促進

【UIJターン促進事業費】
・首都圏及び関西圏等県外からのＵＩＪターンを
一層促進するため、東京と名古屋であいちＵＩ
Ｊターン支援センターを運営
就職決定者数69名（1月末現在）

【UIJターン促進事業費】
・首都圏及び関西圏等県外からのＵＩＪターン
を一層促進するため、東京と名古屋であいち
ＵＩＪターン支援センターを運営

34,290 34,217
労働局
(就業促進課)

(53)
首都圏を始めとした県外人材の地域への
還流促進

【首都圏人材確保支援事業費】
・中小企業の求人情報を掲載するサイトの運
営
・サイト掲載の対象求人に就業した東京圏から
の移住者等への支援金支給
・東京都に本部を置く学生で、卒業時に地方
へUIJターンする移住者等への支援金支給

【首都圏人材確保支援事業費】
・中小企業の求人情報を掲載するサイトの運
営
・サイト掲載の対象求人に就業した東京圏から
の移住者等への支援金支給
・東京都に本部を置く学生で、卒業時に地方
へUIJターンする移住者等への支援金支給

70,286 80,064
労働局
(就業促進課)

「確保」

（雇用を増や
し、人材不足
に対応）

中小企業では必要な
人材が確保できない

中小企業の若年者確
保を支援

中小企業マッチング強化

地域の魅力発信とＵＩＪターン人材への就労支援
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① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

「確保」

（雇用を増や
し、人材不足
に対応）

(54) 東三河地域の人材確保 ◇

【東三河若者人材確保支援事業費】
東三河の魅力・企業等広域展開事業
　・東三河の魅力企業ｽﾀﾃﾞｨｰﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ
　　10回
　・東三河起業家ﾏｲﾝﾄﾞｽﾀﾃﾞｨｰﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ
　　2回
若者人材裾野対象拡大支援事業
　・企業向けセミナー　1回

特定人材採用促進支援事業
　・ＴＳＵＮＡＧＵプロジェクト
　　1回
　・東三河企業へのヒアリング調査
　　１回

・企業スタディープログラム
24/4/26 記者発表
[24/5/30 中日新聞]
24/5/29 記者発表
[24/6/24 東日新聞]
24/8/19 記者発表
[24/9/6 東日新聞]
24/8/26 記者発表
[24/9/27 東日新聞]
24/8/19 記者発表
24/10/28 記者発表
24/11/12 記者発表
・マインドスタディープログラム
24/4/23 記者発表
[24/5/19 東日新聞]
・企業向けセミナー
24/8/21 記者発表
・TSUNAGUプロジェクト
24/7/25 記者発表
[24/7/31 東日新聞]

☆

【東三河若者人材確保支援事業費】
東三河の魅力・企業等広域展開事業
　・東三河の魅力企業ｽﾀﾃﾞｨｰﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ
　　2回
　・東三河起業家ﾏｲﾝﾄﾞｽﾀﾃﾞｨｰﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ
　　1回

特定人材採用促進支援事業
　・ＴＳＵＮＡＧＵプロジェクト
　　1回
　・就職向けプログラミングコンクール
　　１回
　・高校生向けオープンファクトリー
　　３回

19,272 20,432
労働局
(就業促進課)

(55) 愛知の住みやすさの発信 ◇

【愛知の住みやすさ発信事業費】
・パンフレット及びウェブサイトによる情報発信
・若年層に向けた広告配信
・東京圏での魅力発信
・若年層向け民間情報サイトへの広告記事掲
載
・地域の特長等を踏まえた移住プロモーション
活動

・移住プロモーション活動
24/9/6記者発表
［24/9/16中部経済新聞］

☆

【愛知の住みやすさ発信事業費】
・移住・定住ポータルサイトのリニューアル
・若年層に向けたPR動画の作成
・パンフレット及びウェブサイトによる情報発信
・若年層に向けた広告配信
・東京圏での魅力発信
・若年層向け民間情報サイトへの広告記事掲
載
・地域の特長等を踏まえた移住プロモーション
活動

12,661 21,157
総務局
(市町村課/地域振
興室)

(56) 高校生向け工場見学の実施 ☆

【国際産業展示会開催支援事業費（一部）】
・AXIA EXPO 2025の併催イベントとして県立
工科高校等の生徒を対象とした工場見学、展
示会会場見学の実施

- 4,733

経済産業局
(産業立地通商課)

※ 2025年度より産
業振興課から移管

(57)
国、経済団体、大学等と連携した職場体
験・インターンシップの促進

【愛知県産業人材育成支援センター事業費】
・産業人材育成連携コーディネーターの派遣
　コーディネート実施件数　160中小企業等/
年度
・地域中小企業人材育成支援事業　２回
・産業人材育成ポータルサイト（ひと育ナビ・あ
いち）の運営
・あいち経営者人材育成塾の開講 4回

・あいち経営者人材育成塾
（受講者募集）
24/8/19 記者発表

【愛知県産業人材育成支援センター事業費】
・産業人材育成連携コーディネーターの派遣
　コーディネート実施件数　400件/年度
・地域中小企業人材育成支援事業　2回
・産業人材育成ポータルサイト（ひと育ナビ・あ
いち）の運営
・あいち経営者人材育成塾の開講:講話・見学
会・意見交換会4回、実地指導5回

11,313 11,276

労働局
(産業人材育成課)
教育委員会
(高等学校教育課)
(義務教育課)

就職氷河期世代
への支援

(58) 就職氷河期世代の就職支援

【就職氷河期世代就職支援事業費】
キャリアカウンセリング、研修、dayインターン
シップ、紹介予定派遣制度を活用した職場実
習等をコース別に実施
対象：さっそく就活コース70人　じっくり就活
コース30人
（１月末現在）
・さっそく就活コース 76人参加、うち就職決定
27人
・じっくり就活コース 30人参加、うち就職決定
25人

24/5/2 記者発表
［24/5/4 東海日日新聞］
［24/5/15 中部経済新聞］
［24/6/12 日刊工業新聞］

【正規雇用転換支援事業費】
不本意非正規雇用・無業等にある求職者の正
社員化を支援するため、キャリアカウンセリン
グ、研修、ミニ企業説明会等による伴走支援を
実施
対象：不本意非正規雇用及び無業状態にある
求職者50人

77,159 10,495
労働局
(就業促進課)

中小企業では必要な
人材が確保できない

中小企業の若年者確
保を支援

職場体験・インターンシップの促進

就職氷河期世代
の安定的な雇用
の確保が必要

就職支援、職業訓練の実施、職場定着支援

【就職氷河期世代就職支援事業

費】の後続事業として実施
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① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

就職氷河期世代
への支援

(59) 高等技術専門校の職業訓練充実

【離転職者訓練費、雇用セーフティネット対策
訓練費】
・離転職者対象訓練
　施設内　11科　510人
　　受講者　303人（１月末現在）
　委託　　　275科　4,893人
　　受講者　2,612人（１月末現在）
　　うち就職氷河期対策として企業実習付きの
　　訓練を実施
　　　31科　465人
　　　受講者　405人（１月末現在）

【離転職者訓練費、雇用セーフティネット対策
訓練費】
・離転職者対象訓練
　施設内　 11科　480人
　　委託　271科　4,823人
　　うち就職氷河期対策として企業実習付きの
　　訓練を実施
　　　35科　525人

1,643,878 1,644,415
労働局
(産業人材育成課/
公共訓練G)

(60)
国、就労支援機関等と連携した支援体制
の整備

【若年者雇用促進対策費】
・ヤング・ジョブ・あいちの運営
・若年者の就業支援
・地域若者サポートステーションにおける心理
カウンセリングの実施
（12月末現在）
・ヤング・ジョブ・あいち利用者数：29,788人
・ヤング・ジョブ・あいち利用者のうち就職者
数：4,524人

【若年者雇用促進対策費】
・ヤング・ジョブ・あいちの運営
・若年者の就業支援

27,462 22,588
労働局
(就業促進課)

(61) 企業における職場定着の取組の支援

【若者職場定着経営者支援事業費】
・アドバイザー派遣 15回
・事例集作成
・経営者支援セミナーの開催 １回、40人

・アドバイザー派遣
24/6/4 記者発表
[24/6/9 東愛知新聞］
・経営者支援セミナー
25/1/7 記者発表

【若者職場定着経営者支援事業費】
・アドバイザー派遣　30回

4,264 2,102
労働局
(労働福祉課)

【労働総合支援事業費】
・「あいち労働総合支援フロア」における各種
相談・支援

【労働総合支援事業費】
・「あいち労働総合支援フロア」における各種
相談・支援

101,911 99,303
労働局
(労働福祉課)

【若年者雇用促進対策費】
・ヤング・ジョブ・あいちの運営
・若年者の就業支援
・地域若者サポートステーションにおける心理
カウンセリングの実施
（12月末現在）
・ヤング・ジョブ・あいち利用者数：29,788人
・ヤング・ジョブ・あいち利用者のうち就職者
数：4,524人

【若年者雇用促進対策費】
・ヤング・ジョブ・あいちの運営
・若年者の就業支援

27,462 22,588
労働局
(就業促進課)

【働き方改革支援事業費】
・サポートセミナー（15回）
・ワークショップ（２回）

【サポートセミナー】
24/7/9 記者発表
[24/7/25、8/22 中経新聞]
【ワークショップ】
24/10/8 記者発表
[24/10/29 中経新聞]

【働き方改革支援事業費】
・サポートセミナー（15回）
・ワークショップ（２回）

4,804 4,804
労働局
(労働福祉課)

【有給休暇取得促進事業費】
・愛知県休み方改革マイスター企業認定制度
の広報周知
・シンポジウムの開催　１回

【シンポジウム】
24/10/4 記者発表
［24/10/10、10/22 中日新
聞］
［24/10/10 中経新聞］

【有給休暇取得促進事業費】
・愛知県休み方改革マイスター企業認定制度
の広報周知
・シンポジウムの開催 １回

41,780 29,801
労働局
(労働福祉課)

「確保」

（雇用を増や
し、人材不足
に対応）

就職氷河期世代
の安定的な雇用
の確保が必要

女性、高齢者、障害
者、外国人などの活
躍促進が必要

それぞれの特性に応じ
た就労支援を実施

雇用促進・就労支援体制の整備

(62)
国、就労支援機関等と連携した支援体制
の整備
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① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

「確保」

（雇用を増や
し、人材不足
に対応）

(63)
国、就労支援機関等と連携した支援体制
の整備

【仕事と生活の調和推進事業費】
・ワーク・ライフ・バランス推進協議会
・愛知県ファミリー・フレンドリー企業への登録
促進
・仕事と介護の両立支援セミナー　3回、155名
・治療と仕事の両立支援セミナー　2回、49名
・不妊治療と仕事の両立カウンセリング　22回
・タウンミーティング　１回、57名
・ワーク・ライフ・バランス推進運動
　賛同事業所数：46,896件

・ファミリー・フレンドリー企業
表彰
24/6/18、12/25記者発表
[24/6/24 中部経済新聞]
・治療と仕事の両立支援セミ
ナー
24/9/19 記者発表
[24/11/6 中部経済新聞]
・不妊治療と仕事の両立カウ
ンセリング
24/5/17、9/18、12/18記者
発表
[24/12/22 東愛知新聞]
・タウンミーティング
24/9/20 記者発表
[24/10/2 中部経済新聞]
・ワーク・ライフ・バランス推進
運動
24/7/1、12/11 記者発表

☆

【仕事と生活の調和推進事業費】
・ワーク・ライフ・バランス推進協議会
・愛知県ファミリー・フレンドリー企業への登録
促進
・仕事と育児・介護の両立支援シンポジウム　1
回、100名
・治療と仕事の両立支援セミナー　1回、50名
・不妊治療と仕事の両立カウンセリング　60回
・タウンミーティング　3回、30名/回
・ワーク・ライフ・バランス推進運動

9,372 9,112
労働局
(労働福祉課)

(64)
国、就労支援機関等と連携した支援体制
の整備

【中小企業テレワーク導入支援事業費】
・テレワークサポートセンター設置・運営
　相談件数：2,009件（1月末時点）
・ポータルサイト運営
・アドバイザー派遣　40社、101回
・テレワーク関連セミナー　8回、233名

・テレワークサポートセンター
（移転）
24/4/22 記者発表
[24/4/24 中日新聞]

【中小企業テレワーク導入支援事業費】
・テレワークサポートセンター設置・運営
・ポータルサイト運営
・アドバイザー派遣　120回
・テレワーク関連セミナー　8回、40名/回

39,928 39,444
労働局
(労働福祉課)

(65)
コロナ禍による雇用情勢の悪化に対応す
るための多様な人材確保を支援

事業廃止 事業廃止 － －
労働局
(就業促進課)

(66)
女性の活躍や雇用拡大を通じた産業の振
興

【あいち・ウーマノミクス推進事業費】
・あいち・ウーマノミクス研究会開催
　女性雇用促進グループ会議1回／年
・業界団体連携女性活躍促進支援事業
・女性起業家育成・促進事業
　女性起業家スケールアップ支援プログラムの
実施
　女性起業家シードプログラムの実施
　県内の女性起業家等のコミュニティ形成の促
進

【女性起業家育成・促進事
業】
・女性起業家スケールアップ
支援プログラム
24/7/1 記者発表
・女性起業家シードプログラ
ム
24/8/5 記者発表
・県内の女性起業家等のコ
ミュニティ形成の促進
24/8/7 記者発表
25/1/9 記者発表

【あいち・ウーマノミクス推進事業費】
・あいち・ウーマノミクス研究会開催
　女性雇用促進グループ会議1回／年
・業界団体連携女性活躍促進支援事業

7,240 91
経済産業局
(産業政策課)

(67) 子育て女性等の再就職を支援

【子育て女性再就職支援事業費】
・あいち子育て女性再就職サポートセンター
（ママ・ジョブ・あいち）の運営及びセミナー等
開催
相談・カウンセリング　458件（1月末時点）
就職支援フェスタ　1回、33名
職場復帰・再就職準備セミナー　12回、217名
（1月末時点）
職場実習・見学会　3回、24名（1月末時点）
就職説明会　2回、12社、62名

【子育て女性再就職支援事業費】
・あいち子育て女性再就職サポートセンター
（ママ・ジョブ・あいち）の運営及びセミナー等
開催
相談・カウンセリング
就職支援フェスタ　1回、40名
職場復帰・再就職準備セミナー　14回、20名/
回
職場実習・見学会　5回、5名/回
就職説明会　2回

23,239 23,191
労働局
(労働福祉課)

(68) 男性の育児休業取得を支援

【中小企業男性育児休業取得促進事業費】
・奨励金の支給
　支給決定件数：670件、601,500千円（1月末
時点）
・アドバイザー派遣　23社、51回
・普及啓発セミナー　3回、63名

・アドバイザー派遣
24/6/28 記者発表
・普及啓発セミナー
24/7/17 記者発表

【中小企業男性育児休業取得促進事業費】
・奨励金の支給
・アドバイザー派遣　75回
・普及啓発セミナー　2回、50名/回

956,631 769,139
労働局
(労働福祉課)

(69) 外国人家事支援人材の活用

【家事支援外国人受入事業費】
「家事支援外国人受入事業」の実施
・第三者管理協議会の運営
・特定機関の募集･認定

【家事支援外国人受入事業費】
「家事支援外国人受入事業」の実施
・第三者管理協議会の運営
・特定機関の募集･認定

396 396
労働局
(就業促進課)

女性、高齢者、障害
者、外国人などの活
躍促進が必要

それぞれの特性に応じ
た就労支援を実施

女性の活躍促進

14/17



① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

(70) 中高年齢離職者の再就職支援 ◇

【中高年齢者再就職支援費】
・市町村出張相談の実施（1月末現在）
　12回　29人（各回相談1時間×3枠）
・再就職支援セミナーの開催
　6回　219人
・中高年齢者向けポータルサイトでの情報発
信

・出張相談
24/7/4 記者発表
・再就職支援セミナー
24/7/26 記者発表
[24/9/3 東日新聞］
24/10/18 記者発表

【中高年齢者再就職支援費】
・市町村出張相談の実施
　20回（各回相談1時間×3枠）
・再就職支援セミナーの開催
　6回　240人
・中高年齢者向けポータルサイトでの情報発
信

1,467 2,168
労働局
(就業促進課)

(71) 継続雇用制度の導入の促進
【中高年齢者再就職支援費】
・高年齢者雇用推進セミナーの開催　500人
会場105人、オンライン97人

24/8/30 記者発表
【中高年齢者再就職支援費】
・高年齢者雇用推進セミナーの開催　500人

173 185
労働局
(就業促進課)

(72) 高年齢者の雇用促進 ◇

【高年齢者人材確保支援事業費】
・企業向け高齢者雇用セミナーの開催
２回　23社　27人
・高年齢者合同企業説明会
２回　21社　61人

・雇用セミナー
24/7/10 記者発表
・合同企業説明会
24/8/2 記者発表
［24/8/26 中経新聞］
24/9/20 記者発表

【高年齢者人材確保支援事業費】
・企業向け高齢者雇用セミナーの開催　40社
・高年齢者合同企業説明会
　2回　20社　40人

2,420 2,416
労働局
(就業促進課)

(71) 障害者の雇用促進、就労支援
【障害者就労支援事業費】
・あいち障害者雇用総合サポートデスクの運営
利用件数　6,114件（1月末現在）

【障害者就労支援事業費】
・あいち障害者雇用総合サポートデスクの運
営

30,153 31,649
労働局
(就業促進課)

(72) 精神障害者の就労定着支援

【精神障害者就労定着支援事業費】
・就職面接会　2回　28社　65人
・面接会参加者への事前サポート
  企業セミナー・勉強会 　19名
　オンライン企業説明会　41社
  模擬面接会                 27名
  支援者セミナー            15名

24/8/1 記者発表
［24/10/16 中経新聞］

事業廃止 4,650 －
労働局
(就業促進課)

(73) 高等技術専門校における職業訓練

【障害者職業訓練費】
・愛知障害者職業能力開発校における職業訓
練
　6科　125人
　　受講者　78人（１月末現在）
・委託訓練　69科　225人
　　受講者　124人（１月末現在）
・知的障害者向け職業訓練の実施（名古屋、
岡崎）
　2科　20人
　　受講者　10人（１月末現在）

【障害者職業訓練費】
・愛知障害者職業能力開発校における職業訓
練
　6科　125人
・委託訓練　69科　225人
・知的障害者向け職業訓練の実施（名古屋、
三河）
　2科　20人

345,621 348,757
労働局
(産業人材育成課/
公共訓練G)

(74)
特別支援学校高等部卒業生の就労支援
推進

【就労支援推進事業費】
・就労アドバイザーの配置
　就労先の開拓を担当するアドバイザーを拠
点校5校に各1人配置

【就労支援推進事業費】
・就労アドバイザーの配置
　就労先の開拓を担当するアドバイザーを拠
点校5校に各1人配置

14,884 15,008
教育委員会
(特別支援教育課)

「確保」

（雇用を増や
し、人材不足
に対応）

女性、高齢者、障害
者、外国人などの活
躍促進が必要

それぞれの特性に応じ
た就労支援を実施

高齢者の活躍促進

障害者の活躍促進
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① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

外国人材の受け
入れ拡大

(75)
就労の制限のない在留資格を持つ外国人
労働者の雇用促進

◇

【外国人雇用促進事業費】
外国人の雇用促進
　・相談窓口の設置
　・市町村等への出張相談
　・企業への伴走型支援の実施　7社
　・定住外国人雇用・定着セミナーの開催　1
回
特定技能外国人等受入支援
　・受入れ支援セミナー及び個別相談会の開
催　2回

事業廃止 16,838 －
労働局
(就業促進課)

(76) 中小企業における外国人材確保の支援 ☆

【外国人材確保支援事業】
中小企業における外国人材確保を支援
・相談窓口の設置
・専門家による伴走型支援の実施
・企業向けセミナーの開催
・働く上で必要な日本語研修の実施
・国内合同企業説明会の開催
・海外オンライン合同企業説明会の開催及び
　インターンシップ受入れ支援の実施

－ 77,955
労働局
(就業促進課)

(77)
【介護分野外国人就職支援費】
・定住外国人を対象とした雇用型訓練
　新規雇用者数：28人

24/4/25 記者発表
24/8/1 記者発表

【介護分野外国人就職支援費】
・定住外国人を対象とした雇用型訓練
　新規雇用者数：30人(予定)

59,003 60,968
労働局
(就業促進課)

(78) 留学生の定着・活躍促進

【留学生地域定着・活躍促進事業費】
・留学生地域定着促進イベント
・留学生インターンシップ
・企業見学ツアー
・企業向け留学生採用・定着研修会
・留学生積極採用企業紹介ウェブサイト

・留学生地域定着・活躍促進
イベント「あいち外国人留学
生フェスタ2025」
25/2/25 記者発表
・留学生インターンシップ
[24/5/7、10/21 中部経済新
聞］
・企業向け留学生採用・定着
研修会
[24/6/21、8/28、12/17 中部
経済新聞]

【留学生地域定着・活躍促進事業費】
・留学生地域定着促進イベント
・留学生インターンシップ
・事業専用ウェブサイト

38,558 21,500
政策企画局
(国際課)

(79)
愛知の産業グローバル化を支える留学生
の受入れ支援

【愛知の産業グローバル化を支える留学生受
入事業費補助金】
・海外からの留学生の受入れ支援（生活費、授
業料等）　15人（新規受入5名）

・2024年度「愛知の産業グ
ローバル化を支える留学生」
の知事表敬訪問について
24/11/25 記者発表
[24/12/19 中日新聞]

【愛知の産業グローバル化を支える留学生受
入事業費補助金】
・海外からの留学生の受入れ支援（生活費、
授業料等）　15人（新規受入5名）

33,620 32,385
政策企画局
(国際課)

女性、高齢者、障害
者、外国人などの活
躍促進が必要

定住外国人の雇用促進

「確保」

（雇用を増や
し、人材不足
に対応）

留学生の定着・活躍促進

16/17



① 産業人材育成・確保促進プロジェクトチーム年度別・取組課題別関連施策（人財力強化プロジェクト施策）

2024年度取組状況・実績
←個別事業の記者発表状況
及び［新聞等掲載状況］

2025年度取組内容

担当局（課室）（◇：2024年度新規事業を含むもの、☆：2025年度新規事業を含むもの）
2024年度

当初
2025年度

当初

「育成」・「確
保」の別

課題 取組の方向性 検討事項等

【事業名・具体的な取組内容】 事業費（千円）

(80)
創業人材等の多様な外国人の受入れ促
進
（外国人創業活動促進事業等）

【スタートアップ創出・育成事業費（一部）】
国家戦略特区の規制改革メニューの１つであ
る「外国人創業活動促進事業」等を実施し、県
内での外国人の創業を促進
・外国人からの創業活動計画の確認申請受付
・創業活動計画の進捗状況確認

【スタートアップ創出・育成事業費（一部）】
国家戦略特区の規制改革メニューの１つであ
る「外国人創業活動促進事業」等を実施し、県
内での外国人の創業を促進
・外国人からの創業活動計画の確認申請受付
・創業活動計画の進捗状況確認

1,025 1,025
経済産業局
(中小企業金融課)

(81)
受入環境整備支援に係る補助事業の実
施

◇

【福祉・介護人材確保対策費】
・外国人介護留学生学習支援事業
・外国人介護留学生奨学金給付等支援事業
・外国人介護人材技能向上研修事業
・外国人介護福祉士候補者受入施設学習支
援事業
・外国人介護人材受入セミナー、指導担当職
員向けセミナーの開催
・外国人介護人材受入施設等環境整備支援
事業費補助金
・外国人介護人材受入促進事業費補助金【新
規】

・外国人介護人材受入セミ
ナー・指導担当職員特化型
セミナー
24/10/25 記者発表

【福祉・介護人材確保対策費】
・外国人介護留学生学習支援事業
・外国人介護留学生奨学金給付等支援事業
・外国人介護人材技能向上研修事業
・外国人介護福祉士候補者受入施設学習支
援事業
・外国人介護人材受入セミナー、指導担当職
員向けセミナーの開催
・外国人介護人材受入施設等環境整備支援
事業費補助金
・外国人介護人材受入促進事業費補助金

128,540
（(３７)の再

掲）

157,886
（(３７)の再

掲）

福祉局
(高齢福祉課)

(82) 外国人家事支援人材の活用

【家事支援外国人受入事業費】
「家事支援外国人受入事業」の実施
・第三者管理協議会の運営
・特定機関の募集･認定

【家事支援外国人受入事業費】
「家事支援外国人受入事業」の実施
・第三者管理協議会の運営
・特定機関の募集･認定

396 396
労働局
(就業促進課)

(83)
企業ＯＢ人材を始めとした熟練技能者を中
小企業へ派遣

【愛知の担い手育成確保推進費（一部）】
・熟練技能者を「あいち技能伝承バンク」に登
録し、「あいち技の伝承士」として中小企業や
工科高校等に講師として派遣
　　実施規模　31団体、128人日
・技能実習生の技能検定合格を支援するため
講師を派遣
　　実施規模　0団体、0人日

募集開始
24/3/26 記者発表

【愛知の担い手育成確保推進費（一部）】
・熟練技能者を「あいち技能伝承バンク」に登
録し、「あいち技の伝承士」として中小企業や
工科高校等に講師として派遣
　　実施規模　26団体、112人日
・技能実習生の技能検定合格を支援するため
講師を派遣
　　実施規模　5団体、15人日

2,901 2,863
労働局
(産業人材育成課/
技能振興G)

女性、高齢者、障害
者、外国人などの活
躍促進が必要

外国人材の受け
入れ拡大

専門・技能人材等の受入れ

17/17


