
愛知県公契約に関する
協議の場

資 料

と き 2025年1月28日（火）

ところ 愛知県庁本庁舎2階 講堂



愛知県公契約条例の概要

2

特定公契約に携わる事業者に対し、労働関係
法令の遵守状況について、「労働環境報告書」
の提出を義務付け。

公契約の透明性
・公正性の確保

予定価格の
適正な決定

低入札価格調査
制度等の活用

社会的価値の
実現に資する
取組の評価

労働環境の
確認措置

４つの基本方針

地域社会の持続的な発展・県民生活の向上

取組への協力
【事業者の責務】

取組の推進
【県の責務】

県の取組の基本となる事項

公共サービスの
品質確保

社会的価値
の実現に

公契約を活用

労働環境
の整備

契約手続きの過程において、事業者の環境保
全などの社会的価値の実現に資する取組を勘
案。

品質及び適正な履行が確保されないおそれの
ある入札を排除し、適正な価格による契約を
締結するため、低入札対策を充実・強化。

品質確保のため、取引の実例価格などを踏ま
えた適正な積算根拠に基づき、予定価格を決
定。



公契約条例の運用状況等について、協議の場委員

による意見交換を実施

協議の場の位置付け
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公契約に関する取組を効果的かつ円滑に行うため、

有識者や関係団体による協議の場を設置（条例10条）



Ⅰ. 愛知県公契約条例の取組状況

Ⅱ. 県内市町村の公契約条例制定状況

議題（報告事項）
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◼ 公契約の透明性・公正性を確保しつつ、

以下の取組を実施

1. 公共サービスの品質確保

2. 社会的価値の実現

3. 労働環境の整備

Ⅰ.愛知県公契約条例の取組状況



1. 公共サービスの品質確保

2. 社会的価値の実現

3. 労働環境の整備

Ⅰ.愛知県公契約条例の取組状況
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公共サービスの品質確保が図られるよう、取引の実例
価格等を考慮して予定価格を適正に決定（条例６条）

予定価格の適正な決定
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公共工事設計労務単
価による積算

＜概 要＞

人件費要素の高い業
務委託契約で標準積
算基準を策定

業務委託建設工事等

条例制定を機に策定



公共サービスの品質確保が図られるよう、低入札価格
調査制度等を適切に活用（条例７条）

低入札価格調査制度等の活用
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人件費要素の高い業務
委託契約で適用を義務
付け

＜概 要＞

庁舎清掃業務の総合評
価競争入札で事務取扱
要領を策定

総合評価競争入札
低入札価格調査制度

及び最低制限価格制度



◼ 庁舎清掃業務の総合評価競争入札に関する事務取扱

要領を一部改正（2023年12月18日付け通知）

庁舎清掃業務の総合評価競争入札
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落札者決定基準
（モデルケー
ス）の見直し

施設の状況等に応じて各局で基準を選択可

価格と技術の配
点割合等が異な
る２つのモデル
を設定

標準型 価格５:技術５

簡易型 価格７:技術３

改正のポイント



◼ 2024年度の活用実績（2024年12月末時点）

見直し後の落札者決定基準の活用
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＜標準型＞ （価格５ ： 技術５）

● 愛知県名古屋西部県税事務所庁舎清掃作業業務

● 警察本部庁舎清掃業務

● 愛知県東大手庁舎の清掃業務

● 愛知県庁本庁舎始め４庁舎及び愛知県公館の清掃業務

＜簡易型＞ （価格７： 技術３）



◼ 業務委託における事例

労務費上昇に伴う価格転嫁の事例
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● 管路施設維持管理業務（2023、2024）

● 浄水場運転管理業務（2024）

● 塩素注入施設維持管理業務（2023、
  2024）

● 広域送水監視制御システム保守点検業務
  （2023、2024）

● 水管理施設保守点検整備業務（2023、
  2024）

● 用地造成事業環境モニタリング調査業務
  （2024）

● 渓流環境調査業務（2024)

● 事業損失防止調査業務（2024）

保守 ・ 点検

調 査

監 理

● 用地造成事業施工監理業務（2023）

● 岡崎高校本館便所改修工事監理業務
  （2023）

そ の 他

● 福祉・介護人材就業・定着支援事業（2023）
● 橋梁補修設計業務（2023）

● 砂防工事設計業務（2023）

維持 ・ 運転管理

変更契約の締結により、労務費上昇に対応。

庁舎清掃

● 春日井保健所庁舎清掃業務（2023）

● 千種警察署庁舎清掃業務（2023）

● 東三河農業研究所本館清掃業務（2024）



1. 公共サービスの品質確保

2. 社会的価値の実現

3. 労働環境の整備

Ⅰ.愛知県公契約条例の取組状況
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取組の概要
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＜対 象＞

•業務委託に係る総合評価競争入札又は企画競争（随意契約）

•建設工事に係る総合評価競争入札又は入札参加資格審査

＜概 要＞

県の契約手続において、事業者の社会的価値の実現に
資する取組を評価する仕組みを構築（条例８条）

県の政策推進手法の１つ



Ⅰ 環境に配慮した事業活動 Ⅳ 仕事と生活の調和

環境ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑの導入

① ISO14001 ② ｴｺｱｸｼｮﾝ21

③ KES ④ ｴｺｽﾃｰｼﾞ

⑤ 自動車ｴｺ事業所の認定

⑫ 愛知県ﾌｧﾐﾘｰ･ﾌﾚﾝﾄﾞﾘｰ企業の登録

⑬ あいちっこ家庭教育応援企業への賛同

⑭ くるみん認定（ﾄﾗｲくるみん･ﾌﾟﾗﾁﾅくるみん含む）

⑮ 愛知県休み方改革ﾏｲｽﾀｰ企業の認定

Ⅱ 障害者等への就業支援 Ⅴ その他

⑥ 障害者法定雇用率の達成

⑦ 協力雇用主の登録及び保護観察対象者

等の雇用

⑧ 障害者就労施設等からの調達実績

ｴｺﾓﾋﾞﾘﾃｨﾗｲﾌの推進

⑯ あいちｴｺﾓﾋﾞﾘﾃｨﾗｲﾌ推進協議会への加入

⑰ ｴｺ通勤優良事業所の認証

安全なまちづくりと交通安全の推進

⑱ 愛知県安全なまちづくり・交通安全ﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟ

企業の登録及び活動報告書の提出

健康づくりの推進

⑲ 愛知県健康経営推進企業の登録

取引適正化の推進

⑳ ﾊﾟｰﾄﾅｼｯﾌﾟ構築宣言の公表

Ⅲ 男女共同参画社会の形成

⑨ 女性の活躍促進宣言の提出

⑩ あいち女性輝きｶﾝﾊﾟﾆｰの認証

⑪ えるぼし認定（ﾌﾟﾗﾁﾅえるぼし含む）

2024年度評価項目一覧（全20項目）

142025年度から「あいち生物多様性企業の認証」を追加



◼ 目的

生物多様性保全につながる活動を実践している企業を認証し、企業の
取組意欲の醸成と他企業への波及を図り、生物多様性保全に関する取組
を促進する。

◼ 評価方法
あいち生物多様性企業の認証

⇒ あいち生物多様性企業認証制度

「あいち生物多様性戦略2030」に基づき、生物多様性に関する優れた取組
を実践している企業を県が認証

◼ 登録企業数
６７社

あいち生物多様性企業の認証
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◼ 現行の見直し方法

• 初回は、評価項目とした年度から起算して１年目と４年目の指標

の数値を比較し、伸びが５％未満の項目について見直し検討実施。

（※ ２回目：４年目と７年目、３回目：７年目と１０年目・・・）

評価項目の見直し方法改正（１）

・伸び率のみによる判断のため、施策の重要度が考慮さ
れない。
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１年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目

・認証の更新などによる一時的な減少が考慮されない。

比較 比較



◼ 見直し方法改正

評価項目の見直し方法改正（２）
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国や県における計画・プラン等の位置付け
があるか

政策推進指標が３年連続減少していないか

Step1

Step2

評価項目に係る改善の取組Step3

除外

あり

継続

なし

している

してい
ない

除外

改善
なし

改善
あり 継続

公契約の活用が施策の推進に寄与するよう、毎年度、
３つのステップによりチェックを実施。

⇒ 評価項目に係る施策の重要度を勘案。

⇒ ・認証の更新などによる一時的な減少を勘案。

⇒ 施策を効果的に推進するため、公契約以外での改善
の取組が必要。

 ・３年連続で減少するものは、現状のままでは公契
約活用による効果が薄い。



評価項目の選択状況
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※2023年度における評価項目数：１９項目

2023年度業務委託における
評価項目平均設定数

現状においても、各局の契約担当課が評価項目を適宜選択して入札等実施

１５．７項目（全庁平均）

◆ あいち生物多様性企業の認証（環境局）
◆ あいち認知症パートナー企業の登録（福祉局）

＜参考＞2023年度における各局の独自評価項目の事例

◆ 公正採用選考人権啓発推進員の設置（県民文化局・労働局）
◆ あいち夢はぐくみサポーターの認証（教育委員会）

など７項目

今後の評価項目の増加を見据え

来年度より施策概要や加点事業者割合などの各評価項目に係る情報の提供を実施

評価項目に係る様々な情報を提供することで、より評価項目を選択しやすい環境を整える。

施策概要等 加点事業者割合 政策推進指標の推移 各局の評価項目選択状況 など



◼ 評価項目数のカウントの仕方に統一性を持たせるため、項目の
整理を実施。

評価項目の整理（１）

19

配点設定単位で整合することで統一性を持たせる。

◆ ４つの評価項目のいずれかを満たすことで加点が受けられる「環境マネジメントシス
テムの導入」を１つの評価項目に統合

◆ ２つの評価項目の両方を満たすことで加点が受けられる「ｴｺﾓﾋﾞﾘﾃｨﾗｲﾌの推進」を１つ
の評価項目に統合

◆ １つの項目を満たすことでも一部の加点が受けられる「協力雇用主の登録及び保護観
察対象者等の雇用」を２つの評価項目に分割



評価項目の整理（２）
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政策分野 評価項目

重
点
評
価
項
目

環境に配
慮した事業

活動

環境ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ
の導入

① ISO14001 ③ KES

② ｴｺｱｸｼｮﾝ21 ④ ｴｺｽﾃｰｼﾞ

⑤ 自動車ｴｺ事業所の認定

障害者等
への就業

支援

⑥ 障害者法定雇用率の達成

⑦ 協力雇用主の登録及び保護観察対象者等の雇用

⑧ 障害者就労施設等からの調達実績

男女共同
参画社会
の形成

⑨ 女性活躍促進宣言の提出

⑩ あいち女性輝きｶﾝﾊﾟﾆｰの認証

⑪ えるぼし認定

仕事と生
活の調和

⑫ 愛知県ﾌｧﾐﾘｰ・ﾌﾚﾝﾄﾞﾘｰ企業の登録

⑬ あいちっこ家庭教育応援企業への賛同

⑭ くるみん認定

⑮ 愛知県休み方改革ﾏｲｽﾀｰ企業の認定

推
奨
評
価
項
目

その他

ｴｺﾓﾋﾞﾘﾃｨﾗｲﾌ
の推進

⑯ あいちｴｺﾓﾋﾞﾘﾃｨﾗｲﾌ推進協議会への加入

⑰ ｴｺ通勤優良事業所の認証

⑱
（安全なまちづくりと交通安全の推進）
愛知県安全なまちづくり・交通安全ﾊﾟｰﾄﾅｼｯﾌﾟ企業の
登録及び活動報告書の提出

⑲
（健康づくりの推進）
愛知県健康経営推進企業の登録

⑳
（取引適正化の推進）
ﾊﾟｰﾄﾅｼｯﾌﾟ構築宣言の公表

評価項目

①
環境ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ
の導入

ISO14001 KES

ｴｺｱｸｼｮﾝ21 ｴｺｽﾃｰｼﾞ

② 自動車ｴｺ事業所認定

③ あいち生物多様性企業の認証

④ 障害者法定雇用率の達成

⑤ 協力雇用主の登録

⑥ 保護観察対象者等の雇用

⑦ 障害者就労施設等からの調達実績

⑧ 女性活躍促進宣言の提出

⑨ あいち女性輝きｶﾝﾊﾟﾆｰの認証

⑩ えるぼし認定

⑪ 愛知県ﾌｧﾐﾘｰ・ﾌﾚﾝﾄﾞﾘｰ企業の登録

⑫ あいちっこ家庭教育応援企業への賛同

⑬ くるみん認定

⑭ 愛知県休み方改革ﾏｲｽﾀｰ企業の認定

⑮
ｴｺﾓﾋﾞﾘﾃｨﾗｲﾌ
の推進

あいちｴｺﾓﾋﾞﾘﾃｨﾗｲﾌ推進協議会への加入

ｴｺ通勤優良事業所の認証

⑯
（安全なまちづくりと交通安全の推進）
愛知県安全なまちづくり・交通安全ﾊﾟｰﾄﾅｼｯﾌﾟ企業
の登録及び活動報告書の提出

⑰
（健康づくりの推進）
愛知県健康経営推進企業の登録

⑱
（取引適正化の推進）
ﾊﾟｰﾄﾅｼｯﾌﾟ構築宣言の公表

統合

分割

統合

【現 行】 【評価項目整理後】

【新規追加】



◼ 2023年度における評価実施状況

評価の実施状況
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契約種別 総合評価競争入札 企画競争 合 計

業務委託 １０件 ５４２件 ５５２件

建設工事 ８１５件 － ８１５件

合 計 ８２５件 ５４２件 １，３６７件

◼ 建設工事においては、上記のほか、入札参加資格者審査
において、社会的価値の実現に資する項目を評価

＜入札参加資格者名簿登録事業者数（建設工事（JV含む））＞

4,077者（2024年12月2日現在）



1. 公共サービスの品質確保

2. 社会的価値の実現

3. 労働環境の整備

Ⅰ.愛知県公契約条例の取組状況

22



◼ 報告対象の契約（特定公契約）

• 予定価格６億円以上の工事請負契約

• 予定価格1,000万円以上の清掃、警備、受付・案内、電話交換の

４業務委託

報告対象となる公契約の履行に関わる

全ての事業者に報告書の提出を求める

労働環境報告書の提出
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公契約に係る労働者等の適正な労働条件の確保その他
の労働条件の整備が図られていることを確認（条例９
条）

＜概 要＞



契約締結
年度

工事請負 業務委託 計

契約件数 提出件数 契約件数 提出件数 契約件数 提出件数

2016 7契約 322件 0契約 0件 7契約 322件

2017 23契約 711件 12契約 12件 35契約 723件

2018 17契約 922件 15契約 15件 32契約 937件

2019 13契約 420件 14契約 15件 27契約 435件

2020 14契約 812件 18契約 18件 32契約 830件

2021 14契約 535件 8契約 8件 22契約 543件

2022 13契約 458件 17契約 17件 30契約 475件

2023 15契約 383件 15契約 15件 30契約 398件

2024 5契約 41件 16契約 16件 21契約 57件

合 計 121契約 4,604件 115契約 116件 236契約 4,720件

労働環境報告書の提出状況

（2024年11月末現在）

特定公契約には数多くの下請業者が関わっており、
現行基準による裾野は広く、提出件数は非常に多い 24



⚫ 事業者は労働条件など13のチェック項目に
○×で報告

⚫ ×があれば県から個別に連絡し、設問の趣旨
等を説明し対応を促す

労働環境報告書の実効性担保

現場の掲示状況（例）

労働環境報告書の内容を遵守するよう働きかける環境を構築

25

報告方法と対応

現場への周知

⚫ 報告書の内容や労働者からの申出先を載せた
チラシを労働現場に掲示し、労働者へ周知

⚫ 契約担当課は掲示状況を確認し、写真を付け
て会計局へ報告



⚫ 感染症対策の実施（マスクの配付、消毒液の設置等）

⚫ 熱中症対策の実施（空調服・飲料の支給等）

労働環境の改善事例

（今年度の報告事例を一部抜粋） 26

労働条件関係

安全衛生関係

その他

⚫ ノー残業デーの設定

⚫ 有給休暇の取得促進

⚫ 定期的な面談の実施

⚫ 匿名でのアンケートの実施



社会保険等の加入状況の確認

◼ 事業者の社会保険等（健康保険、厚生年金保険、

雇用保険）の加入状況を入札参加資格審査手続で確認

＜入札参加資格者名簿登録事業者数（2024年12月2日現在）＞

⚫ 建設工事及び設計・測量・建設コンサルタント等業務

5,085事業者

⚫ 物品・役務等

9,093事業者

27

4,077事業者（建設工事（JV含む））
1,008事業者（設計・測量・建設コンサルタント等業務）



（参考）県の労働関連施策の取組例

◼ 愛知県休み方改革マイスター企業認定制度

◼ 公共工事における週休２日制の実施

28



◼ 目的

• 年次有給休暇の取得及び多様な特別休暇の導入を積極的に推進している
中小企業等を認定する制度により、労働者が各自の仕事や家庭の予定に
合わせて休暇を取得できる職場環境づくりをより一層推進

◼ 概要
【認定対象】
• 中小企業者（中小企業基本法第２条）、医療法人・個人開業医、
社会福祉法人、学校法人、NPO法人 など

【認定区分及び認定基準】
• 前年度の平均年次有給休暇取得率等に応じ、３段階（ゴールド、シルバー、

ブロンズ）で認定 ※各区分で優遇措置あり

◼ 認定企業数：534社・団体（2024年11月末時点）

愛知県休み方改革ﾏｲｽﾀｰ企業認定制度

29



◼ 週休２日制工事の実施状況（件数）

年度
区分

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

発注者指定型 18 20 24 25 28 216（117） 232（135） 1,187(913)

受注者希望型 ― 80 84 78 91 118（62） 124（73） ー

計 18 100 108 103 119 334（179） 356（208） 1,187（913）

2016年度 原則として土曜日及び日曜日を休工とする
「完全週休２日制工事」を実施

2021年度 休工日を土日に限らない「週休２日制工事」を導入
対象工事を原則全ての工事に拡大
発注者指定型の件数を拡大

2022年度 休工日を土日に限らない「週休２日制工事」の取組実績を
総合評価競争入札の加点対象に追加
一斉休工（まんなかホリデー）の取組を開始

2023年度 原則、全ての土木工事を「週休２日制工事」として発注

公共工事における週休２日制の実施

取組件数 約３倍
(2020年度→2021年度)

※（ ）内は休工日を土日に限らない週休２日制工事の実施件数 30

取組件数 約３倍
(2022年度→2023年度)

（土木工事）

2024年度 月単位の週休２日の取組開始（週休２日の“質の向上”）
１０月から原則、「発注者指定型」の「月単位の週休２日工事」として発注



Ⅰ. 愛知県公契約条例の取組状況

Ⅱ. 県内市町村の公契約条例制定状況

議題（報告事項）

31



Ⅱ.県内市町村の公契約条例制定状況

32

施行年度 条例制定

2016 豊橋市

2017 碧南市

2018 大府市 尾張旭市 豊川市

2019 田原市 豊明市

2020 岡崎市 西尾市 東郷町

2021 瀬戸市 日進市 長久手市

2022 豊田市 知立市 幸田町

2023 常滑市 高浜市 蒲郡市 みよし市

市町村が集まる会議等を通じて、県の取組状況や県内市町村の制定状況等につ
いて情報提供を実施。

◼ 県内５４市町村中２０市町で条例を制定。

引き続き市町村に対し適切に助言するとともに、公契約条例に関する情報提供を実施。

【条例未制定県内市町村検討状況】

条例内容検討中
（２団体）

条例制定に向けて検討中
（6団体）

条例制定の要否を検討中
（１2団体）

新城市

津島市

稲沢市 東海市 岩倉市
北名古屋市  あま市 蟹江町

犬山市 江南市 小牧市 弥富市  豊山町 扶桑町
大治町 飛島村 阿久比町 東浦町 美浜町 東栄町

（2025年度制定予定）

（制定時期未定）
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