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序 調査概要 

 

１ 調査の目的 

本県が地域経済の発展に不可欠な産業競争力を維持・向上していくために、安定した人材活

用を含む産業戦略の方向性を明らかにし、産業と労働の両分野を一体とする新たなたな「産業

労働計画」（平成２７年度末策定予定）を策定するため、 必要な基礎データを得ることを目的

とする。 

 

２ 調査内容 

（１）アンケート調査の実施 

企業活動の現状と今後の方向等とともに、企業と従業員の意識、抱える課題、施策ニーズ

などを把握するアンケートを実施する。 

①企業アンケート調査 

〇調査対象：県内企業 2,000 社以上 

〇調査内容： 

・ 「経営方針」：現在・将来の経営方針、経営資源の強み、人材確保・育成、経営・技

術の継承等抱える課題、外部機関の活用状況、行政に求める支援策等 

・ 「雇用や労務管理」：雇用制度、採用方針、従業員数、研修制度、健康管理、休暇制

度、労務災害防止、労務管理上の抱える問題点、行政に求める支援策等 

②従業員アンケート調査 

 〇調査対象：県内企業の従業員 2,000 人以上。正規及び派遣や有期の従業者を含む 

〇調査内容： 

・ 従業員の身分、勤労観、自己啓発、仕事と家庭の両立意向・課題、雇用環境、行政に

求める支援策等 

 

（２）調査分析、情報収集、将来予測・展望、施策等提案 

以下の諸情報をもとに、本県内の産業が目指すべき方向と産業活性化の課題、計画に盛込

むべき施策案を提示する。 

・ 産業労働政策に影響を与える将来（2020 年）の人口、産業展開、雇用環境等の予測 

・ アンケート調査の分析、課題抽出、求められる施策等 

・ 県内の産業構造の変遷や経済、産業・雇用動向の現状分析、本県産業・雇用の特性 

・ 将来の人口、資源、産業展開、雇用環境等の予測に基づく地域の課題、影響、求めら

れる取組の方向 

・ 10 年後の産業、社会の動向等を見据えた次世代産業分野の創出・育成の可能性や雇用

のあり方等の方向性 

・ 県内外の行政、産業支援機関、企業の先進的な取組事例を収集し、この地域に活用、

発展できる施策 


