
３　職員の級別職員数等の状況

(１)　一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成26年4月1日現在）

愛知県の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。　
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(２)　昇給への勤務実績の反映状況

昇給は、毎年４月１日に、同日前一年間におけるその者の勤務成績に応じて行います。

備考１　　「昇給の号給数」欄の下段の号給数は、55歳を超える職員の昇給号給数を示しています。

　　　２　　「特に良好」区分の昇給号給数について、「良好」区分の昇給号給数を超える号給数の合計は、4号給に職員定数の

　　　 　100分の15を乗じて得た号給数の範囲内です。

【参考】知事部局の反映状況

備考　　「昇給の号給数」欄の下段の号給数は、55歳を超える職員の昇給号給数を示しています。

勤務成績が特に良好で
あ る 職 員

勤務成績が良好
で あ る 職 員

２号給 １号給以下

勤 務 成 績 が 良 好 で あ る
と 認 め ら れ な い 職 員
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