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１）募集定員   基幹プログラムとして 14名

２）【基幹プログラム(基本領域)】

　内科・小児科・麻酔科・総合診療

   【連携プログラム(基本領域)】

　　   内科・外科・小児科・麻酔科・産婦人科・整形外科・

脳神経外科・泌尿器科・皮膚科・眼科・耳鼻咽喉科・

救急科・病理診断科・放射線科・ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科・総合診療

３）後期研修修了後のキャリアアップ

　　   基本領域専門医取得後、Subspecialty専門研修も可能

（当院正職員、関連医局・他院へ推薦、大学院へ進学 等）

メッセージ★ 病院の特徴

★ 研修の特徴

★ 専門研修／後期研修

患者に選ばれる病院をめざす
　名古屋市南部の中核病院として救急医療に積極的に取り組んでいます。

「断らない救急」をモットーに、年間救急車搬送台数は約7000台を超えま

す。中でも小児救急は24時間365日、重症患者の受け入れが可能です。私た

ちが大切にしているのは、医療技術・設備・質は言うまでもなく、そこで働く人

たちの医療にかける真摯な思いです。そのどれもが充実していなければ実現

しないHospitalityを提供できる病院を目指しています。

バランスのとれたローテート研修
　当院の内科研修は，9科（総合内科、消化器内科、呼吸器内科、膠原病・リウ

マチ科、循環器内科、血液内科、腎臓内科、神経内科、糖尿病・内分泌内科）の

中から6科以上選択していただきます。救急科、麻酔科、小児科、外科、産婦人

科、選択外科として整形外科・脳神経外科・泌尿器科、それぞれの診療科には

若手指導医が在籍し、教育熱心なスタッフが揃っています。地域医療と精神

科は院内外で施設を組み合わせた研修を行います。

　必修科目以外に上記診療科を含む22診療科の中から、将来のキャリアを

見据えた選択ローテートが可能です。どの科でもメンバーの一員として診療

にあたっていただきます。

　2014年4月より『独立行政法人地域医療機能推進機構　中京病院』とし

て新たにスタートした当院は名古屋市南区に位置する31診療科661床、医

師数約20０名の総合病院です。救命救急センターを設置するほか、ICU、救命

ICU、NICCU等の高機能病床及び熱傷センター、脳卒中センター、がん診療

センターなどの診療組織を持ち、平均在院日数11日台の急性期医療を展開

しています。

　また、2006年には地域医療支援病院に、2007年には地域がん診療連携

拠点病院に指定され、名古屋を代表する大規模総合病院の一つとして市南部

の中核病院の役割を担っています。

　名古屋地区では伝統のスーパーローテート型の研修です。多くの診療科を

経験することのメリットを最大限引出し、細切れローテートになる事のデメリッ

トを小さくするために、研修医の研修活用能力の向上のためのプレローテート

や、総合内科システム、外科総合研修など様々な工夫をしています。

　各科ローテートでは、問題解決型の研修を行い、プライマリ・ケアに必要な

基本的診療能力と病棟医や一般外来担当医として必要な基本的診療能力を

習得することを目標とします。

　救急の現場においては、救急専門医の指導による救急部門研修を主体とし

て、初診から専門科医師または高次医療へ患者を引き継ぐまでの間に行う救

急初期診療担当能力を身につけます。

　後期研修プログラムは、初期研修修了者を対象とした高次研修の場であり

ながら、専門教育の導入時期としてもとらえなければならない。

　当院には、救命救急センター、ICU、救命ICU、NICCU等の高機能病床及

び熱傷センター、脳卒中センター、がん診療センター、糖尿病センター、循環

器病センター、膠原病リウマチセンター、腎臓病センター、こどもハートセン

ターがあり、この特徴を生かし、より高次の基礎的診療能力の修得ができる

機会を提供すること及び各専門領域へ進むための修練の場を提供することを

プログラムの目標にしている。さらに新専門医制度の基幹施設（内・眼・救）、

連携施設（小・皮・外・整・産・耳・泌・脳・放・麻・病・形）として専門医取得を目標と

している研修者にも対応可能である。

メッセージ★ 病院の特徴

★ 研修の特徴

★ 専門研修／後期研修
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募 集 要 項
採 用 実 績 2022年度　6人　・　2023年度　7人

※上記の他、たすきがけ研修医を受入れている

給与／月額 1年次　450,000円　・　２年次　500,000円
※上記は基本給（手当,賞与を含まない金額）

当直回数／月 5回　(※連続勤務は28時間までとする)
当 直 料／回 (時間外勤務計算)円

そ の 他
賞与　800,000円／年
休暇　年次有休20日、夏休6日、年末年始休5日、
　　　指定休2日/月、産休・育休制度あり

応募連絡先
担 当 者 小原 麻里子、深田 絵美
電 話 番 号 052-611-6261
E メ ー ル kenshu@daidohp.or.jp

病 院 長 名

所 在 地

交 通 案 内

野々垣　浩二

〒457-8511
愛知県名古屋市南区白水町9番地

名鉄常滑・河和線柴田駅南口下車（徒歩3分）
市バス利用
柴田本通一丁目下車（徒歩5分）　又は白水町下車直ぐ

指導医　（副院長･泌尿器科部長  神谷 浩行　医師）

社会医療法人宏潤会 大同病院

修了者　（１年目小児科専攻医）

　大同病院は，“断らない救急”を掲げ
ています。研修医数に対する救急車搬
送数は県内トップクラス．救急医療の最
前線に立ち続けることで、2年間の初期
研修を乗り越えた後には、問診や身体
診察当基本的な臨床技術のみならず、
それらを診断・治療に結びつけることが
できるようになります。知識・技術はもと
より、精神的にも大きな成長が得られま

す。この2年間は楽な道のりではありませんが、当院は十分な体制を整
え、きめ細やかなフォローを心がけており、頑張る研修医に最後まで寄
り添う覚悟があります。一緒に頑張りましょう！

　一つ一つの症例を丁寧に、きちんと
バックアップのある状況でやりたいこと
はなんでも挑戦させてもらえる点が大同
病院の良さです。手技はもちろん、主治
医としての仕事を経験でき医師としての
あり方を学べます。コメディカルの方々
も優しく研修事務のサポートも完璧で
す！環境は整っているのであとは自分次
第です。興味ある方は是非一度見学に
いらしてください！

募 集 要 項
採 用 実 績 2022年度　14人　・　2023年度　14人

給与／月額 1年次　327,000円　・　２年次　391,000円
(※宿日直手当等は別途支給)

当直回数／月 4回
当 直 料／回 1年次　約27,000円	　・　2年次　約31,000円

そ の 他 賞与あり(年2回)、住居手当あり（最高28,000円）

応募連絡先
担 当 者 総務企画課　石原・寺尾（研修医事務担当）
電 話 番 号 052-691-7151
E メ ー ル kengaku@chukyo.jcho.go.jp

病 院 長 名

所 在 地

交 通 案 内

後藤　百万

〒457-8510
愛知県名古屋市南区三条一丁目１番１０号

名鉄「神宮前駅」、地下鉄「熱田神宮伝馬町」、
JR東海「東海道本線 熱田駅」・「中央本線 金山総合駅」
各駅より市バスにて 栄21・神宮12・金山19系統

「中京病院」下車（徒歩1分）

プログラム責任者　（前田 憲幸）

独立行政法人地域医療機能推進機構 中京病院

後期研修医　（産婦人科） 　

初期研修医　（二年次）

　医師としての第一歩である初期臨床
研修をどう過ごすかが、その後の医師
としてのキャリアに大きく影響を及ぼし
ます。当院の初期臨床研修プログラム
は皆さんの医療人として大切な基盤づ
くりのお手伝いをします。経験豊富な指
導医、志の高い学年の近い先輩医師の
もとで、『プロフェッショナルを目指す姿
勢』を養い、高度な診療技術と医学的
知識の習得に向けて研鑽するとともに、全人的医療、チーム医療で力
を発揮できる人間性豊かな医師に成長してくれることを期待します。
皆さんが充実した2年間を過ごせるよう、スタッフ一丸となってサポー
トします。

　県外大学出身の私にとって愛知県に来る事は不安しかありませんで
した。ただ、当院は、同期や先輩と仲が良くて雰囲気がいい。これでど
のくらい助けられたでしょうか。研修先の選び方は人それぞれですが、
最後に『ここで働きたいと思える病院か』を自問してみて下さい。そう
問いかけた結果、私は当院を選び、3年目以降も当院の産婦人科に進
む事を決めました。

　私が当院を選んだ理由は、志望科である脳神経外科の評判が高く、
当院でなら臨床力の向上につながると思えたからです。実際の臨床で
は大学で学んだ事とのギャップや、怖さを感じる事もありますが、充実
した研修を送っており、このまま当院に残って後期研修を続けていきた
いと思っています。名古屋は物価も家賃も高くなく、都会過ぎず田舎過
ぎず、生活し易いという点もおすすめできるポイントです。
　まだまだ魅力はたくさんあって言い尽くせないですが、百聞は一見
に如かず！一度見学にいらしてください♪
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