
 

 

 

 

 

 

 
 
2021 年度において、障害者雇用義務のあ

る県内の企業
※
で雇用されている障害者は

36,554 人(対前年 1,151 人増)で､実雇用率

は 2.14 ％ と な っ て い ま す 。 ( 図 １ ) 

     

 企業規模別の障害者実雇用率は､従業員

数 1,000 人以上の企業では全国平均とほぼ

同じですが、企業規模が小さくなるほど低

くなっています。(表１)  

グ ラ フ で み て み よ う  

● 民間企業における障害者雇用数の推移（各年 6 月 1 日現在）（図 1） 

 
※ 重度身体（知的）障害者 1 人を 2 人に相当するものとしてカウントし、短時間労働者（重度以外）1 人を 0.5 人に相当するものとし

てカウントしている。ただし、2018 年 6 月 1 日以降の精神障害者の数については、短時間労働者であっても、次のいずれかに該当

する者については、1 人とカウントしている。 

 ①届出年の 3 年前の年に属する 6 月 2 日以降に採用された者であること。 

 ②届出年の 3 年前の年に属する 6 月 2 日より前に採用された者で、同日以後に精神障害者保健福祉手帳を取得した者であること。 

資料：愛知労働局「愛知県の障害者雇用状況」 

● 企業規模別の障害者雇用状況（2021 年 6 月 1 日現在 愛知県・全国）（表 １ ） 

規 模 別 
（人） 

企業数 

（企業） 

 

基礎労働者数 
（人） 

 
実雇用率 
（％） 

全国の 
実雇用率 
（％） 

うち法定雇
用率達成企
業割合（％） 

うち 
障害者数 

（人） 

43.5～ 100 未満 3,407 44.8 219,267.0 3,574.0 1.63 1.81 

100～ 300 未満 2,274 49.1 355,612.5 6,608.0 1.86 2.02 

300～ 500 未満 449 42.8 159,655.5 3,289.0 2.06 2.08 

500～1,000 未満 332 41.6 215,943.5 4,569.0 2.12 2.20 

1,000 以上 233 61.4 761,136.0 18,514.0 2.43 2.42 

合 計 6,695 46.5 1,711,614.5 36,554.0 2.14 2.20 

資料：愛知労働局「愛知県の障害者雇用状況」 
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※ 「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき、事業主は、雇用する労働者の数に法定雇用率（2.3％）を乗じ
た数以上の障害者を雇用しなければならないとされています。 

３８ 障害者の雇用状況はどうなっていますか。 

民間企業における障害者の実雇用率は 2.14％です。 


