
 

 
 

 

 

 

 

 
 
2021年の全国の雇用者を雇用形態別にみ

ると、正規の職員・従業員の割合は男性が

72.0％、女性が 45.0％と男性が高くなって

おり、パートの割合は男性が 3.8％、女性が

32.9％と女性が高くなっています。（図１） 

2021 年の全国の若年層（15～34 歳）にお

ける雇用形態別の割合をみると、正規の職

員・従業員の割合は68.1％となっています。

非正規の職員・従業員については、年齢層

が高くなるにつれて、パート、派遣社員、契

約社員・嘱託の割合が大きくなるのに対し、

アルバイトは低くなる傾向がみられます。

（図２）

 

グ ラ フ で み て み よ う  

●男女別雇用者の雇用形態別構成比の推移（図 1） 

   

 

●若年層における雇用形態別の割合（図 2） 

 

 

 

 

 

 

 

  ※端数処理の関係で合計が 100％にならない場合があります。 

資料：総務省統計局「労働力調査(速報)」を県就業促進課で再編加工 
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３５ 雇用者の正規職員の割合はどうなっていますか。 

雇用者の約 6割が正規の職員・従業員です。 
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【参考】愛知県(2017 年) 


