
お問合せ E-mail : aichi_ikumen����@starcat.co.jp
（県業務委託先：スターキャット・ケーブルネットワーク株式会社 内）

※お申込みいただいた個人情報は、本セミナーに関するご連絡など、本事業の目的にのみ使用します。
※申込後、メールにて受付完了のお知らせをします。定員を超過してご参加いただけない場合にはその旨お知らせします。　※オンライン参加の方には、メールにて視聴用ＵＲＬをお送りします。

上松  恵子 氏

夫婦で２度の育児休業を取得し、
失敗も成功も経験した実体験を基に、
家族でどのように両立してきたかを紹介します。
職場とのコミュニケーションの観点からポイントをお伝えします。

夫婦で育休取得ができる
～職場でのコミュニケーションのポイント～

申込方法

第�部 ワークショップ（意見交換会）

講  師

取締役
株式会社オフィスリブラ

出産・育児を機に仕事を退職した経験が２度あり。
広告会社、学校法人、NPOなどのための中間支援組織での幅広い職務経験から、
その企業・業種・職種に最適なアドバイスを実施。
自身の経験を踏まえた女性活躍支援研修でも定評を得ている。

男性も女性も育児休業を取れる職場で仕事を続けたいと思いませんか？
育児休業の取得を考えることは、自身のキャリアや家庭と仕事の両立について
一度立ち止まって見直すことができる貴重なタイミングでもあります。

（WEB申込が難しい場合は、下記の申込み欄に必要事項を記載の上、FAXで送信してください。）

男性育児休業取得促進

WEBの申込フォームでお申込みください。

セミナー・ワークショップ

刈谷市総合文化センターアイリス 中央生涯学習センター 405・406 研修室
（刈谷市若松町２丁目���）

県内中小企業で働く、育児休業の取得を考えている男性従業員等

場　所

対　象

��月�日（火） ��:��～��:��日　時

会場

オンライン

��名

��名

定　員

オンライン
同 時 開 催 参加無料

第�部 セミナー

セミナー終了後には、他の参加者の方と意見交換が
できるワークショップを実施します。
日頃抱えている悩みを、他社の方と話し合うことで
課題を整理し解決してみませんか。

参加申込は
コチラ

FAXお申込み欄

企 業 名 参 加 方 法 □ 会 場 　 　 □ オンライン

参 加 者
（部署・役職）

参 加 者
（氏名）

メールアドレス 電 話 番 号

FAX : ���-���-����

うえ まつ けい こ

 第 � 回

※申込先着順


