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様式第６号 

地 域 貢 献 実 施 状 況 報 告 書 

                                                         令和 5年 5月 3日 

  愛 知 県  知  事  様 

                             名 称  株式会社フィールホールディングス 

                 代表者  代表取締役 蟹江 義雄 

                 住 所  名古屋市昭和区鶴舞二丁目 21 番 6 号 

 

 愛知県商業・まちづくりガイドライン３（２）イ（エ）の規定により、次のとおり提

出します。 

 

記 

 

１ 特定大規模小売店舗の概要 

（１）特定大規模小売店舗の名称   フィール三郷店 

（２）特定大規模小売店舗の所在地   

愛知県尾張旭北原山土地区画整理事業地内１１３街区１，２，３，４，５画地 

 

２ 地域貢献活動の概要 

（１）地域貢献に対する方針・考え方 

弊社は、社是として「食生活を通じて地域社会に貢献する」ことを掲げており、

食料品販売という本業をもって社会に貢献することを第一に考えております。 

   多くの消費者にとって食料品の購買は日常生活の一部であることから、弊社とし

ては消費者の日常生活の向上に繋がる地域活動等への貢献に努力を惜しまない所

存です。 

（２）地域貢献活動の期間（５年間）令和 4年 4月 1日から令和 9年 3月 31 日まで 

 

（３）地域貢献活動の実施状況（令和 4年度） 

項  目 細  目 地域貢献活動内容 実施時期 予定回数等 

１地域づくりの取

組への協力 

 

 

①市町村が進める地 

域づくりへの協力 

・要望があれば検討します。 
適時 適宜 

②商工会議所・商工 

会・商店街振興組合等 

への加入 

・要望があれば検討します。 

適時 適宜 

③祭りや各種行事を 

実施する自治会等へ 

の協力 

・自治会が主体となる行事に協

力する。 随時 随時 
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④地域特産品の積極 

的な PR と販売促進 

・地元生産者の要望があれば、 

駐車場等をイベント等の場所

として提供する。 

随時 ― 

⑤地産地消に向けた 

取組への協力 

・要望があれば、地産地消のイ

ベント等の場所の提供を行う。 
随時 適宜 

２地域雇用確保

への協力 

 

 

①地域及び県内から 

の雇用の促進 

・人材の新規採用の実施（パー

ト・アルバイト） 
随時 随時 

②安定的雇用の確保  正社員採用を毎年実施 随時 随時 

③障害者雇用の促進  法定雇用率を確保 随時 随時 

３防犯・青少年

非 行 防 止 対 策

の推進 

 

 

 

 

①店舗内及び敷地内 

における防犯対策の 

実施 

 防犯カメラの設置 

開店時 通年 

②深夜営業や営業時 

間外の防犯・青少年の 

非行防止対策の実施 

・営業時間外における駐車場出

入口の閉鎖 通年 通年 

③人通りの少ない場所

に対する巡回の実施等 

・店舗壁面に常夜灯を設置す

る。 
通年 通年 

４地域防災への

協力 

 

 

 

①災害時の避難場所 

等の提供、地域との連 

携 

 災害時の避難場所の提供 

災害時 適宜 

②防災訓練等への参 

加・協力 

・地元自治体・町内会が実施す

る防災訓練へ参加・協力する。 
随時 適宜 

５環境対策の推

進 

 

 

①「ノーレジ袋」・トレ

イ削減、包装の簡素化

等、廃棄物抑制対策の実

施、リサイクル対策の実

施 

・ゴミの分別回収 

・簡易包装の実施 

・ノーレジ袋化への運動 開店時 通年 

②環境美化対策の実 

施・協力 

・駐車場内の清掃活動の実施 

・敷地周辺清掃のボランティア

活動 

通年 通年 

③省エネルギー対策 

の実施 

 過剰な照明の削減 
適時 適宜 

 

担
当
窓
口 

地
域
貢
献 

担当部署名 
株式会社フィールホールディングス 

店舗開発部 藤木 

電   話 052-872-2116 

Ｆ Ａ Ｘ 052-872-2155 

 


