
「女性が元気に働き続けられる愛知」の実現に向け、働く場に

おける女性の「定着」と「活躍」の拡大を図るため、県庁内に副知

事をリーダーに、関係事業監及び課室長をメンバーとする部局

横断的なプロジェクトチームを設置（2013年９月～）し、全庁を挙

げて女性の活躍促進プロジェクト事業を実施している。

（2021年度 48事業）

あいち女性の活躍促進プロジェクトロゴマーク

「定着」 ～女性が働き続けられるために～ 「活躍」 ～女性の活躍の場を拡大するために～

《課題１》 女性の活躍に向けた気運の醸成
《課題２》 保育サービスの一層の充実
《課題３》 ワーク・ライフ・バランスの推進
《課題４》 女性の再就職及び起業の支援

《課題１》 女性の人材育成強化及び職域の拡大
《課題２》 女性のキャリア形成のための環境整備
《課題３》 進路選択の支援

女性が元気に働き続けられる愛知

あいち女性の活躍促進プロジェクト 資料２



女性の活躍に向けた気運の醸成

保育サービスの一層の充実

ワーク･ライフ･バランスの推進

女性の再就職及び起業の支援

女性の人材育成強化及び職域の拡大

女性のキャリア形成のための環境整備

進路選択の支援

・あいち女性の活躍促進会議の開催

・あいち女性の活躍促進サミットの開催

・「女性の活躍促進宣言」の募集

・｢あいち女性輝きカンパニー｣の認証

・コーディネーターによる企業の取組支援

・女性の活躍プロモーションリーダーと連携

した中小企業の取組促進

・女性の活躍推進のための行動計画策定支援

・女性の活躍企業の魅力発信

・愛知の住みやすさの発信

・あいち･ウーマノミクス研究会の開催

・首都圏等からのＵＩＪターン促進

・病児・病後児保育の整備促進

・放課後児童クラブの整備促進

・男性の育児参加促進

・仕事と生活の両立支援の促進

・中小企業へのテレワーク導入支援

・働き方改革の推進

・出産、子育て等で離職した女性の再就職支援

・看護職員の再就職支援（ナースセンターのサテライト展開）

・女性起業家の育成

・女性管理職養成セミナーの開催

・市町村女性職員を対象とした、女性の活躍に係る意識啓発

セミナーの開催

・女性農業者の政策や方針決定の場への参画支援

・男性管理職向けワークショップの開催

・モノづくり企業における女性管理職登用の促進

・県庁における職員の意識改革

・キャリアプラン早期育成による進路・職業選択支援

・男女共同参画を推進する高校生の育成

あいち女性の活躍促進プロジェクト


