
ユニバーサルイベント2019
「違いを楽しめる社会を目指して~多様な性・生き方を考える~」というテーマ
での講演や「家族・学生生活」「職場」というテーマでLGBTQ当事者の方、
LGBTQ・SOGIの取組をしている企業経営者・担当者の方をお招きしシンポ
ジウムを行いました。シンポジウムの後は「11歳の君へ~いろんなカタチ
の好き~」の上映会、映画のエンディングテーマ「WE ARE ONE」を歌われて
いる天道清貴氏の生ライブを行いました。

ユニバーサルイベント2020-21
「企業とLGBT/SOGI-多様な人材が組織を変える」というテーマでイベントを
オンラインで行いました。
2020年6月(中小企業では2022年4月)からSOGIに関するハラスメント、
アウティング防止策を措置義務とするパワハラ防止法が施行され、LGBT・
SOGIへの配慮の視点は欠かせないものとなっています。そこで、多くの企業・
行政で研修・コンサルティングをしているon the Ground Project/株式会社
エニシア代表の市川武史氏や取り組んでいる企業の経営者・担当者をお招きし、セクシュアル・マイノリティの基本知識、
LGBT/SOGIの取組内容や進め方、パワハラ防止法で気をつけるべきポイントを中心に企業におけるダイバーシティ推進に
ついて説明しました。

図書・映像資料の貸出
社内研修や人権学習の際に活用いただけるよう、人権に関する図書や映像資料（DVD・ビデオ）の貸出を行っています。
利用方法など、詳しくは愛知県人権推進課Webサイトをご覧ください。  https://www.pref.aichi.jp/soshiki/jinken/

愛知県では、「人権教育・啓発に関する愛知県行動計画」を策定し、セクシュアル・マイノリティに対する理解促進を重要課題の
一つとして定め、様々な啓発活動を実施しています。

愛知県の取組

愛知県でも行われている「性の多様性」「ダイバーシティ」をテーマにしたイベント

名古屋レインボープライド
毎年、名古屋市内で開催されているプライドイベントです。
性的指向・性自認にかかわらず、すべての人が、より自分らしく誇りをもって、
前向きに楽しく生きていくことができる社会の実現をめざしており、家族
連れ、学生、行政職員、企業関係者など、様々な垣根を超えて多くの人々が
参加しています。上司による暴露で

企業側が謝罪

第三者の暴露で
本人の同意がないのに
性的指向・性自認が
知られてしまった例…

保険代理店の20代男性が、性的指向を上司から同僚に暴露(アウティング)され、精神疾患に
なったと訴え、労災申請することにつながる。会社がアウティングの事実関係を認め、加害
者が謝罪し解決金を支払った上で、再発防止策や労災申請の協力をすることで解決。

パワハラ防止法 2020年に施行されたパワハラ防止法(正式名称:改正労働施策総合推進法)ではパワハラ
に該当する例として「労働者の性的指向・性自認や病歴、不妊治療等の機微な個人情報に
ついて、当該労働者の了解を得ずに他の労働者に暴露すること」をあげています。

2017年から毎年、「ダイバーシティ×職場」をテーマに開催しているイベント
です。
ダイバーシティの取組をしている企業、推進したいと思っている企業の
パネルディスカッション、交流会、企業のブース展を行っており、毎年、多く
の学生、企業関係者、教職員などが参加しています。

※プライドイベントとはあらゆる性のあり方を讃え多様性を祝福し合うイベントで、世界中、
日本の各地で開催しています。

Working Rainbow EXPO

アウティングに関する社会の動き

アウティングとは、本人の同意がない状態で性的指向や性自認を第三者に暴露することを指します。カミングアウトは、「自分に
とって大切な人や環境だからこそ、本当の自分を知ってほしい」・「困っていることがあるので相談に乗ってほしい」などといった
切実な思いから行われます。
カミングアウトは大変勇気のいることで、悪意のない暴露だったとしても、その気持ちを踏みにじること、本人の居場所を失って
しまうことにつながります。

LGBTQなどのセクシュアル・マイノリティはそれぞれに「この人には話そう。この人には話さないでおこう。」などのゾーニング
をし、どこまでカミングアウトするかの範囲を慎重に選んでいます。カミングアウトを受けた時には、誰に打ち明けているのか、
誰になら話してもいいのかなどを確認するようにしましょう。

→ パワハラ防止法の詳細はP8をご覧ください。
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2018年のイベントの様子
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