
小項目 具体的取組 2020年度までの数値目標

電気使用量を毎月管理、社員に回覧し削減意識を高め
る。

電気使用量2015年比10％削減

ISO14001の認証を維持する。

エアコンの設定温度、運転時間を適切に管理する。 夏季28℃、冬季19℃

給湯器を適切な水量、温度に設定する。

事務所内の照明をＬＥＤに改修する。 改修予定数100本

パソコンは不要時に電源を切り、待機電力を削減する。

敷地内、事務所内の緑化を実施する。 地植え10㎡、プランター100鉢

エコカーを導入する。 導入予定台数2台

CO2排出量の少ない商品を購入する。

CO2排出量の少ない製品や、梱包資材の販売に努める。

リサイクルの為に分別をし、廃棄物の削減をする。

マイカー通勤者に、エコカー購入を推進する。 エコカー通勤者5名

全社員交代で、事業所周辺のゴミ拾いを行う。 毎日実施する。

事業者・事業所等の名称：　株式会社ファースト

エネルギー管理体制

空調・換気

従業員への啓発

社会貢献

従業員教育
・

社会貢献

ボイラ－・給湯

照明・昇降機

自動車

製造・販売・提供

運送・廃棄

購入

CO2削減マニフェスト（取組内容）

大項目

事業所の
省エネ

低炭素な

製品
・

サービス

その他

再生可能エネルギー・
コージェネレーションシステム・

建物の断熱等・ＢＥＭＳ

事務用機器・
業務用機器・
産業用機器


