賃金実態調査への御協力についてのお願い
日頃から、本県行政の推進に御理解と御協力をいただき厚く御礼申し上げます。
本県では、現在、工事請負、業務委託、物品調達、指定管理など、本県が民間企業等との間で締結する契約等、いわゆる「公契約」のあり方についての検討を行っており、その中で、そうした公契約のもとで働く方々の賃金水準についても検討していくこととしております。
この調査は、愛知県が契約を結ぶ、業務委託や工事請負における賃金支払い等の実態を把握し、公契約のあり方検討の資料とするため、実施するものです。このため、県と直接契約を結ぶ元請・委託事業者の方々への調査にとどまらず、下請、再委託の事業者の皆様に対しても調査を実施することとしております。
調査の対象とさせていただいた事業者の皆様におかれましては、今回の調査の趣旨を御理解のうえ、御協力いただきますようお願い申し上げます。
本手引きは、調査票への記入方法を説明した資料です。調査票の記入にあたっては、本手引きの説明をご確認いただき、正確な情報の御記入、御回答をお願いいたします。
なお、今回の調査は、愛知県が任意で実施するものであり、本調査に協力しないことにより、愛知県との契約において不利益を被ることはありません。
本調査で収集されたデータは、愛知県における公契約のあり方検討の資料としてのみ使用し、それ以外の目的に使用することはありません。
また、収集データは統計処理のうえで使用し、個別の事業所ごとのデータを公表することはありません。
平成25年7月
　　　　　　　　　　　　　　　　　　愛　知　県
　　　　　　　　　　　　　　　　　（調査担当：産業労働部労政担当局労働福祉課）
賃金実態調査記入要領
調査対象期間
調査対象期間は、調査月（平成25年４月1日から30日まで）に、貴社で定めている賃金締切日のある賃金計算期間（１か月）となります。
調査対象契約
調査対象期間において、愛知県が締結していた契約（契約額1,000万円以上）の中から、抽出しております。
調査対象従業員
調査対象契約等の業務に専ら従事する従業員（調査対象期間における業務全体のうち、当該業務の割合が概ね50％以上）であって、現場での作業に従事する方を対象とします。
 様式１ 
調査票　Ａ欄
調査対象となる事業主（貴社）に関する項目です。
［貴社名］
賃金支払事業主である、貴社の名称を記入してください。
［元請・下請の別］
該当するものを「○」で囲んでください。下請の場合は何次下請にあたるのかを記入してください。
［元請事業者名］
元請会社の名称を記入してください。
［記入担当者の連絡先］
本調査票に記入いただいた担当者の部署、ご氏名、電話番号を記入してください。
調査票　Ｂ欄
当該契約の業務に従事する従業員の状況に関する項目です。対象となる従業員の全員について、一人につき一行という形で記入していただくこととなります。
従事者の就労状況
［雇用形態］
当該従業員の就業形態について、あてはまるものを「○」で囲んでください。
「常雇」とは、１か月を超えて雇用される者及び１か月以内の雇用で調査月前の２か月（平成25年２月、３月）にそれぞれ18日以上雇用された者であって、当該工事の建設現場で働く労務作業者を指します。ただし、現場施工の管理・監督に当たる者は含みません。
「日雇」は、常雇以外の者のうち、建設現場で働く労務作業者です。ただし、現場施工の管理・監督に当たる者は含みません。
「その他」には、上記２種類のいずれにも該当しない者であって、建設現場で働く労務作業者が該当します。
［給与形態］
当該従業員について、下表によりあてはまるコード番号を記入してください。
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［職種］
当該従業員について、下表によりあてはまるコード番号を記入してください。
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普通作業員

普通の技能及び肉体的条件を有

し、主として人力による作業

で、重労働を伴わない作業を主

体的に行う者
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交通誘導員Ａ
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交通誘導員Ａ以外の交通の誘導

に従事する者

４


［年齢］
調査時点における当該従業員の年齢を記入してください。
調査時点の年齢を把握するのが困難な場合は、調査票欄外に（2014年3月末時点）等記載の上、年齢を記入してください。
［経験年数］
貴社において、当該従業員が同種の業務に従事した年数を記入してください。
平成25年４月の状況
［所定内労働時間］
従業員の賃金支払形態に応じ、調査対象の「賃金計算期間」における実際の労働時間数（所定内労働）を計算して記入してください。この場合、時間外の労働時間数、休日に労働した時間数は除いて記入してください。
なお、記入にあたっては、合計した時間の端数について、小数点以下第2位を四捨五入し、小数点以下第1位まで記入することとしてください。
（例：120時間15分→120.3、135時間30分→135.5、160時間45分→160.8）
時間給、日給制の場合：
会社が定めている所定労働日における所定労働時間（始業時間から終業時間までの時間から、休憩時間を除いた時間）のうち、実際に働いた時間（有給休暇時間及び遅刻、早退等の時間を除く。）の合計。
（注）
振替によって所定労働日扱いとなった休日は、所定労働日に含め、逆に振替によって休日となった日は所定労働日から除いて計算してください。
月給制の場合：
会社が定めている所定労働日における所定労働時間（始業時間から終業時間までの時間から、休憩時間を除いた時間）の合計から、有給休暇時間の合計を除いた時間。
また、変形労働時間制を採用している場合は、平均の月労働時間数を所定内労働時間の上に（　）書きで記入してください。
（注）
時間給、日給制の場合と異なり、休日の振替を考慮する必要はありません。
［有給休暇時間数］
調査対象の「賃金計算期間」内に取得した有給休暇の時間の合計を記入してください。
なお、記入にあたっては、合計した時間の端数について、小数点以下第2位を四捨五入し、小数点以下第1位まで記入することとしてください。
（例：120時間15分→120.3、135時間30分→135.5、160時間45分→160.8）
［発注先別の就労日数］
調査対象の「賃金計算期間」における所定内労働日数のうち、契約の発注機関別に記入してください。
「公共」には、国、都道府県、市町村の他、国の独立行政法人、特殊法人、地方公営企業、関連公社等を含めてください。
［賃金総額］
調査対象の「賃金計算期間」内の賃金として支払われた総額を記入してください。各種手当、臨時賞与等を含めた支払総額です。
［左のうち臨時的な賃金・手当等の金額］
賃金総額のうち、毎月支払われる基本的な賃金以外の、以下の賃金・手当等があれば、その合計額を記入してください。
［うち割増賃金］
所定労働時間を超える時間の労働に対して支払われる賃金（時間外・休日・深夜割増賃金など）の合計額を記入してください。
［うち通勤手当］・［うち家族手当］・［うち精皆勤手当］
貴社における手当の名称に関わらず、実態としてこれらに該当する手当があればその合計額を記入してください。
［うち臨時の賃金・賞与］
臨時に支払われる賃金（結婚手当など）や、1箇月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与など）があれば、記入してください。
 様式２ 
調査対象となった契約に従事する下請事業者に関する調査票です。
記入していただく事業者は、
①　調査月（平成25年４月）において当該工事に従事している。
②　下請負額が100万円以上。
に該当する下請事業者になります。
該当する事業者について、住所以下の情報を記入してください。
該当しない事業者については、二重線で見え消し処理をお願いします。
工事請負








Sheet1

		賃金支払形態 チンギン シハライ ケイタイ		雇用形態 コヨウ ケイタイ		コード番号 バンゴウ

		日給制
（日給月給制及び時間給制を含む）

又は出来高給制
 ニッキュウセイ ニッキュウ ゲッキュウセイ オヨ ジカンキュウ セイ フク マタ デキダカ キュウ セイ		日雇い(日々雇用)又は臨時(１か月未満の期間を定めて雇用）労働者 ヒヤト ヒビ コヨウ マタ リンジ ゲツ ミマン キカン サダ コヨウ ロウドウシャ		１

				上記以外の労働者（１か月以上の期間を定めて雇用しているか又は特に期間を定めずに継続雇用している常雇の労働者 ジョウキ イガイ ロウドウシャ ゲツ イジョウ キカン サダ コヨウ マタ トク キカン サダ ケイゾク コヨウ ジョウコ ロウドウシャ		２

		月給制 ゲッキュウセイ		欠勤による給与の差引がない労働者 ケッキン キュウヨ サ ヒ ロウドウシャ		３

				欠勤による給与の差引がある労働者 ケッキン キュウヨ サ ヒ ロウドウシャ		４

		経費込み賃金制（個人事業主、一人親方含む） ケイヒ コ チンギンセイ コジン ジギョウヌシ ヒトリ オヤカタ フク		賃金を経費込みで受け取っている労働者 チンギン ケイヒ コ ウ ト ロウドウシャ		５






Sheet1

		職種名 ショクシュ メイ		分類の考え方 ブンルイ カンガ カタ		コード番号 バンゴウ

		普通作業員 フツウ サギョウイン		普通の技能及び肉体的条件を有し、主として人力による作業で、重労働を伴わない作業を主体的に行う者 フツウ ギノウ オヨ ニクタイテキ ジョウケン ユウ オモ ジンリキ サギョウ ジュウロウドウ トモナ サギョウ シュタイテキ オコナ モノ		１

		軽作業員 ケイサギョウ イン		工事現場の清掃、後片付け等主として人力による経緯かつ軽度の補助作業に従事する者 コウジ ゲンバ セイソウ アトカタヅ トウ オモ ジンリキ ケイイ ケイド ホジョ サギョウ ジュウジ モノ		２

		交通誘導員Ａ コウツウ ユウドウイン		警備業者の警備員で、交通誘導警備業務に従事する交通誘導警備業務に係る一級検定合格警備員又は二級検定合格警備員 ケイビ ギョウシャ ケイビイン コウツウ ユウドウ ケイビ ギョウム ジュウジ コウツウ ユウドウ ケイビ ギョウム カカ イッキュウ ケンテイ ゴウカク ケイビイン マタ ニ キュウ ケンテイ ゴウカク ケイビイン		３

		交通誘導員Ｂ コウツウ ユウドウイン		交通誘導員Ａ以外の交通の誘導に従事する者 コウツウ ユウドウイン イガイ コウツウ ユウドウ ジュウジ モノ		４






