
（達成度 ％） （達成度 ％）

（達成度 ％） （達成度 ％）

（達成度 ％） （達成度 ％）

（達成度 ％） （達成度 ％）

（達成度 ％） （達成度 ％）

（達成度 ％） （達成度 ％）

目標
数値

25
実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

商工業振興事業
（御津鐵工会）

御津鐵工会の活動をサポートすることにより、町内鉄工
業者の活性化に資するとともに、施策情報を的確に提供
し経営支援事業の円滑な推進を図る。

情報交換会、視察、節分祭等の活動をサポートする。併せて、セ
ミナー等の開催を通じて知識技術の習得を促す。

御津鐵工会員

指標
参加人数(合計）

目標
数値

70%
実績
数値

目標
数値

出店者の満足度調査
指標

実績
数値

祭典事業（イベント事
業）

みとふれあいまつりを開催することにより、その集客力
を活かして参加小規模事業者の販売活動を促進し、商工
会のＰＲを図ると共に地域の総合的な振興を図る。

みとふれあいまつりを開催する。

小規模事業者

指標

目標
数値

20
実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

若手後継者等育成事業

今年度も『ＢＣＰセミナー』を実施する考えである。
前年度に開催した事業継続計画（以下ＢＣＰ）セミナー
では、参加者は少なかったものの大きな気付きと満足を
得る結果となった。しかし時間的な制約と取り扱う課題
の難解さにより、基礎を固める内容となったことから、
十全な計画を立てるまでには至らなかった。
そこで今回は、ＢＰＣの具体的な計画を立てることを目
標としたセミナーの開催を軸として計画し、成果がもた
らされるよう努めていく。
また昨今の情勢を鑑みると、事業承継・施策利用など、
喫緊に取り組むべき課題が突発的に生じる可能性もある
ことから、その際には柔軟にテーマを変更して満足感の
あるセミナーを実施していく。

１．【セミナー開催】
　　　　　　　　年1回　　　目標人数　２０人

小規模事業者
及び商工会青
年部・女性部

員

指標
参加人数

目標
数値

17
実績
数値

目標
数値

145

指標
参加人数

実績
数値

講習会事業

多様化する経営環境に対応するため、小規模事業者に
とって必要な知識習得や時事的な問題について啓蒙を図
り、事業者の資質の向上と円滑な事業運営に資すること
目的とする。
特に、経営環境の変化に対応するため、経営分析・事業
計画関係の実施に注力する。
消費税については、今後とも適格請求書発行等制度変更
が続く。その方面の指導にも注力する。

【集団】
①経営一般　年２回、目標人数５０人　②経営革新　年２回、目
標人数３０人　③税務　年１回、目標人数１５人　④その他　年
１回、目標人数１０人
【個別】
①確定申告個別指導会　年４回、目標人数 １６名
②記帳継続指導会　年６回、目標人数 １８名
③金融　年１回、目標人数 ６人

小規模事業者

指標
実施回数

目標
数値

37
実績
数値

目標
数値

350

指標
指導延べ回数

実績
数値

目標
数値

576
実績
数値

目標
数値

20

指標
課題解決提案件数

実績
数値

巡回・窓口相談指導事
業

昨今の危機的状況を踏まえつつ、一般的に経営基盤の弱
い小規模零細企業を中心に、経営指導員等の商工会職員
が事業所へ訪問し、融資等の金融相談・申告時期の税務
相談・労働相談等経営全般について様々な相談への指導
をすることにより経営及び技術の改善を図り、健全な企
業を育成するとともに、創業予定者を始めとした経営全
般に係る相談窓口の設置により、経営改善に資する指導
を行う。
加えて、その効果をより高めるための税優遇や補助金、
販路拡大支援等各種施策活用を促し、成長を後押しする
ものとする。
併せて、地域経済の維持発展を促すという観点から、事
業承継及び経営分析実施・事業計画策定にも力を入れて
いくことで、小規模事業者数の拡大を期する。

【巡回窓口指導】
・3年に1回は事業所訪問を実施する
・巡回窓口指導実企業数　　230件
　　　経営指導員（２人×90件＝180件）
　　　補助員・記帳指導職員（2人×25件＝50件）
・巡回窓口指導延件数　　576件
　　　経営指導員（２人×240件＝480件）
　　　補助員・記帳指導職員（2人×48件＝96件
・課題解決提案件数　　　20件
　　　経営指導員（2人×10＝20件）
・経営革新承認件数　　　5件

小規模事業者

指標
巡回窓口指導延件数

記帳継続指導

商工会職員が、個人事業主等を対象に正しい記帳方法や
決算・確定申告の指導を行い、適正な税務申告と経理の
自計化や計数管理による経営力の向上に結びつける。
併せて、得た結果を自ら分析し経営向上に役立てるよう
指導に力を入れる。

1　記帳継続指導、決算指導、確定申告の指導の実施
２　指導対象者数　37件
　　指導日数　　　延べ350日
　　指導回数　　　　　　350回 小規模事業者

指標
指導企業数

２０２０年度事業計画の概要（小規模事業経営支援事業費補助金）

団体名：御津町商工会

事業名 事業概要（背景・目的） 事業計画
主たる
対象者

事　業　評　価
備考

目　標① 目　標②



事業名 事業概要（背景・目的） 事業計画
主たる
対象者

事　業　評　価
備考

目　標① 目　標②

（達成度 ％） （達成度 ％）

（達成度 ％） （達成度 ％）

（達成度 ％） （達成度 ％）

※記載内容についての資料は、各団体において整備しています。

※備考欄の○は経営発達支援事業として認定を受けた事業です。

目標
数値

30
実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

産業団体事業

産業団体事業に参画することにより、地域経済の発展に
寄与し、小規模事業者の経済環境整備を改善する。

①東三河環状線建設促進期成同盟会②東三河縦貫道路建設促進期
成同盟会③豊川公共職業安定所雇用対策推進協議会④東三河広域
観光協議会⑤東三河広域協議会⑥名浜道路推進経済連合会⑦愛知
県商工会連合会東三河支部⑧豊川商工会議所⑨豊川市観光協会⑩
愛知県港湾経済連合会⑪豊橋税務連絡協議会⑫国道23号蒲郡バイ
パス建設促進協議会⑬暴力追放豊川連絡協議会⑭三河港港湾計画
検討委員会⑮三遠南信地域連携ビジョン推進会⑯愛知県東三河広
域経済連合会⑰豊川水系総合開発期成同盟会⑱豊川水系総合開発
促進期成同盟会⑲三河地域新幹線利用促進期成同盟会

小規模企業者

指標
参加回数

目標
数値

52
実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

労働保険事業

事務処理体制の脆弱な小規模事業者に代わり、労働保険
事務代行することにより事務経費の軽減と労働保険補助
金の受給等に寄与する。

組合員事業所の労働保険料の計算・申告を代行をする。
組合員事業所から労働保険料を徴収し、国庫へ納付する。
労働保険の特別加入の申請等をする。
組合員事業所従業員の入社・退職等に伴う職業安定所への書類提
出の代行をする。

御津町内の中
小企業等

指標
委託事業所数

令和２年
度より女
性部は活
動休止目標

数値
70%

実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

青年・女性部事業

①イベントの実施により地域貢献事業を通じて町民とふ
れあい、地域と関わりを持つことによって地域社会の発
展に寄与するとともに、存在を知らしめる。
②部員相互のふれあい活動を実施し、異業種間の情報交
換を行い経営力の向上を図る。

【青年部】
　　　　　　①みとふれあいまつり　②部員ふれあい活動
　　　　　　③視察研修旅行　④家族会　⑤社会貢献活動 商工会青年部

員

指標
参加者の満足度調査


