
令和元年度 訪問看護推進事業報告書 
 

１ 訪問看護ステーション・医療機関の看護師の相互研修 

（１）訪問看護ステーションに勤務する看護師研修 

  ①研 修 名  訪問看護師ブラッシュアップ研修 

 ②研修期間  令和元年 7月 19日（金）､20日（土）、8月 7日（水）講義・演習  

         令和元年 8月 5日（月）、6日（火）実習     

  ③参 加 者  8名（定員 20名）     

 

（２）医療機関に勤務する看護師研修 

  ①研 修 名  病院ナースのための訪問看護研修 

 ②研修期間  令和元年 7月 19日(金)、8月 7日(水) 講義・演習 

       令和元年 8月 5日(月)、8月 6日(火)  訪問看護ステーション実習 

 ③参 加 者  29名（定員 30名） 
 

（３）訪問看護ステーションに勤務する看護師研修 公開講座 

  ①研 修 名  訪問看護スキルアップ研修 

 ②研修期間  平成 30年 7月 20日(土) 

 ③参 加 者  27名（定員 40名） 
 
２ 在宅医療普推進研修 

（１）県民対象の講演会 

  ①テ ー マ 「住み慣れた地域で暮らしたい 

～訪問看護師が療養生活を支えます～」 

 ②講  師  訪問看護ステーション太陽 横井真弓氏（訪問認定看護師） 

 ③開 催 日  令和元年 5月 9日（木） 

  ④参 加 者  61名 

      

（２）医療関係者（看護職）対象の研修 

  ①テ ー マ  訪問看護の魅力 

 ②講  師  よどきり訪問看護ステーション管理者 小川真理子氏 

 ③開 催 日  令和元年 11月 20日(水) 

④参 加 者  30名（定員 40名） 

 

３ 訪問看護ステーションに勤務する看護師の資質向上を図る研修 

①研修名    訪問看護ステーション出前講座 

②研修期間  令和元年 7月～令和 2年 2月（応募者の希望日） 

③参加者   10施設（9施設のべ 68名実施、2月に１施設 10名実施予定） 



令和２年度 事業計画 
 

１ 訪問看護ステーション・医療機関の看護師の相互研修 

（１）訪問看護ステーションに勤務する看護師研修 

   ①研 修 名  訪問看護師ブラッシュアップ研修 

 ②研修期間  7月 17日（金）～18日（土） 

        8月 3日（月）～4日（火）（実習） 

        8月 11日（火） 

        5日間（病院実習 2日間含む） 

   ③定  員  20名     

 

（２）医療機関に勤務する看護師研修 

   ①研 修 名  病院ナースのための訪問看護研修 

 ②研修期間  7月 17日（金） 

        8月 3日（月）～4日（火）（実習） 

        8月 11日（火） 

        4日間（訪問看護ステーョン実習 2日間含む） 

  ③定 員   30名 
 
（３）訪問看護ステーションに勤務する看護師研修 公開講座 

   ①研 修 名  訪問看護スキルアップ研修 

          －在宅における感染管理― 

 ②研修期間  7月 18日（土） 

  ③定 員   40名 
 
 
２ 在宅医療推進研修 

 （１）県民対象の講演会 

   ①テーマ  住み慣れた地域で暮らしたい 

～訪問看護師が療養生活を支えます～ （仮） 

 

 ②講 師  纐纈 佳子（名南訪問看護ステーションきずな 

                       訪問看護認定看護師） 

  ③開催日  令和 2年 5月 9日（木） 

         ふれあい看護フォーラムに合わせて企画  

         60分の講演を午前・午後の 2回開催予定 

   ④場所   名鉄百貨店（本店） 

  

 



（２）医療関係者（看護職）対象の研修 

   ①テーマ   訪問看護の魅力 

 ②講 師   渡邉和子（常滑市民病院訪問看護ステーション所長 

                       訪問看護認定看護師） 

  ③開催日   9月予定 
  ④定 員   40名 
 

 （３）訪問看護ステーションに勤務する看護師の資質向上を図る研修 
   ①テーマ   訪問看護ステーションの希望する内容 
   ②講 師   テーマ内容に合わせて選任 
   ③開催日   年 10回 日程については申し込み後に調整 
   ④定 員   １回 10名程度  
  ※令和 2年度からは、訪問看護推進事業内ではなく、県から看護協会へ委託予定の

新規事業へ組み込み、実施する予定となっている。 

 

２ 


