
                        ２４第１６号議案 

 

平成２５年度教職員定期人事異動方針について  

このことについて、別紙案のとおり決定したいので、請議します。 

 平成２４年９月６日提出 

 

                   教育長 野 村 道 朗 

 

   説 明 

 この案を提出するのは、平成２５年度公立学校教職員定期人事異動を

行うに当たって、その基本方針を定める必要があるからである。 
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平 成 ２ ５ 年 度 教 職 員 定 期 人 事 異 動 方 針（案） 

 

                          愛知県教育委員会     

 

 

   県民の信託に応えて本県公立学校教育の一層の充実・振興を図り、学校に清 

  新の気風を醸成し、教職員の教育意欲を高揚するため、次の基本方針に基づい 

て定期人事異動を実施する。 

 

  １ 適材適所を旨として公正かつ適正な異動を行い、人事の刷新を図る。 

  ２ 新しい教育課題に適切に対応するため、職務経験の多様化や効果的な人材 

   育成をねらいとした配置を推進する。 

  ３ 全県的視野に立ち、広域にわたる人事をさらに推進するとともに、学校間 

   ・地域間における教職員構成の充実・均衡を図る。 

  ４ 特別支援教育、へき地教育及び定時制・通信制教育の一層の充実を図るた 

め、教員の配置の適正化に努める。 

  ５ 校長、教頭等への昇任に当たっては、厳正かつ公平な審査に基づき、勤務 

   成績が優秀で、管理・指揮監督能力に優れ、特に包容力のある豊かな人間性 

   と高い識見を有する人材を、男女を問わず登用する。 

  ６ 市町村教育委員会の内申及び校長の意見を尊重する。 
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《資料》 
 
 １ 過去３年の人事異動状況 
 

   校種 
 
 年度 

 
  小学校 

 
  中学校 

 
  県立学校 

 
    計 

  ２２   ３，８６８  １，９７０   １，７６８   ７，６０６人

  ２３   ３，８４２  ２，０２９   １，７２０   ７，５９１人

 

  ２４   ３，８９９  ２，０８２   １，７５９   ７，７４０人

 

 
 ２ 過去３年の人事異動内訳             （ ）校長異動内数 

 

   校種 
 
 年度 

 
  小学校 

 
  中学校 

 
  県立学校 

 
    計 

22 
 ７７０ 

 （１３４）
 ３１３ 

  （５６） 
 ３８０ 

  （３５） 
 １，４６３人
  （２２５） 

23 
 ８０４ 

 （１２０）
 ２８４ 

  （４６）
 ３８０ 

  （２５） 
 １，４６８人 
  （１９１）

退職

24 
 ８３８ 

 （１３９）
 ３０２ 

  （６４） 
 ３６０ 

  （３５） 
 １，５００人
  （２３８） 

22 
１，１２７ 
（１６０）

  ５７１ 
    （５２）

  ５３５ 
    （３７） 

 ２，２３３人
    （２４９）

23 
１，０７５ 
（１５１）

  ５６５ 
    （４２） 

  ５２２ 
    （２２） 

 ２，１６２人 
    （２１５） 

新任

24 
１，１０７ 
（１７５）

  ５９３ 
    （６６）

  ５８４ 
    （３６） 

 ２，２８４人
    （２７７）

22 
１，９７１ 
    （４９）

１，０８６ 
    （３６）

  ８５３ 
    （２７） 

 ３，９１０人 
    （１１２）

23 
１，９６３ 
    （６１）

１，１８０ 
    （３７） 

  ８１８ 
    （２５） 

 ３，９６１人
    （１２３） 

 
 
 
 
 転任

24 
１，９５４ 
    （５３）

１，１８７ 
    （３４）

  ８１５ 
    （１８） 

 ３，９５６人
    （１０５）

22 
３，８６８ 
  （３４３）

１，９７０ 
  （１４４） 

１，７６８ 
  （９９） 

 ７，６０６人 
  （５８６） 

23 
３，８４２ 
  （３３２）

２，０２９ 
  （１２５）

１，７２０ 
  （７２） 

 ７，５９１人
  （５２９）

 
 
 
 
  計 

24 
３，８９９ 
  （３６７）

２，０８２ 
  （１６４）

１，７５９ 
  （８９） 

 ７，７４０人 
  （６２０）

 

 

 


