
小項目 具体的取組 2030年度までの数値目標

焼却施設維持管理基準の徹底の実施。 導入継続

機器効率の低下を防止するため定期的な保守及び点検。 導入継続

使用頻度の高い換気ファンへのインバータの導入。 導入継続

空調機器の設定温度・運転時間を適切に管理。 導入継続

起動時間・停止時間及び、適切な温度管理。 導入継続

保温性の高く、省エネ給湯器を実施。 導入継続

使用頻度が多い箇所の照明のＬＥＤ化の実施。 導入継続

照明スイッチを区画別に分け不要点灯を削減。 導入継続

OA機器を不要時に電源遮断することで待機電力を削減。 導入継続

効率の良いＯＡ機器を導入し、電気使用量を低減。 導入継続

ブラインド使用による日光の入射熱を低減。 導入継続

敷地内に緑化を整備。 導入継続

アイドリングストップの実施。 導入継続

車両ごとに管理表を作成しエコドライブを実施。 導入継続

エコマーク商品購入。 導入継続

ＣＯ２ 排出量の少ない原材料・商品やサービスを購入。 導入継続

ＣＯ２ 排出量の少ない梱包容器を使用。 導入継続

廃棄物の選別を徹底し焼却物を低減。 導入継続

廃棄物に合わせた車両を選定することで環境負荷の少な
い　　　輸送の実施。

導入継続

省エネに関する社員教育の実施。 導入継続

環境に関する社員教育の実施。 導入継続

工場周辺の清掃活動の実施。 導入継続

あいち夢はぐくみサポーターの実施。 導入継続

省資源 ＦＡＸ受信のペーパーレス化の実施。 導入継続

CO2削減マニフェスト（取組内容）
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