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資料７ 愛知県保健師人材育成評価事業実施要綱  

 

（目的） 

第 1 条 この要綱は、市町村及び県の保健師が地域保健活動に必要な能力を系統的に習得し、保

健指導の高度化を図るために作成した「愛知県保健師人材育成ガイドライン」が、効果的に活

用されるために評価を行い、保健師の人材育成に役立てるものとする。 

（事業内容） 

第２条 この事業は、保健師の人材育成を効果的に推進するため、概ね５年間を目安にガイドラ

インの評価･検証等に関する以下の内容を実施する。 

  また、毎年度実施する事業については、別に定めるものとする。 

（１） 保健師に必要な能力の達成度に関すること。 

（２） 到達目標･行動目標の検証に関すること。 

（３） ガイドラインの活用状況に関すること。 

（４） 指導者の人材育成、研修体制に関すること。 

（５） 新任期の指導体制に関すること。 

（６） ガイドラインの見直しに関すること。 

（７） その他、保健師の人材育成の推進に関すること。 

（事業の主体） 

第３条 事業の企画･運営は医療福祉計画課が実施するものとし、県内保健所及び市町村の協力を

得るものとする。 

（検討会の設置）   

第４条 事業を総合的かつ的確に実施するために、検討会を設置し、別表に掲げるそれぞれの職

にあたる者をもって充てる。 

（検討会の運営) 

第５条 医療福祉計画課長は、効果的に事業を推進するため、検討会を必要の都度開催するもの

とする。 

２ 前項の検討会には、必要に応じて構成員を定め、関係者の出席を求めることができる。 

３ 前項の検討会を効率的・効果的に運用するために、必要に応じてワーキンググループを設

置することができる。 

（庶務） 

第６条 この検討会の庶務は、医療福祉計画課で処理する。 

（その他)  

第７条 この要綱に定めるもののほか、評価事業の実施に関し必要な事項は、医療福祉計画課長

が別に定めるものとする。 

附  則 

この要綱は、平成３０年５月９日から施行する。 

別表 

 

 

  学識経験者 

  市町村保健師代表 

  保健所保健師代表 

  愛知県保健所長会代表 
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資料８ 平成 30 年度愛知県保健師人材育成ガイドライン検討会構成員及び開催状況 

 

平成３０年度愛知県保健師人材育成ガイドライン検討会構成員 

区分 所属 職名 氏名 

ワーキング

グループ 

構成員 

学識 

経験者 

名古屋学芸大学 看護学部 教授 佐久間 清美  

香川大学 医学部看護学科 教授 森永 裕美子  

職能団体 愛知県保健所長会（一宮保健所） 会長 澁谷 いづみ  

市町村 

豊田市保健部地域保健課 副主幹 朝居 満恵 〇 

豊川市子ども保健部保健センター 課長補佐 竹内 恵美子 〇 

東海市市民福祉部健康推進課 主任保健師 有田 裕紀 〇 

保健所 

愛知県豊川保健所 課長 木戸 美代子 〇 

愛知県春日井保健所 課長補佐 出口 さとみ 〇 

愛知県半田保健所 技師 家田 ありさ 〇 

オブザー

バー 

豊橋市保健所 健康政策課 課長補佐 本塚 真弓 〇 

岡崎市保健所 健康増進課 係長 青山 政美 〇 

事務局 

愛知県健康福祉部医療福祉計画課 主幹 幾田 純代 〇 

愛知県健康福祉部医療福祉計画課 課長補佐 福永 愛子 〇 

愛知県健康福祉部医療福祉計画課 主査 池田 久絵 〇 

 

 

平成３０年度愛知県保健師人材育成ガイドライン検討会開催状況 

日程 会議名 内容 

平成 30 年 

6 月 4 日（月） 

第 1 回 

検討会 

・国の動き・県の取組みについて 

・キャリアラダーに合わせた愛知県保健師人材育成に

ついて 

・愛知県保健師人材育成ガイドラインの改訂について

平成 30 年 

8 月 28 日(火) 

第 1 回 

ワーキング

グループ 

・愛知県保健師人材育成ガイドラインの構成について

・自己評価表（チェックリスト）について 

・ガイドラインとラダー比較表、行政能力の取扱いに

ついて 

平成 30 年 

10 月 16 日（火） 

第 2 回 

ワーキング

グループ 

・愛知県保健師人材育成ガイドライン（案）の構成に

ついて 

・研修体系について 

平成 31 年 

1 月 21 日（月） 

第 2 回 

検討会 

・愛知県保健師人材育成ガイドライン（案）について

・研修体系について 
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資料９ 参考文献 

 

1）保健師の人材育成計画策定ガイドライン（地域保健に従事する人材の計画的育成に関する研究

班、研究代表者：国立保健医療科学院 奥田博子、平成 28 年 3 月） 

2）保健師に係る研修のあり方等に関する検討会最終とりまとめ（厚生労働省、平成 28 年 3 月） 

3）平成 28 年度保健師のキャリア形成推進事業保健活動到達状況のチェックリスト Ver.1（公

益社団法人日本看護協会、平成 29 年 3 月） 

４）平成 29 年度愛知の保健師活動のまとめ（愛知県健康福祉部、平成 3１年３月） 

５）保健師のキャリアラダーに関する意識・支援ニーズ調査（愛知県看護協会保健師職能委員会、

平成 30 年 3 月） 

６）保健師業務要覧第 3 版（株式会社日本看護協会出版会、平成 25 年 2 月） 

７）平成 15 年度・16 年度保健師に求められる看護管理のあり方検討小委員会報告書（社団法人

日本看護協会事業、平成 17 年 5 月） 

８）指導者育成プログラムの作成に関する検討会報告書（平成 18 年度地域保健総合推進事業指

導者育成プログラムの作成に関する検討会、平成 19 年 3 月） 

９）平成 29 年度厚生労働省先駆的保健活動交流推進事業自治体保健師のキャリア形成支援事業 

市町村保健師の人材育成体制構築支援に関する報告書（公益社団法人日本看護協会、平成 30

年 3 月） 

10）平成 26 年度厚生労働科学研究費補助金（健康安全・危機管理対策総合研究事業）「地域保

健に従事する人材の計画的育成に関する研究」（研究代表者：奥田博子、分担研究「統括的な役

割を担う保健師の機能推進要因と人材育成に関する研究」、平成 28 年 3 月） 

11）「地方自治・新時代に対応した地方公共団体の行政改革推進のための指針」（平成 9 年 11 月

9 日付け自治整第 23 号） 

12）「新人看護職員研修ガイドライン ～保健師編～」「保健師活動に関する技術指導の例（別冊）」  

（厚生労働省、平成 23 年 2 月） 

13）“実力 UP 事例検討会”におけるアセスメントを深めるためのファシリテーターの手引き（公

益社団法人日本看護協会、平成 2７年３月） 

14）保健師相談記録マニュアル ver.1（愛知県健康福祉部、平成 30 年 3 月） 

15）地域保健従事者の資質向上に関する検討会報告書（平成 14 年度地域保健総合推進事業地域

保健従事者の資質向上に関する検討会、平成 15 年 3 月） 
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（関連法律） 県及び市町村保健師の人材育成の根拠となる法律 

 

  

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

地方公務員法 第３９条【研修】 

 

・職員には、その勤務能率の発揮及び増進のために、研修を受ける機会が与えられなければならない。 

地域保健法 第３条【国および地方公共団体の責務】 

 

・市町村（特別区を含む。以下同じ。）は、当該市町村が行う地域保健対策が円滑に実施できるように、

必要な施設の整備、人材の確保及び資質の向上等に努めなければならない。 

・都道府県は、当該都道府県が行う地域保健対策が円滑に実施できるように、必要な施設の整備、人材の

確保及び資質の向上、調査及び研究等に努めるとともに、市町村に対し、前項の責務が十分に果たされ

るように、その求めに応じ、必要な技術的援助を与えることに努めなければならない。 

保健師助産師看護師法 第 28 条の２【臨床研修等の努力義務】 

 

・保健師、助産師、看護師及び准看護師は、免許を受けた後も、臨床研修その他の研修（保健師等再教育

研修及び准看護師再教育研修を除く。）を受け、その資質の向上を図るように努めなければならない。 

看護師等の人材確保の促進に関する法律 第６条【看護師等の責務】 

 

・看護師等は、保健医療の重要な担い手としての自覚の下に、高度化し、かつ、多様化する国民の保健医

療サービスへの需要に対応し、研修を受ける等自ら進んでその能力の開発及び向上を図るとともに、自

信と誇りを持ってこれを看護業務に発揮するよう努めならければならない。 
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