
 

 

資料１ 

 

「地域のつながりを作る生涯学習の在り方について」 

第２回の議題（検討内容）について 

 

第４期生涯学習審議会全体のスケジュール・検討内容 

回 時期 検討内容 

第１回 
平成 30 年 

11 月 30 日 

・どのような資質、能力、経験を備えた人材が望まれているか 

・どのような人材が地域に埋もれているのか 

・人材を発掘するための方策 

第２回 
平成 31 年 

３月 18 日 
・人材の養成・育成の方策 

第３回 平成 31 年 8 月頃 
・行政と人材とが連携するためのネットワークづくりの方策 

（県と市町村との役割分担） 

第４回 平成 32 年 2 月頃 
・人材が広く活躍するためのネットワークづくりの方策 

（多様な主体とのネットワーク） 

 

 

第２回議題 人材の養成・育成の方策 

人材を養成・育成するにはどのような方策が考えられるか 

 

 

 

委員の皆様が、市町村の職員と接した経験などから、次のことについて御意見いた

だきたいと思います。 

 

市町村の職員が地域のつながりを創出するため 

 ・市町村の職員にどのような意識やスキルが不足していると考えるか 

・もっと伸ばした方がよいところは何であるか 

また、県が市町村職員に行う研修について、どのように改善すべきか 

・県の研修で、より一層補強すべきところ  

・その他、新たな視点から、どのような研修や講座が考えられるか 

 

 

 


