
県立病院のキャリアパス 

 愛知県立病院のキャリアパスは、日本看護協会のクリニカルラダーⅠからⅤ段階のラダーを主軸に専門領域

へのキャリアデザインを推進できるように、看護管理・看護教育・スペシャリスト・ジェネラリストへの選択が

あります。県立病院としてキャリアパス概念図として表わしていますが、どの段階でどのような専門性を選択

していくかは各病院で基準を具体的に設けています。 

 一人一人の看護職員は、個人の成長と自己実現を目指すととともに、看護専門職として個々が組織の支援を

受けながら、看護実践能力の向上を図るために様々な経験や研修プログラムを活用し、キャリアを描いていき

ます。 
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