
団体名： みよし商工会

実績
数値

部会・委員会事業

各種団体・産業振興・地域貢献団体の活動をサポート
し、事業運営に協力することにより、地域社会への貢献
や発展のための一助となり、ひいては商工業の活性化に
資することを目的とする。

各部会事業として
・商業振興10回・食品振興10回　各種事業参加人数50人
・工業振興10回　参加人数20人
・建設業振興10回　参加者20人
・サービス業振興10回　ＰＲ事業参加者10事業所
　計50回　100人

市内小規模事
業者

指標
サポート回数

目標
数値

50
実績
数値

目標
数値

指標

目標
数値

30
実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

産業活性化事業

地域の特性を活かした地域資源の活用や、特産品の開発
普及・ＰＲなどを行い、地域産業の活性化と地域力の向
上に資することを目的とする。

・特産品認定　認定件数3件
　特産品委員会開催　委員会参加者30人

市内小規模事
業者

指標
特産品委員会参加者数

目標
数値

65
実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

地域振興・祭典事業

管内の中小・小規模事業者の発展のため経営環境の整備
とイベントを通じて、市民に管内産業について再認識し
ていただき、今後の産業発展の一助となる事業を実施す
る。

・産業フェスタ11月第1日曜日
　参加事業者75事業所　来場者数35,000人
・三好池まつり8月第１土曜日　参加者22人
　いいじゃんまつり8月第3土曜日　参加人数23人
　花いっぱいおもてなし事業
　（東名三好インター周辺道路歩道美化運動）
　参加者20人　　参加者計65人

管内の中小・
小規模事業者
及び会員事業

所

指標
事業延参加者数

若手経営者等育成事業
(女性部)

地区内の女性事業者やその女性後継者に対して、経営に
必要な知識の習得や資質の向上を図るための講習会・研
修会を開催し、事業の発展を目的とする。

・講習会7月・1月2回開催　参加者予定45人
　研修会10月1回開催　参加予定45人
　講習会・研修会各種事業参加人数90人以上
・組織強化のため部員加入数5人
　指導者資質向上研修会参加者数3人

商工会員(女性
個人事業主・
小規模法人代
表者及び関係
女性従業員)

目標
数値

90
実績
数値

目標
数値

事業延参加者数
指標

実績
数値

指標

目標
数値

50
実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

若手経営者等育成事業
(青年部)

地区内の事業者やその後継者である若手経営者に対し、
各種講習会・講演会や視察研修等を通じ、経営に必要な
知識の習得や体験させることにより資質の向上を図る。

各委員会を定期的に開き、事業計画を立案する。
・経営講習会2月予定1回　25人以上
　街づくり座談会10月予定１回25人以上
　延べ参加人数50人以上
・新規加入後合計部員数　35人以上
・指導者資質向上研修会　参加人数3人
・先進地視察研修　11月予定 参加人数15人

商工会員(個人
事業者・小規
模法人代表者
及び関係青年
従業員)

指標
事業延参加者数

目標
数値

580
実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

講習会事業

地区内の小規模事業者にあった講習会を効率的に実施す
ることで、必要な知識の習得と資質向上を図る。

集団指導（4回）集団指導講習会参加者数　155人以上
（内経営革新1回35人）
講習会個別指導（15回）個別指導講習会参加者数　425人以上
講習会合計指導回数（19回）講習会合計参加者数　580人以上

地区内小規模
事業者及び関
係従業員

指標
講習会参加者数

目標
数値

81
実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

目標
数値

1,050
実績
数値

目標
数値

30
実績
数値

課題解決提案件数

巡回・窓口相談指導事
業

一般的に経営基盤の脆弱な小規模事業者が大多数を占め
る地区内事業者に対して健全な経営改善と育成を図るた
めに、経営指導員を中心に商工会職員全員が個々の事業
所と積極的に接触して親切丁寧な相談事業を実施する。
又、事業所との接触を重ねて相談内容の充実を図る。

・巡回相談実企業　 225件
　その内課題解決提案件数は30件
　※経営指導員3人× 75件
・巡回相談指導延回数525件
　※経営指導員3人×175件
・窓口相談実企業　 225件
　※経営指導員3人× 75件
・窓口相談延べ件数 525件
　※経営指導員3人×175件
・経営革新承認件数　 3件
　※経営指導員3人× １件

小規模事業者

指標

巡回窓口指導延件数

指標

記帳継続指導

地区内個人事業主の自主記帳の促進を図ることを目的と
して、日常から決算・税務申告に至るまで、記帳実務の
習得を支援する。又、記帳機械化利用事業者には出力帳
票等により適切な経営相談を行い、事業所の経営力向上
を支援する。

毎月の帳面入力・決算・確定申告指導・随時の経理・経営相談等
指導延回数　977回
指導対象事業者数　81事業所以上
指導延日数　350日

商工会員(個人
事業者・小規
模法人)

指標
記帳指導対象事業所数

事業名 事業概要（背景・目的） 事業計画
主たる
対象者

事　業　評　価
備考

目　標① 目　標②

平成３０年度事業計画の概要（小規模事業経営支援事業費補助金）



事業名 事業概要（背景・目的） 事業計画
主たる
対象者

事　業　評　価
備考

目　標① 目　標②

※記載内容についての資料は、各団体において整備しています。

目標
数値

10
実績
数値

目標
数値

実績
数値

創業支援事業

国の「産業競争力強化法」を利用して、市及び民間事業
者と連携し地域における創業を支援し開業率の向上を目
指すことにより、地域の活性化、雇用の確保を目的とす
る。

創業塾の開催　年15日　参加者30人　　創業者10人
創業塾講師
中小企業診断士1人
税理士1人
社会保険労務士1人
金融コンサルタント1人　合計4人

管内の中小・
小規模事業者
及び商工会員

指標
創業予定者数

指標

目標
数値

110
実績
数値

目標
数値

実績
数値

税務関係団体指導事業
(青色申告会)

青色申告会の活動をサポートすることにより、適正な申
告と納税を行うよう研修・指導を行う。又、研修会など
の場に集まることにより、管内事業所間の情報交換を行
い、事業所の経営に役立てていただくことを目的とす
る。

青色申告会の研修事業10回　参加人数110人
管内中小・小
規模事業者及
び青色申告会

員

指標
参加者数

指標

目標
数値

180
実績
数値

目標
数値

実績
数値

労働保険事業

管内の中小・小規模事業者の委託を受けて、事業主に代
わって労働保険の申告納付、その他労働保険に関する各
種届出等の事務手続きを行うことにより、事業主の事務
処理負担を軽減し労働保険の適用促進及び労働保険料の
適正な徴収を図ることを目的とする。

委託事業所等における適正な労働保険（１人親方労災を含む）の
運用を推進する。
労働保険委託事業所　180事業所

管内の中小・
小規模事業者
及び商工会員

指標
委託事業所数

指標

目標
数値

76,000
実績
数値

目標
数値

実績
数値

情報化推進事業

管内の中小・小規模事業者は情報不足となりがちのた
め、情報力を高め販売促進・売上増加・新規顧客を増大
させることを目的とする。

・商工会ホームページ登録利用者及び電光掲示板掲載事業者
　60事業所
・いいじゃん通信(商工会広報誌)年４回発行
　発行部数76,000部

管内の中小・
小規模事業者
及び商工会
員・一般消費

者

指標
いいじゃん通信発行部数

指標

目標
数値

1,000
実績
数値

目標
数値

実績
数値

商店街・街づくり事業

管内の中小・小規模事業者が抱える課題に対する解決策
の手助けと、管内に賑わいを創る事業を実施し、管外へ
の購買力の流失防止、地域社会の発展と地域貢献及び商
工業の活性化を目的とする。

・イルミネーションライティング事業　点灯期間来客数1,000人
・新規街路灯設置　2基

一般消費者・
管内中小・小
規模事業者及
び商工会員

指標

イルミネーション点灯期間
来客数

指標

目標
数値

110
実績
数値

目標
数値

実績
数値

青年部・女性部事業
（女性部）

部員間での交流や社会福祉活動を通じて地域との関わり
を持つことにより、地域社会の発展に寄与することを目
的とする

・講習会の開催・イベント事業参加・福祉事業への参加事業実施
　7回　参加人数110人
・視察研修会2回
・縁結び婚活事業1回

管内の中小・
小規模事業者
及び商工会
員・従業員

指標
事業延参加者数

指標

目標
数値

55
実績
数値

目標
数値

実績
数値

青年部・女性部事業
（青年部）

青年部員間での交流やイベントを通じて地域との関わり
を持つことにより部員間の意識を高め、青年部の育成を
図るとともに、地域の発展に寄与することを目的とす
る。

・青年部イベント（三好池まつり事業）8月　参加者15人
　ゴミゼロボランティア6月・8月　2回20人
　産業フェスタ事業11月　1回20人　　合計参加者55人
・新入部員新規加入後合計人数30人
・講習会・研修会開催2回、先進地視察研修2回

管内の中小・
小規模事業者
及び商工会
員・従業員

指標
事業延参加者数

指標

目標
数値

20
実績
数値

目標
数値

実績
数値

雇用促進事業

管内の中小・小規模事業者の経営安定と雇用の継続性を
図るために、事業所の優良企業表彰や従業員の勤務表彰
を実施し経営の健全な育成に資することを目的とする。

通常総代会5月開催時に優良事業所表彰及び優良従業員表彰をす
る。
優良企業被表彰5事業所　優良従業員被表彰15人　計20件 管内の中小・

小規模事業者
及び会員事業
所・従業員

指標

優良企業・優良従業員被表
彰数

指標

指標
各種共済加入口数

福利厚生事業

管内の中小・小規模事業者の経営安定と雇用の継続性を
図るために、各種共済制度の普及により経営の健全な育
成に資することを目的とする。又、健康診断を実施し商
工会員の健康増進を図ることを目的とする。

・小規模企業共済・特定退職金共済・中小企業共済・火災共済等
　の加入口数1,100口
・健康診断受診　6月中旬　約300人受診予定

管内の中小・
小規模事業者
及び会員事業
所・従業員

指標

1,100
実績
数値

目標
数値

実績
数値

目標
数値

経営発達支援計画策定
事業

小規模事業者の経営力をさらに高めるための支援を強化
するとともに、小規模事業者の技術の向上、新たな事業
の分野の開拓その他小規模事業者の経営展開の足がかり
となりうる経営発達支援計画を作成する。

・経営発達支援計画策定委員
　参加者30名
・経営発達支援計画実施期間
　平成31年度から平成35年度　5年間予定

管内の中小・
小規模事業者
及び商工会員

指標
策定委員会参加者数

指標

目標
数値

30
実績
数値

目標
数値

実績
数値


