
中小企業の人材確保に係る取組 

１ マッチング機会の提供 

（１）合同企業説明会の開催  

愛知労働局等と連携し、大学生等を対象とした合同企業説明会を開催。

（大規模） 

事 業 名 開催時期 開催場所 参加企業数 

大学生等会社 

合同説明会 
６／２８（水） ウインクあいち １００社 

愛知ブランド 

企業等就職フェア 
７／３１（月） ウインクあいち ８０社 

会社合同説明会 

(愛知県労働協会が若年者

地域連携事業として開催)

１０／３（火） ウインクあいち ８０社程度 

１／１７（水） ウインクあいち ８０社程度 

   （小規模） 

事 業 名 開催時期 開催場所 参加企業数 

就職ミニ説明会 
８～１２月 

（７回） 
県内各地域 8～30社 

ミニ面接会 
8月～30年1月

（８回） 

ヤング・ジョブ・

あいち 
８社 

２ 就職支援  

（１）ヤング・ジョブ・あいちでの就職支援 

県と愛知労働局が連携して運営する４５歳未満の若者の就職総合支援施設。職業適性診

断、就職相談、職業紹介、キャリアコンサルティング等の就業関連サービスをワンストッ

プで提供。 

・あいち若者職業支援センター（県） 

・愛知新卒応援ハローワーク／愛知わかものハローワーク（愛知労働局）

（２）未就職卒業者及び非正規雇用労働者の就職支援 

未就職卒業者及び非正規雇用労働者の正規雇用化を支援するため、求職者向けに社会人

基礎力養成等の研修及び職場実習を行うとともに、企業向けに正規雇用を促進するための

講演会開催や専門家派遣を行う。 

出典： 

愛知労働局「新規高卒者の就職率」 

愛知県「大学・短大の就職率」 

３ 中小企業の魅力発信  

（１）1日職場見学の実施（ＪＯＢトラベル） 

中小企業で働く魅力を学生に体感してもらうため、１日職場見学を実施。

（２９年度計画）８～９月 見学５コース（１コース２～３社、計１４社）、参加学生100人

（２）中小企業経営者と学生との交流会 

大学内において、中小企業経営者と大学生が膝詰めで意見交換。 

（２９年度計画）１０～１１月 ７回開催、２８経営者、参加学生１７５人 

（３）モノづくり企業魅力発信セミナー 

モノづくり企業、業界から若手社員を講師として招き、学生の職業観を醸成するセミナーを

開催。 

（２９年度計画）１月～ 全４回、参加者延べ８０人 

（４）メッセナゴヤ２０１７における学生向け企業支援ブースの出展 

来場した学生に、企業出展ブースの回り方や企業スタッフへの質問の仕方などをアドバ 

イスし、学生の企業研究を支援。 

（２９年度計画）１１月８日（水）～１１日(土)  参加学生２，０００人[目標] 

４ 首都圏等県外からのＵＩＪターンの促進  

東京に常設の相談窓口を開設し、ＵＩＪターン希望者の掘り起こしと個別相談による就労支

援を行うとともに、県内企業の人材確保をサポート。 

  ・名 称 ：あいちＵＩＪターン支援センター 

  ・所在地 ：品川インターシティＡ棟２８階（東京都港区港南） 

※ 企業登録によるＵＩＪターン希望者への情報発信。 


