
1 （評点）

健康福祉部 1 児童総合センター 2 公益財団法人愛知公園協会 83.6 Ｂ団体 82.2

・

・

・

児童厚生施設としての役割や県内児童館の中心的役割を果たすなど明確な運営方針、基本理念のコン
セプトの提示、その方針・理念に基づいた事業提案があり、施設の設置目的に沿った遊びの指導など、
多様で具体性のある取組が評価できる。
前回を上回る提案額であり、最低の提案額ではないが、労務費の上昇や光熱水費の高騰等によるもの
であり、また、給与体系の見直し等による人件費の縮減、契約方法の見直しなど、経費縮減に着実に取り
組むこととしており、効率的な管理運営が期待できる。
平成８年７月の開館からの管理運営実績があり、長年にわたり蓄積したノウハウと人材を活用し、一層充
実した業務実施が期待できる。また、人員配置も児童厚生員を手厚く配置するとともに、更なる資質向上
も図ることとしており、より適正な運営が見込まれる。

2
森林公園＜ゴルフ施設
以外＞ 1

ウッドフレンズ共同企業体
（(株)ウッドフレンズ・(株)フジプロパティ・
(株)建光社の共同体）

83.8

・

・

・

施設の設置目的と整合性がとれた基本理念に基づく提案であり、多様な広報媒体を用いた利用促進策
や利用者に好評な事業の継続による利用者サービスの向上に取り組むことから、効果的に設置目的を達
成できると考えられる。
植物管理費や修繕費の上昇などにより前回を上回る提案額であるが、人件費を縮減するなど、経費縮減
に取り組むこととしており、一定の努力が認められる。
現指定管理者として適切に管理運営を行っており、隣接する森林公園ゴルフ場で培ったノウハウを活用
しながら、現行の配置人員・体制を維持して管理運営を行うことから、業務を円滑に遂行することができ
る。

3 愛知県民の森 1 公益財団法人愛知公園協会 83.1

・

・

・

施設の設置目的を正確に理解した提案であるとともに、これまでの管理運営実績や利用者ニーズを基に
して、図書コーナーの設置などの利用者サービス向上の取組や冬期のイベント誘致などの新たな利用促
進策にも取り組むこととしている。
光熱水費や修繕費の増加などにより前回を上回る提案額であるが、事務所運営費の縮減など一定の努
力が認められるため、効率的な管理運営が期待できる。
長年にわたり本施設や他の県有施設の管理運営実績がある。また、現行の配置人員・体制を維持した上
で、サービスの質的向上につながる新たな人材育成の取組を実施することから、業務を円滑に遂行する
ことができる。

4
緑化センター及び昭和
の森 1

公益財団法人愛知公園協会
一般社団法人愛知県緑化セ
ンター協力会共同体
（(公財)愛知公園協会・(一社)愛知県緑
化センター協力会の共同体）

83.7

・

・
・

異なる２施設それぞれの目的に即した事業を提案し、「ＰＲの強化」と「満足度の向上」に重点を置いた利
用促進策に取り組むこととしており、愛知県緑化センター協力会とのJV体制化による地元雇用の確保や
地域との連携を重視した管理運営を行うことから、施設の設置目的を効果的に達成できる。
事務所運営費を縮減することにより、前回を下回る提案額としており、効率的な管理運営が期待できる。
愛知公園協会は、当施設を30年以上管理してきた実績がある。人員配置は現行の水準を維持し、業務
に必要な資格や経験を有した職員を適切に配置して管理運営することとしており、様々な研修計画など
人材育成への取組も充実していることから、適正かつ確実な業務の遂行が期待できる。

5 熱田神宮公園 1 岩間造園株式会社 89.7

・

・

・

利用者の安全確保に向け、遊具の日常点検講習を全職員が受講するなど、新たな取組を実施すること
に加え、お客様相談窓口の設置による利用者サービスの向上や、歴史的資源を始めとする本公園の特
性を活かした利用促進、地域との協働や教育機関との連携強化など、これまでの実績に満足せず積極
的な改善を図っており、効果的に設置目的が達成できるものと考えられる。
職員のマルチスタッフ化、維持管理の一層の直営化、施設の長寿命化など、経費縮減に対する着実な
取組となっており、従前に比べて効率的な管理運営が期待できる。
県営都市公園のほか、他の自治体の複数の公園施設の管理運営実績があり、特に植物・芝生管理は長
年の実績がある。また、本社機能と管理事務所機能の役割分担など業務執行体制が確立され、人材育
成の取組も充実しており、適正かつ確実な業務遂行が期待できる。

6 新城総合公園 1

愛知県都市整備協会・中日
本エンジ名古屋グループ
（(公財)愛知県都市整備協会・中日本ハ
イウェイ・エンジニアリング名古屋(株)の
共同体）

91.0

・

・

・

多角的な視点による安全の確保や来園者の意識向上に向けた「遊具の安全強化月間」の取組など、利
用者の安全確保に向けた取組を充実するとともに、利用者サービス向上や利用促進に向けた様々な取
組が提案されており、効果的に設置目的を達成できるものと考えられる。
柔軟な運営体制の構築、維持管理作業による発生材の再利用、新電力の活用など、経費縮減に対する
着実な取組となっており、効率的な管理運営が期待できる。
指定管理者として公園を管理運営した実績を有しており、また、本部と管理事務所の役割分担など業務
執行体制が確立されており、職員の資格取得支援など人材育成方針も適切であることから、適正かつ確
実な業務遂行が期待できる。
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7 あいち健康の森公園 1
公益財団法人愛知県都市整
備協会

89.8

・

・

・

多角的な視点による安全の確保や来園者の意識向上に向けた「遊具の安全強化月間」の取組など、利
用者の安全確保に向けた取組を充実するとともに、利用者サービス向上や利用促進に向けた様々な取
組が提案されており、効果的に設置目的を達成できるものと考えられる。
柔軟な運営体制の構築、維持管理作業による発生材の再利用、新電力の活用など、経費縮減に対する
着実な取組となっており、効率的な管理運営が期待できる。
県営公園の管理運営実績が豊富であり、本部と管理事務所の役割分担など業務執行体制が確立されて
おり、職員の資格取得支援など人材育成方針も適切であることから、適正かつ確実な業務遂行が期待で
きる。

8 尾張広域緑道 1
公益財団法人愛知県都市整
備協会

89.4

・

・

・

多角的な視点による安全の確保や来園者の意識向上に向けた「遊具の安全強化月間」の取組など、利
用者の安全確保に向けた取組を充実するとともに、利用者サービス向上や利用促進に向けた様々な取
組が提案されており、効果的に設置目的を達成できるものと考えられる。
柔軟な運営体制の構築、維持管理作業による発生材の再利用、新電力の活用など、経費縮減に対する
着実な取組となっており、効率的な管理運営が期待できる。
県営公園の管理運営実績が豊富であり、本部と管理事務所の役割分担など業務執行体制が確立されて
おり、職員の資格取得支援など人材育成方針も適切であることから、適正かつ確実な業務遂行が期待で
きる。

9 大高緑地 1
愛知県都市整備協会・岩間
造園グループ
（(公財)愛知県都市整備協会・岩間造園
(株)の共同体）

90.3

・

・

・

多角的な視点による安全の確保や来園者の意識向上に向けた「遊具の安全強化月間」の取組など、利
用者の安全確保に向けた取組を充実するとともに、利用者サービス向上や、和風庭園における「魅せる」
演出を始めとする利用促進に向けた様々な取組が提案されており、共同体の利点を活かし、効果的に設
置目的を達成できるものと考えられる。
柔軟な運営体制の構築、維持管理作業による発生材の再利用、新電力の活用など、経費縮減に対する
着実な取組となっており、効率的な管理運営が期待できる。
公園管理運営実績が豊富であり、本部と管理事務所の役割分担など業務執行体制が確立されており、
職員の資格取得支援など人材育成方針も適切であることから、適正かつ確実な業務遂行が期待できる。

10
海陽ヨットハーバー
（豊田自動織機　海陽
ヨットハーバー）

1
公益財団法人愛知県都市整
備協会

87.8

・

・

・

平成５年から本施設の管理運営実績があり、これまで各種ヨット大会の運営支援やヨットの普及啓発活動
等を行うとともに、「利用者の安全・安心」を最優先とした管理運営を行ってきた結果、特段のトラブルや利
用者の事故もなく、着実な管理運営を行っている。今回の提案においても、特に重視すべき利用者の安
全確保や、緊急時の対応はマニュアル化が図られるなど体制等が確立されており、効果的に設置目的を
達成できるものと考えられる。
柔軟な運営体制の構築、職員のマルチスタッフ化、新電力の活用など、経費縮減に対する着実な取組と
なっており、効率的な管理運営が期待できる。
豊富な経験と高い技術を有する職員で構成される人員配置や、本部と管理事務所の役割分担など業務
執行体制が確立されており、職員の資格取得支援など人材育成方針も適切であることから、適正かつ確
実な業務遂行が期待できる。

11 野外教育センター 1
公益財団法人愛知県教育・ス
ポーツ振興財団

82.7

・
・

・

・

社会教育施設としての設置目的は理解しており、青少年の健全育成を図る施設運営が期待できる。
利用促進策として、マスつかみや地元産の食材を使った野外調理などの野外活動・宿泊事業を展開する
ほか、閑散期には企業や学校などの団体向けに朝食無料の「研修・合宿応援プラン」を実施するなど、閑
散期の利用促進効果も期待でき、設置目的を効果的に達成できると考えられる。
前回を上回る提案額であるが、物価、労務賃金の上昇による運営費の増加によるものであり、人件費の
縮減、植栽関係整備を直営化することによる委託費用削減に取り組むなど経費縮減に向けた一定の努
力が認められることから、効率的な管理運営が期待できる。
現在の運営状況を踏まえ、学校の林間学校などのある繁忙期には野外活動の経験のある人材を短期雇
用し、利用者の増減に応じて臨機応変に対応する方針であり、人員減によるサービス低下防止策も考慮
されており、現行水準を下回っているが、繁忙期の効率的な運営が期待できる。

12
武道館
（三幸・スポーツマック
ス愛知県武道館）

4
公益財団法人愛知県教育・ス
ポーツ振興財団

83.8 Ｂ団体 78.1 C団体 77.9 D団体 63.8

・
・

・

本施設の設置目的は理解しており、武道の振興を図る施設運営が期待できる。
利用促進策として、大規模大会を誘致するほか、剣道教室や柔道教室など施設の特徴を踏まえた多数
のメニューを計画した上で高い目標値を設定しており、その実現性も含め評価でき、設置目的を効果的
に達成できると考えられる。
現行より減員した人員配置計画となっているが、類似施設の人員体制を基礎としつつ、具体的な配置計
画を考慮した現実的な人員配置とすることなどにより、指定管理料の縮減を実現しており、効率的で確実
な運営が期待できる。

教育委員会

建設部
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13
一宮総合運動場
（いちい信金スポーツセ
ンター）

2
公益財団法人愛知県教育・ス
ポーツ振興財団

84.2 Ｂ団体 82.0

・
・

・

体育施設としての設置目的は理解しており、スポーツの振興を図る施設運営が期待できる。
利用促進策として、子どもから高齢者まで生涯にわたり楽しむことができる多様なメニューの提案があり、
利用促進効果が期待できる。また、施設の特徴を踏まえた安全管理体制にも配慮しており、設置目的を
効果的に達成できると考えられる。
本施設の管理運営実績が長く、類似の体育施設の運営実績も有するなど管理運営実績は十分備えてい
る。また、現行水準の人員配置体制を確保しつつ、人件費を抑制することなどにより指定管理料の縮減を
実現しており、効率的で確実な運営が期待できる。

14

口論義運動公園
（名古屋外国語大学・
名古屋学芸大学口論
義運動公園）

4
口論義みらいスポーツコミュ
ニティ
（(株)コナミスポーツクラブ・(株)西三河エ
リアワンの共同体）

84.2 Ｂ団体 83.9 C団体 82.9 D団体 78.0

・

・

・

現指定管理者の構築した関係団体との関係や既存の事業の継承について積極的な意思表示がされて
おり、そのうえで民間企業ならではのネットワークによる連携の拡大や、施設の特徴を活かしたユニークな
イベントを企画している点が高く評価できる。
最低の提案額ではないが、プール業務の直営化による警備費の大幅な削減や職員のマルチジョブ化に
よる人件費の縮減など、経費縮減に向けた一定の努力が認められ、適切な管理運営が期待できる。
代表団体コナミスポーツクラブの強みであるプール業務に関して多くの実績を有しており、現状の問題点
の把握もできている。本施設においても経験、ノウハウを十分に活かした管理運営が期待できる。

15 総合射撃場 1
公益財団法人愛知県教育・ス
ポーツ振興財団

83.2

・
・

・

本施設の設置目的は理解しており、県民のスポーツ振興を図る施設運営が期待できる。
利用促進策として、大規模大会の誘致や免許を必要としないイベントを企画することにより、新規利用者
の獲得を目指した提案となっており、利用促進効果が期待でき、設置目的を効果的に達成できると考え
られる。
前回を上回る提案額であるが、光熱水費の高騰などの実績を踏まえた提案額である上、人件費の縮減
に取り組むなど経費縮減に向けた一定の努力が認められ、効率的な管理運営が期待できる。

23合　　　　　計

教育委員会


