
 学校マネジメントに関わる研修（総合教育センター）について 

【管理職等対象】 

１ 小中学校新任校長研修 

 ○ 学校組織マネジメント＜講師：小中学校長４名＞ 

  （１）e-ラーニングによる研修課題の作成 

  （２）学校の「戦略マップ」の作成（3時間の「演習」） 

 

２ 県立学校新任校長研修 

  ○ 学校組織マネジメント＜講師：高等学校校長２名、総合教育センター職員２名＞ 

   (１) 講義（午前：2時間） 

    ・「学校組織マネジメントの基本」（50 分） 

    ・「教員のメンタルヘルスとリスクマネジメント」（50 分） 

（２）演習（午後：3時間 30 分） 

       ケーススタディ形式によるグループワーク 

 

３ 小中学校新任教頭研修 

（１）教育法規（講義・演習）（3 時間）における教員の勤務・服務に関する項目について

説明＜講師：県教委教職員課職員＞ 

   （２）休職・復職審査に関わる講話（30 分）の中で、職場のメンタルヘルスケアについて 

説明＜講師：県教委健康学習課職員＞ 

 

４ 小・中・県立学校新任教務主任研修 

○「学校組織マネジメント概論」＜講師：中学校校長＞（1時間 10 分） 

【一般教員対象】 

１ 県立学校１０年経験者研修 

○「教員の服務について」＜講師：県教委教職員課職員＞（60 分） 

 

２ 小学校中学校初任者研修 

   ○「教育相談の意義と進め方」「教員のメンタルヘルス」＜講師：総合教育センター職員＞（50 分） 

 

３ 高等学校初任者研修 

○「学校における心身の健康安全管理」＜講師：高等学校養護教諭＞（1時間） 

 

 

 

参考資料１



 

【（参考）事務長対象】 

 

小中学校新任事務長研修 

 

○「次世代の学校・地域創生プラン」（H28.1.25 文部科学省）の内容などを説明 

＜講師：県教委総務課職員＞（10 分） 

 

○「学校事務の共同実施」について説明 ＜講師：県教委総務課職員＞（10 分） 

 

 


