
小項目 具体的取組 2020年度までの数値目標

ＣＯ２削減（省エネ）推進特別委員会を設けＰ－Ｄ－Ｃ－Ａ
の展開をする

２０１３年度に設立

ファンコイルをこまめに入り切りする。

ウオームビズ励行（クールビズも引き続き励行する） 全員

無し

不要の室内灯の消灯。　ＬＥＤ化への検討。 事務所の照明のＬＥＤ導入

ＯＡ機器を不要時に電源遮断して待機電力を節減する

ＢＥＭＳを研究し実施する ２０１６年に導入

社有車をハイブリット　カ―等のエコカーを導入する ５台の導入（８台の内）

エコ運転（急発進・急停止の禁止）。　公共交通機関の利用
促進

燃費を１０％以上改善

福岡で展開中のソフトエスコを検討し導入する 5件以上の導入

毎月社員にメッセージでＣＯ2削減（省エネ）を警鐘する
全員が何か３つ以上取組み、そ
の内容を具体的に把握する

地域の清掃奉仕を行う
２０１３年度から本社と一宮支店
で実施

その他

自動車

低炭素な

製品
・

サービス

購入

製造・販売・提供

運送・廃棄

従業員教育
・

社会貢献

従業員への啓発

社会貢献

事業者・事業所等の名称：株式会社　セイコー

CO2削減マニフェスト（取組内容）

大項目

事業所の
省エネ

エネルギー管理体制

空調・換気

ボイラ－・給湯

照明・昇降機

事務用機器・
業務用機器・
産業用機器

再生可能エネルギー・
コージェネレーションシステム・
建物の断熱等・ＢＥＭＳ


