
小項目 具体的取組 2020年度までの数値目標

グリーン経営認証（2010年取得）を継続して,省エネ・CO2削
減を推進する。

エアコンの温度設定・運転時間の管理をする。
夏季設定28℃　冬季設定20℃
（運転時間：08：00～18：30）

省エネ給湯器を購入する。 導入予定年：2019年度

事務所及び倉庫内の照明をLEDに改修する。 導入予定年：2013年度

昼休み時間帯の完全消灯を実施する。

不要時にはOA機器のシャットダウン、休日前は電源遮断
する。

高性能・省エネOA機器を導入する。

ハイブリッド式ストラドルキャリアを導入する。 導入予定年：2013年度1台

デマンドセンサーを導入して、最大電力を抑える。 導入予定年：2013年度

ブラインドカーテンを有効活用する。

太陽光発電設備を導入する。 導入予定年：2015年度

エコカーを導入する。 導入予定年：2013年度4台

エコドライブを情宣し、推進する。

エコマーク製品の購入を推進する。

省エネ・CO2排出量の少ない梱包容器を使用して倉庫作
業を実施する。

省エネに関する社員教育を実施する。

ノ―ネクタイ期間・ノ―残業デ―日を設定する。

春・秋のボランティア活動「藤前干潟のクリーン大作戦」へ
の参加を継続する。

節電行動実施 毎夏・冬の節電行動キャンペーン実施

省資源
ペーパーレスに努め、裏紙使用を喚起し、廃棄物の削減に
努める。

リサイクル ゴミの分別回収を継続する。

事業者・事業所等の名称：旭　運輸　株式会社

CO2削減マニフェスト（取組内容）
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