Aos Estrangeiros que Trabalham no Japdo
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O numero de estrangeiros que trabalham no JapZo esta
aumentando a cada ano.

Por um lado, h&a aqueles que utilizam um meio impréprio para
trabalhar através de agenciadores ilegais, etc., e por desconheci-
mento da lei trabalhista do Japado, as vezes surge uma série de
problemas. Para solucionar tais situacdes é necessario com-
preender a lei japonesa relacionada com o trabalho, e procurar o
emprego por meios legais.

Este panfleto foi feito com intuito de ajudar os trabalhadores
estrangeiros no Japao a encontrar empregos através de meios
legais e a ter um regime de contrataco adequado. E um resumo
de pontos basicos que devem ser de conhecimento de todos.

Desejamos que os senhores fagam um bom uso deste panfleto
durante a estadia no Japao.
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I Pontos béasicos a considerar ao trabalhar no Japéo
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Estrangeiros que podem trabalhar<Estrangeiros que ndo
] podem trabalhar

BIFDHEA - BIFEVHEA

SE N DSEES L7z D fE) < 7212 H AR A As normas basicas que se relacionam com a entrada e per-
[E - £ T 2540, JIUSBT 23RN EFH manéncia de estrangeiros que vém ao Japdo para trabalhar,
13T A EE R OV e R (LU TAS estdo determinadas na “Lei de Imigracao e de Reconhecimento
Fy EE),) KEHLNTWET, de Refugiados’’ (abaixo designada como ‘“‘Lei de Imigracao’’).

Pessoas com os seguintes status de permanéncia podem trabalhar.
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D BEiE, ¥FEERDO TP IRELTERER (D Status de permanéncia que permite emprego em qualquer

ROEFEEERT 5 )13, AARENTO tipo de trabalho e profissao.
WHENZHIRIZH D FEADT, ¥ X %l Nao ha limitagdes para atividades de trabalho no Jap3o para
ETUMHT DI ENTE, T, LR estrangeiros que possuem os seguintes status de permanéncia,
T 2 2 L HHTT, podendo trabalhar em qualquer tipo de emprego ou mudar

livremente de emprego.

Residente
permanente
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Conjuges ou
filhos de japoneses
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Conjuges ou filhos
de residentes permanentes
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Residentes por um
longo periodo
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@ —THERNOERE. & BBEABICE> @ Status de permanéncia que possibilita ter determinadas

TS Al aE T B ER atividades profissionais.
KO BHE AT 25713, T2, Os estrangeiros que possuem os seguintes status de per-

manéncia, podem mudar de emprego ou pedir a apresentagéo de
um novo emprego se este estiver dentro da atividade profissional
correspondente ao seu status (exceto para ‘‘transferéncia de
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BN ZTHIEPTEET, local de trabalho determinado pela empresa’’).

B, INHLDEE ﬁi‘%f‘&% ->ThH, fho Pessoas que desejam fazer outra atividade além da permitida
TEEEARICIR T AIEEI 24T O 8BA13. G pelo seu status, devem obter a permissdo para mudanca de
WEEOF D LETT status.

Investimento e
administracao de
empresas
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Servigos juridicos e
contébeis
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Servigcos
médicos

Instrutores
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Pesquisadores
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Especialistas em
conhecimentos humanisticos e
prestacdo de servicos
internacionais
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Transferéncia de local
de trabalho determinado
pela empresa
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Produtores de
entretenimento
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Engenheiros
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Servicos técnicos Professores Artistas Atividades Imprensa
especializados . e religiosas "
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@ Status de permanéncia que permite trabalhar em circuns-
tancias especiais concedido aos estrangeiros pelo Ministro
da Justica.

O status de ‘““Atividades determinadas’’ corresponde a este
caso. Pessoas com este tipo de status podem trabalhar em
circunstancias especiais, como por exemplo trabalho de férias.
Empregados de diplomatas também se enquadram neste caso.

Estrangeiros que possuem os seguintes status de permanéncia ndo podem trabalhar no Japéo.
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Visita temporaria
(turista)
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Atividades
culturais
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As pessoas com o0s seguintes status de permanéncia nao
podem trabalhar no Japao, a ndo ser que tenham obtido
previamente a autorizacdo de atividades suplementares. Estas
pessoas nao estdao autorizadas a exercer atividades lucrativas,

nem ter empregos pagos ou pedir apresentacao de emprego.

Estudante
universitario

Ay
Mo

Estudante
secundario

Dependente
familiar

RIGEHAE

Dentre estes status, as pessoas que possuem status de
Estudante Universitario e de Dependente Familiar poderdo obter
autorizacao para exercer atividades suplementares além das
permitidas de até 28 horas semanais, e as que possuem status
de Estudante Secundario, de até 4 horas por dia. Porém em
qualquer dos casos, incluindo outros status de permanéncia, é

proibido trabalhar em negocios que afetam a moral piblica etc.



Nos seguintes casos é ilegal trabalhar
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@ Exercer atividades lucrativas ou ter empregos pagos além do
permitido pelo status de permanéncia, sem a obtencao prévia
da autorizacdo de atividades suplementares.

@ Exercer atividades lucrativas ou administrar empreen-
dimentos remunerados com um status que nao permite traba-
Ihar sem antes obter autorizacao, ou exercer atividades lu-
crativas ou administrar empreendimentos remunerados além
das atividades suplementares autorizadas.

® Quando a duracio do status de permanéncia estiver expira-
do.

Nestes casos é considerado trabalho ilegal segundo a Lei da
Imigracao, ficando sujeito a deportacao e penalidades criminais.
Portanto nao trabalhe em tais circunstancias, e se estiver traba-
lhando pare de trabalhar imediatamente.

Maiores informacdes sobre os status de permanéncia podem ser obtidos no
Escritério de Imigracdo de Nagoya (veja pag. 14)
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2 Procurando empregos

Ao procurar empregos no Japao, utilize Agéncia Publica de Empregos
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Para os estrangeiros com visto de permanéncia adequado que
queiram trabalhar no Japao, existe um servigco publico nacional de
atendimento ao trabalhador (Hello Work). Este servico é

gratuito e oferece vérios tipos de assisténcia ao trabalho.

Maiores informacdes sobre os servicos de atendimento ao
trabalhador podem ser encontradas na pagina 10 deste livreto.

Cuidado com os empreiteiros ilegais!
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No Japao, agenciar empregos e contratar mao-de-obra para
terceiros sem a devida autorizacdao dos o6rgaos publicos
competentes é um ato ilegal. Assim, chamamos a atencdo de
todos os trabalhadores estrangeiros para que evitem se envolver
com este tipo ilegal de empreiteiros a fim de nédo participar na
atividade ilicita e das consequéncias que isto traz.

€ Conforme a Lei de Agenciamento de Trabalhadores, os
servicos que se enquadram nos itens a seguir sao considerados
atividades excluidos para agenciar o trabalhador, portanto
implica em nao permisséo para praticar tal agenciamento.
@ Servico de transporte nas instalacdes portuéarias
@ Servico de construcao
3 Servico de vigia ou seguranca
@ Servico de area médica (exceto uma parte)

€ Conforme a Lei de Seguranca de Emprego, as profissdes que
se enquadram nos itens a seguir sao consideradas atividades
excluidas para a apresentacdo mediante o pagamento de
taxas.
(D Servico de transporte nas instalacdes portuéarias
2 Servico de construcdo

@ E necessario tomar cuidado para n3o ser vitima de n3o
pagamento de salario, cobranca exorbitante de taxas in-
devidas, etc. pela utilizacao de agenciadores ilegais que fazem
o “‘envio de trabalhadores’’ e “‘apresentaczo de empregos’’ das
atividades enquadradas acima.



3 Tipos de Seguros e Impostos
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Seguro de Acidentes de Trabalho <Indenizacdo em caso de acidente de trabalho)
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A Lei Trabalhista determina que, se o empregado sofrer
alguma lesao ou contrair alguma doenca devido ao trabalho, o
empregador deve pagar as despesas médicas e dispensar do
trabalho durante o periodo necessario para o restabelecimento.
Como ocorrem casos em que 0 empregador ndo consegue arcar
todos os custos, foi criada a Lei de Seguro de Acidentes de
Trabalho para garantir ao trabalhador a compensacéo integral
das despesas e indenizacgdes.

Todos os empregadores devem inscrever seus funcionarios
neste tipo de seguro, mesmo que a empresa tenha apenas um
empregado. E responsabilidade do empregador pagar todos os
valores relativos ao seguro, ficando o empregado isento do
pagamento de qualquer taxa.

Se o0 empregado, independentemente de nacionalidade ou de
estar em dia com as normas de imigracao, sofrer alguma leséo
ou contrair alguma doenca no trabalho ou no trajeto entre sua
residéncia e a firma, a notificacdo da ocorréncia, conforme a Lei
de Seguro de Acidentes de Trabalho, deve ser feita na Inspetoria
do Trabalho local. O empregado devera receber os beneficios
assim que a solicitacdo for aprovada.

Para maiores informacdes sobre o Seguro de Acidentes de
Trabalho procure o Departamento de Trabalho ou Inspetoria de
Normas Trabalhistas da jurisdicdo onde reside. (consulte a
pagina 12 : Departamento de Trabalho, Inspetoria de Normas
Trabalhistas)



Seguro de Emprego <no caso de perder o emprego>

ERREE (REULLESDRT)

TR BRBEIE, SR oSk LA Ic
AGA ATV T T 5 £ TORDATED
LEZND & & bI2, Fitgs{Ekds L
SR HIY & L7 R T,

SEAD T TH - T, HARENDFZERN
WERSNTW R AE AN IZ, EljE LT
etk & 720 ) 37, 7275 L, BERR & IR
JRIE 2 R SN D TRENEE, OfEg
BIEDH R, AKILT T & o TRNHAE
DAEEL LA T T B 5 2 S5 3Rk &
T FEA. RIBEHI. Ba0 HHR L TN
fF3nzd,

JRHI & LT, HARERNOTE RS0 R
rewitriE s L6 2 AU EERI N
PRFELIGAIC, —EDZEMZZ L Tn
I RSB 2 ZIBT LI TEE T,

B EHRRIZOWTOFE LW X3,
e ) O NIEZELE T, AL < IESMENE
Y —E X2 —F—THHH 723, (A
W LENIIT~— v, SMENERY —E 2
a—F—(311=— U EH)

0 Seguro Emprego (ou seguro-desemprego) é o sistema pelo
qual sé@o fornecidos subsidios nececessarios aos trabalhadores
desempregados para a estabilizacao de suas vidas até encontra-
rem um novo trabalho, e ao mesmo tempo tem como finalidade
estimula-los a encontrar um novo emprego.

Os estrangeiros que estejam trabalhando nas firmas no
Japdo, a principio tornam-se segurados. Entretanto, os traba-
Ihadores com visto de “Transferéncia de local de trabalho deter-
minado pela empresa’’ que se afastarem do emprego e ao mesmo
tempo tiverem que retornar ao pais de origem inevitavelmente,
ou aqueles que tiverem trabalhando com visto de ‘“Curta Per-
manéncia’’, que em principio isto é inadimissivel, nao poderéo se
beneficiar deste seguro.

Os trabalhadores empregados por mais de 6 meses como
segurado numa firma no qual & aplicado o sistema de seguro-
desemprego, e se estes vierem a perder o emprego poderdo
receber os subsidios deste sistema, contanto que preeencham
determinadas condicoes.

Para maiores informacdes sobre o seguro de emprego, pro-
cure a Agéncia Plblica de Empregos ou Secao de Assisténcia de
Empregos para Estrangeiros mais proxima. (Agéncia Piblica de
Empregos : consulte a pagina 17, Secao de Assisténcia de
Empregos para Estrangeiros : consulte a pagina 11.)

Seguro de Previdéncia Social
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O sistema do Seguro de Previdéncia Social tem por finalidade
garantir os rendimentos do trabalhador ao se aposentar ou
auxiliar aqueles que ficarem incapacitados para o servico devido
a doencas ou acidentes. Também presta assisténcia a familia do
trabalhador que falecer.

Como este seguro é obrigatorio para todos os tipos de firmas
(escritorios, fabricas), os seus empregados com menos de 70
anos de idade tém o direito de se beneficiarem do seguro de
Previdéncia Social independentemente de nacionalidade ou sexo.

O pagamento das contribuicdes para o seguro séo de respon-
sabilidade tanto do empregado quanto do empregador. A
aplicacdo do Seguro de Previdéncia Social é feita con-
comitantemente com o Seguro de Salde.
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{Devolucédo por Desisténcia>

Aos estrangeiros que estiverem contribuindo para o Seguro
Nacional de Aposentadoria ou para o Seguro de Previdéncia
Social e que tenham de retornar ao seu pais de origem sem terem
sido beneficiados pelos seguros, foi estabelecido o direito de
receberem uma Devolucdo por Desisténcia do Seguro. Porém,
este pagamento deve ser solicitado dentro do periodo de 2 anos
apos o retorno ao pais de origem e deve atender as condicdes a
seguir:

@ O trabalhador nao deve ter nacionalidade japonesa.

@ O trabalhador deve ter contribuido por mais de 6 meses ao
Seguro Nacional de Aposentadoria ou ao Seguro de
Previdéncia Social.

O trabalhador nao pode ter residéncia no Japao.

O trabalhador nZo pode ter recebido beneficios anteriores do
seguro (inclui ajuda de custo).

®

Para maiores informacdes sobre o Seguro de Previdéncia
Social, procure a Secretaria de Seguridade Social mais préxima,
e sobre o Seguro Nacional de Aposentadoria procure a prefeitura
de sua cidade ou a administracéo regional do local onde reside.

Seguros de Assisténcia Médica <Indenizacdo em caso de doencas e lesdes>
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Todas as pessoas que residem no Japao, independentemente
da nacionalidade, devem inscrever-se em um plano de seguro de
assisténcia médica. Por exemplo, no seguro de salde da em-
presa onde trabalha ou no Seguro Nacional de Salde.

Uma pessoa ao inscrever-se num seguro de salde devera
pagar as contribuicdes das parcelas do seguro. Com isto
receberd um cartdo do seguro e estard apta a receber os
beneficios. Toda vez que precisar ir a um hospital ou a uma
clinica devera apresentar o cartao do seguro para ter direito a
receber estes beneficios.

D Seguros de Saude

As firmas e fabricas geralmente oferecem um seguro de
salide que beneficia ndo s6 o empregado, mas também os
membros de sua familia em casos de doencas ou ferimentos.

Os seguros de salde nao levam em conta a nacionalidade,
idade etc. do empregado, mas é importante que tenha as
qualificacdes e o visto de permanéncia em dia para estar coberto
pelo seguro.
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O pagamento da taxa de seguro é feito por ambas as partes,
isto é, pelo empregado e pelo empregador. O seguro de salde é
aplicado junto com o Seguro de Previdéncia Social, portanto
informe-se com o responséavel sobre este assunto na firma onde
trabalha para que as inscricbes de ambos sejam feitas ade-
quadamente.

Para maiores informacdes sobre o seguro de salde, dirija-se
a Secretaria de Seguridade Social mais proxima.

@ Seguro Nacional de Satide

Os estrangeiros que efetuaram o registro de estrangeiro e que
pretendem permanecer por mais de um ano no Japao e que nao
tenham acesso a outro tipo de seguro de salde, podem fazer a
sua inscricdo no Seguro Nacional de Salde na prefeitura da
cidade, vila ou bairro onde residem. O valor a ser pago como
encargo parcial do seguro corresponde a 309% do valor dos
servicos médicos usufruidos.

Para maiores informacdes sobre o Seguro Nacional de Satde,
consulte a prefeitura local ou a administracdo regional da sua
cidade.

Impostos <de Renda e Residencial>
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No Japao existem impostos que sao pagos para o pais
(impostos nacionais) e impostos que sdo pagos para a provincia
ou cidade onde se reside (impostos regionais). Existem diversos
impostos, mas a seguir trataremos sobre os Imposto de Renda
(imposto nacional) e Imposto Residencial.

@ Imposto de renda

O imposto de renda é tributado basicamente sobre o total dos
rendimentos obtidos por um individuo no periodo de 1 ano,
anualmente, entre o dia 1 de janeiro a 31 de dezembro. A
tributacdo e a maneira como ela é feita varia dependendo da
condicao do individuo ser ‘“‘residente’” ou ‘‘nao residente’’ diante
da legislacao tributaria.

{Residente e Nao Residente>

Em principio, & considerado residente ‘“todo o estrangeiro que
tiver residéncia no Japao ou que tenha residido por mais de 1 ano
no pais’’, e ndo residente o estrangeiro que nao se enquadra nesta
situacdo. Falando concretamente, &€ considerado ‘‘residente’’ se,
pela natureza do trabalho, for reconhecido ser necessario a
permanéncia da pessoa no Japao consecutivamente por um
periodo acima de 1 ano. Porém, sera considerado ‘“‘nao residente’’
se, pelo contrato de trabalho por exemplo, estiver claro de que o
periodo de permanéncia da pessoa no Japzo é inferior a 1 ano.
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<Imposto de Renda dos individuos empregados nas companhias
(assalariados)>

No Japao, o imposto de renda dos assalariados empregados
nas companhias etc é recolhido descontando-se mensalmente do
salario na ocasidao do pagamento efetuado pelas companhias
(chama-se GUENSEN TYOSHU).

Quanto ao valor do imposto de renda descontado do salario
mensalmente, é feito um ajuste necessario no Gltimo salario a ser
pago no ano (este processo chama-se NENMATSU TYOSEI).

Os residentes terdo o ajuste do imposto incidido sobre as
rendas adquiridas durante um ano (imposto de renda) por meio
desse NENMATSU TYOSEI, porém dos nZo residentes, em
principio, é cobrado 209 de imposto de renda do valor do
pagamento salarial encerrando-se assim a respectiva taxacao.

{Casos em que ha necessidade de efetuar Declaracao Individu-
al do Imposto de Renda>
Nos seguintes casos ha necessidade de fazer a declaracao
individual do imposto de renda, mesmo que seja um residente
assalariado.
@ Os individuos com o rendimento salarial anual superior a 20
milhdes de ienes
@ Os individuos que recebem o saléario através de duas ou mais
companhias etc
@ Os individuos cuja a renda, além do salario, ultrapasse 200
mil ienes.
Finalmente, se o(a) senhor(a) for um residente deveréa decla-
rar ndo somente o rendimento obtido no Japao mas também a
renda obtida no exterior.

Maiores informacgdes sobre o Imposto de Renda poderéo ser
obtidas no Servigco Publico de Aconselhamento sobre Impostos
da Cidade de Nagoya (telefone : 052-971-2059) ou no escrito-
rio do Ministério da Fazenda mais proximo.

@ Imposto Residencial

A quantia a ser paga pelas pessoas registradas numa cidade
é estabelecida anualmente no dia 1° de janeiro pelo governo
municipal. O valor é determinado tendo como base a renda do
individuo no ano anterior.

O modo de pagamento é estabelecido por lei, e 0 empregador
desconta diretamente do salario do empregado, recolhendo o
valor diretamente aos cofres municipais.

Maiores informacdes sobre o Imposto Residencial podem ser
obtidas junto a Secé@o de Impostos da prefeitura da cidade onde
reside.



11 Informacdes sobre os érgdos administrativos relevantes
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-I Servico de Aconselhamento sobre Empregos

Agéncia Publica de Empregos (Hello Work)
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A Agéncia Publica de Empregos oferece servico de consulto-
ria de trabalho e mediacao de empregos para os estrangeiros que
tenham o visto de permanéncia que os permita trabalhar no
Japao.

Porém, nem todos os escritorios da Agéncia possuem intér-
pretes. Pessoas que ndo falam japonés devem vir acompanhadas
de alguém capaz de servir de intérprete.

D Informacdes sobre trabalhos disponiveis

A Agéncia fornece informacgdes sobre empregos disponiveis.
As condicdes de cada trabalho sao descritas nos avisos de
emprego: salério, carga horéria, dias de descanso, férias, tipo de
servico, etc.

2 Consulta e Apresentacdo de Trabalho

A Agéncia empenha-se em procurar empregos para aquelas
pessoas que venham em busca de trabalho. A Agéncia analisa as
habilidades do candidato, seu histérico profissional, tipo de
trabalho desejado e tenta encontrar um emprego apropriado.

@ Informacdes sobre o trabalho no Japao

A Agéncia fornece informacdes sobre o trabalho no Japao,
orientando sobre as possibilidades, salarios para cada tipo de
servico, condicdes de trabalho, etc.
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@ Servico de Assisténcia ao Emprego para Estrangeiros

Em 7 das Agéncias Puablicas de Emprego da provincia de
Aichi (indicadas abaixo), é feito o atendimento com intérpretes
em portugués, para que os estrangeiros (nikkeis) possam fazer
consultas sobre emprego tranquilamente.

Os dias de atendimento estao marcados no quadro abaixo. O
horério é das 9:30 as 16:30 horas, exceto entre 12:00 as
13:00 horas.

As agéncias de Toyohashi, Okazaki e Toyota atendem das
10:00 as 17:00 horas, exceto entre 12:00 as 13:00 horas.

(Data da instalacdo : outubro de 2005)

Zaf 3i\f 421f 521f 6'df

Agéncia Publica de o~

Empregos de Toyohashi - O O
Agéncia Publica de ~ O

Empregos de Okazaki -

Agéncia Plblica de A O
Empregos de Ichinomiya ’ o
Agéncia Publica de olo O

Empregos de Toyota

Agéncia Publica de ~ O
Empregos de Kariya -

Agéncia Publica de
Empregos de Inuyama

3 Podera haver alteracao nos dias de atendimento.

Centro de Empregos para Estrangeiros de Nagoya (Nagoya Gaikokujin Job Center)

BHENEAY I TEYS—

R L7410 A & 0 SMEN Al o S o i & k5
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AARA BTN Z R, SR mER 2 Bl U
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D, W EHE LERAN 2T TwET,

o FFAEML T 460-0008 %l R i X4 4-1-1
HHENL 12 B

o WEE 052-264-1901 FAX  052-249-0033

o ZfF 8:30~17:00
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9:30~12:00 13:00~16:30
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Este o6rgao foi criado em outubro de 2005 para
atender os trabalhadores estrangeiros em geral. Podera
fazer consultas detalhadas sobre trabalho, e estido
dispostos intérpretes de linguas chinesa, inglesa além de
portuguesa e esponhola.

O Centro de Empregos para Nikkeis de Nagoya
(Nagoya Nikkeis) foi anexado a este orgao, e nele séo
coletadas informacdes de oferta de empregos que em-
pregam os nikkeis de todas as agéncias publicas de
emprego do pais. Estas ofertas sdo apresentadas con-
siderando os empregos desejados e justos para cada
trabalhador.

e Local : Codigo Postal 460-0008 Nagoya-shi Naka-
ku Sakae 4-1-1 Chunichi biru 12° andar
e Telefone : 052-264-1901 Fax : 052-249-0033
e Atendimento : 8:30~17:00
Horario de atendimento com intérprete :
9:30~12:00 13:00~16:30

Tarre
de TV

Oésis 21

Wishiki dari

EEIIRESIGE
Seimei Biru

Centra de Empregos paral
{2 |Estrangeiros de Nagaya

Naka Metrd “Sakae”

Kuyaku saida 12, 13
—sho

{Chunichi biru
12" andar)

Hirokoji dori

=)

Mitsukoshi

Hisaya Odori
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2 Servico de Aconselhamento sobre Condicdes de Trabalho
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As pessoas que estdo com problemas no trabalho
incluindo as condicdes de trabalho etc, poderao procurar
o Departamento de Trabalho de Aichi (Servico de Assis-
téncia ao Trabalhador Estrangeiro), Inspetoria de Nor-
mas Trabalhistas ou Centro de Trabalho da Prov. de
Aichi, Escritério Provincial. Venha acompanhado de um
intérprete.

Departamento de Trabalho de Aichi
BANFEE (HAEAFZBEHENRI—FT—)

o ITAEME T 460-8507 #ilE P X =id2-5-1
(B RARTESE 2 58 2 BY)

e Endereco : 460-8507 Nagoya-shi, Naka-ku, San-
nomaru 2-5-1 Edificio Govermamental de Nagoya
S 052-972-0253 (B prédio n°2, 2° andar (Nagoya Godo Chosha)
e Telefone : 052-972-0253 (Setor de Supervisio)
W 5 . .
iR %ﬂE kA R e Atendimento com intérprete :
F—ipE A KIER (10:00~12:00) Inglés : nas segundas e quintas <IO:OO~12:OO>

o i%« &)

RV b AVEE—EE K, R AR . . Portugués : tercas, quartas, quintas e sextas | 13:00~16:00
e 13:00~16:00

Agéncias de Inspec3o de Normas Trabalhistas (Ha intérprete somente na
Agéncia de Inspec3o de Normas Trabalhistas de Toyohashi)

EAREANDHEELELEEE (ERHEEEEEZBUNIBFZEICKIDIERICEDET)
% e TR T Local Telefone
A ER ER A 052-961-8653 Agéncia de Inspecao de Normas 052-961-8653

Trabalhistas de Nagoya, Norte

Agéncia de Inspecédo de Normas
Trabalhistas de Nagoya, Leste

Agéncia de Inspecdao de Normas

PN N B R 052-800-0792 052-800-0792

E =R R S

e R R

052-651-9207

Trabalhistas de Nagoya, Sul

052-651-9207

ok )= v 7 ) 3

R E

052-481-9533

Agéncia de Inspecédo de Normas
Trabalhistas de Nagoya, Oeste

052-481-9533

WORG 7 W) AR MR OB OB

0532-54-1192

Agéncia de Inspecédo de Normas
Trabalhistas de Toyohashi

0532-54-1192

Agéncia de Inspecao de Normas

Trabalhistas de Konan

I EE S 0564-52-3161 fednda de Inspeceo ce 0564-52-3161
W % o= 0563-57-7161 Secao de Nishio 0563-57-7161
Y Ik R B 0586-45-0206 TArgaéb”;ILais‘ij;%?ffﬁ;fﬂig;rmas 0586-45-0206
A EE RN 0569-21-1030 fednea de Inspecao de Normas 0569-21-1030
N ZE M) Ok WE W BB 0566-21-4885 ’T*rgaéb”aclﬁs‘izs'r(‘;p%fr‘i’yje Normas 0566-21-4385
O Y)W BB 0565-35-2323 TArgaéb”:ILais‘iis":ijeTioofae Normas 0565-35-2323
I I 0561-82-2103 fiednca de Inspecio de Normas 0561-82-2103
Y E Sl 0567-26-4155 fednela de Inspecao ce Normas 0567-26-4155
w o koM R OB 0587-54-2443 Ageéncia de Inspecdo de Normas 0587-54-2443
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@ Agéncia de Inspecdo de Normas Trabalhistas de
Toyohashi

e Endereco : 440-8506 Toyohashi-shi Daikoku-cho 111
(Toyohashi Chiho Godo Chosha)

e Telefone : 0532-54-1192

e Atendimento com intérprete :
Portugués, espanhol e inglés: nas tercas e quintas
10:00~12:00 e 13:00~16:00

Guichés de consulta sobre condices de trabalho e relacdo empregado—patronato,
na prov. de Aichi (consulta feita em japonés)

BAROFH @R - HEBREO (BAEICLDERICIRDET)
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0569-22-4300

P9 =00 SRR AT | i 3 57 M) AR | 0564-26-6100

BHMESFA | o ¥ 97 M B | 0565-32-6119

WORBACETT | B 2 97 @) B | 0536-23-6104

WM EFAr | E % 597 W 3| 0532-55-6010

Consulta sobre problema trabalhista tais como
relacdo entre empregado e patronato, salario, previdén-
cia social dos trabalhadores etc. Os consultores szo
especialistas, e mantém uma posicao neutra e imparcial.

O Consulta sobre trabalho
(9:00 as 17:30)

Nomenclatura Telefone
Seczo da Sala do Projeto de
Previdéncia Social | Politica de Trabalho 052-962-8610
e Trabalho (Centro do Trabalho)
ISe(;’ao _de Trabalho e 052-961-8070
ndastria

Escritério de - -
Owari Secdo de Trabalho e Indls-

tria, Sala Anexa (Sec3o de | 0586-81-6103
Trabalho de Ichinomiya)

Secao de Trabalho e

Escritério de Ama P
Indistria

0567-24-6104

Secdao de Trabalho e

Escritério de Chita 0569-22-4300

Indlstria
Escritério de Secdo de Trabalho e e
Nishi Mikawa Indastria 0964-26-6100
Escritorio de Segflo de Trabalho e 0565-32-6119
Toyota Kamo Indlstria
Escritorio de Secdo de Trabalho e

Shinshiro Shitara | Indastria 0536-23-6104

Escritério de Secao de Trabalho e

Higashi Mikawa | Indastria 0532-55-6010
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Servico de Aconselhamento sobre Entrada e Saida do Pais, Vistos de
3 Permanéncia, Problemas do Cotidiano entre outros assuntos

HBAE - 78 - £EEFOMREED

Escritério de Imigracdo de Nagoya
BHEAEEER

SHELAD T 55 HARITEAE S 2581213, £ Di#)IC
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Rt —EL 3R
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RS AR 052-223-7514
- THERFAIM  052-223-7586
ARAEFAIM 052-223-7585

9 :00~16:00

Caso um estrangeiro queira permanecer no Japao, é
necessario que obtenha um visto adequado para a
atividade que queira exercer. Os procedimentos neces-
sarios para cada tipo de situacao devem ser per-
guntados no Escritoério de Imigracao.

e Endereco : 460-8582 Nagoya-shi Naka-ku Nishiki
2-2-13
Edificio Nagoya Center 3.° andar
Sucursal de Marunouchi do Depar-
tamento de Imigrac@o de Nagoya
. Setor de Inspecao de Trabalho
052-223-7514
Divisdo de estudantes e estagiarios
052-223-7586
Setor de Inspecdo de Residéncia Permanente
052-223-7585

e Telefone

e Horério :das 9:00 as 16:00

Centro de Informacdes sobre Vistos de Permanéncia para Estrangeiros
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09:00~16:00

i

Informacdes e formalidades sobre vistos de per-
manéncia e assuntos relativos sao fornecidas em respec-
tivos idiomas, porém ocasionalmente os funcionarios
que atendem em chinés, coreano e tagalo poderdo estar
ausentes.

e Endereco : 460-8582 Nagoya-shi Naka-ku Nishiki
2-2-13
Edificio Nagoya Center 3.° andar
(junto ao Sucursal de Marunouchi do Departamento
de Imigracdo de Nagoya)
e Telefone : 052-223-7336 ou 052-223-7337
e Horario de atendimento

horario

Inglés
Chinés
Espanhol
09:00~16:00
Portugués
Coreano

Tagalo
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Associacdo Internacional de Aichi, Secdo de Informacdes e Consultas
() BHREERZ RS 83X - BHRI—F—

AL HAME A DTFBIRTE - Bl - PRIE - $0H % & %5
AEHRRIS. OV N ANVEE. RS VR SR E
BT L TwET, 72, 4G Ll 5 @ik (6
FIHEITZ b D, BH XUTHEFE CHEBER L £ 325
HETEHIANGR A TR) CIEPRASHIC B ¥ 2 e fik,
NEAND 72D DIl AR (ETH) L 4T->Tw
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o HfEHL  T460-0001 bRl X =idL2-6-1
(B =D ATEN)

o B5 052-961-7902

o fF H~L 10:00~18:00

CxrpEFEE. AR D A)
o Rl HHRE R & 13:00~16:00 (FETHI.
RV b ANGE AL R
JHERAT)
e E-mail sodan@aia.pref.aichi.jp

e Homepage http://www?2.aia.pref.aichi.jp

Ha servico de atendimento sobre varios assuntos
relativos ao cotidiano dos estrangeiros residentes no
Japdo, tais como problema trabalhista, imposto, assis-
téncia médica, educacio entre outros. O atendimento é
feito em portugués, espanhol, inglés e chinés. Ha tam-
bém servicos de interpretacdo simples de nivel basico
sobre cotidiano (ndo ter fins lucrativos, e é feita no
balcido de atendimento ou por telefone, porém neste
Gltimo caso o consulente devera assumir a taxa de
ligacao telefdnica), informacgdes no que diz respeito ao
intercambio internacional, além de consulta juridica para
estrangeiros (com reserva), etc.

e Endereco : 460-0001 Nagoya-shi, Naka-ku, San-
nomaru 2-6-1 (junto a reparticdo puablica Aichi-ken
Sannomaru)

e Telefone : 052-961-7902

e Atendimento : Segunda ~ quinta,
10:00~18:00
Sexta, das 10:00~20:30
(% Chinés, somente nas segundas)

@ Consulta com advogado : gratuito, nas sextas das
13:00 as 16:00 (com intérprete em portugués,
espanhol e inglés, necessario fazer reserva)

e E-mail : sodan@aia.pref.aichi.jp

e Site ! http://www2.aia.pref.aichi.jp
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Lista publicada sobre variadas consultas e é6rgéos

4 administrativos relacionados, etc

FEERABT R UBERITERBESZORE—E

7 B — H O o0 %
Consultas Paginas Nomenclatura dos 6rgéos
(RS 1~3, U~—v | ZHBEAEERE, HMENEHEAAr 71 A—Yartry—
Qualificacio de permanéncia pag. 1~3, Departamento da Imigracao de Nagoya, Centro de
¢ P pag. 14 Informacao Geral para Permanéncia de Estrangeiros
57 KPR 5o TR, TR
Seguro contra Acidentes de 40. 5 Departamento de Trabalho de Aichi, Delegacia de Inspecéo
Trabalho pasg. de Normas Trabalhistas
TE 6~ DN E I (e 7 ¥ DREIZ17TR— U S ])
Seguro Desemprego 40 6 Agéncia Publica de Empregos (maiores detalhes como
g preg pag. endereco, na pag. 17)
eguro de Pensao dos . _
Assalariados pag. o7 N
e Escritério de Seguro Social
?ﬁ*pi Satde d [ )
eguro de Salde dos .
Assalariados pag. 7
[] B AR R e 8§ R—y DIUER]
Seguro Nacional de Salde pag. 8 Prefeitura Municipal

Bl <rBl>

8§~ 09—

T REBLR (BUBHIERE)

Departamento de Financas de Nagoya (Sala de Consulta

Imposto (de renda) pag. 8~9 sobre Impostos)
Biar ERELD 9r— THETAY
Imposto (residencial) pag. 9 Prefeitura Municipal
ANEEREN, MENERY—ERX a3 —F—, ZHREBRA
. JiE —bE 2ty — (DR E O — VM
Hﬁ%*ﬁﬁ&\ EJEH&@;)O_@:AI 10~11 . Eﬁ?ﬁ‘ ; . /57 (-L\ Hﬁ%ﬁ‘ﬂi):ﬁ‘ Fiiﬂﬂail’?/\ v . )A
Consulta sobre empregos N Agéncia Publica de Empregos, Secédo de Servico de Assistén-
mediacio de em rep o§ ’ pag. 10~11 cia para Estrangeiros, Centro de Assisténcia de Empregos
¢ breg para Nikkeis de Nagoya (maiores de detalhes como
endereco, na pag. 17)
FEIr s GMEAGFEI AR 2 —F —) . JrEE R
“ g Frse s v —, ] i
R FBANS) | ey | ey R
Consulta sobre trabalho N Departamento de Trabalho de Aichi (secdo de consulta para
(condiciio de trabalho etc) pag. 12~13 trabalhadores estrangeiros), Delegacia de Inspecdo de Nor-
¢ mas Trabalhistas, Centro de Trabalho da Prov. de Aichi,
Escritorio Provincial
g] 2t 5 - EﬂflﬁA D — ~ ~ —
A Liree EATYYNE LS ISR ﬂ./\%?sfn‘ AATr A= avtr sy
Entrada e saida do pais 40, 14 Departamento da Imigracao de Nagoya, Centro de
P pag. Informacao Geral para Permanéncia de Estrangeiros
i I RIS et - o —F—)
. ., Associacdo de Intercambio Internacional de Aichi (secdo de
Cotidiano pag. 15

aconselhamentos e informacdes)
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NO—=T—0 (2HBRZEM) —8

Lista de Hello Work (Agéncia Publica de Empregos)

rNa—7—7%

Denominacéo de Hello Work

Fr 1E H
Endereco

WA
Telefone

Zoby R T450-0003 HATIX ZEREE1-21-5 052-582-8171
Nagoya Naka 21-5, Meiekiminami 1-chome, Nakamura-ku, Nagoya 450-0003
Pl T456-8503  EWHI[X fiE)E2-22-21 052-681-1211
Nagoya Minami 22-21, Hataya 2-chome, Atsuta-ku, Nagoya 456-8503
EAY T465-8609 % H X PEHIAY F1-2 052-774-1115
Nagoya Higashi 2, Heiwagaoka 1-chome, Meito-ku, Nagoya 465-8609
Hti AL T462-0825 ALK HEHR4-7-28 052-913-8500
Nagoya Kita 7-28, Ozone 4-chome, Kita-ku, Nagoya 462-0825
= & T440-8507 SHAETREETI1L 0532-52-7191
Toyohashi 111, Daikoku-cho, Toyohashi city 440-8507
T T444-0813 [l HBIARNT AL#ZHA50- 1 0564-57-8500
Okazaki 50-1, Kitakanji Hane-cho, Okazaki city 444-0813
— (2] T491-8509 —'&= i \IE4-8-7 e
Ichinomiya 8-7, Hachiman 4-chome, Ichinomiya city 491-8509 0586-45-2048
} H T475-8502 FH T E FEET200-4 ol
Handa 200-4, Miyaji-cho, Handa city 475-8502 0569-21-0023
il Il T489-0871 P MBI KARM]86 Con_
Seto 86, Higashinagane-cho, Seto city 489-0871 0561-82-5123
= H T471-8609 o FH T R AENT 3-25-7 a1l
Toyota 25-7, Tokiwa-cho 3-chome, Toyota city 471-8609 0565-31-1400
R T496-0042 &y i HiRT2-3 Cor
Tsushima 2-3, Teramae-cho, Tsushima city 496-0042 0567-26-3158
X " T448-8609 XA Ti#ANET1-46-3 0566-21-5001
Kariya 46-3, Wakamatsu-cho 1-chome, Kariya city 448-8609
2w R AT T447-0865 ZHEETIRMIET1-41-4 0566-41-0327
Escritorio Hekinan 41-4, Asama-machi 1-chome, Hekinan city 447-0865
i} & T445-0071  PHRETREMRAT VR B541-1 0563-56-3622
Nishio 41-1, Komatsujima Kumami-cho, Nishio city 445-0071
PN 1 T484-8609 K ITiFAAH]2-10 e
Inuyama 2-10, Matsumoto-cho, Inuyama city 484-8609 0568-61-2185
= JI T442-0838 )1 Tméam1-34 Cor.
Toyokawa 1-34, Chitose-dori, Toyokawa city 442-0888 0533-86-3178
Hr Ik T441-1384  Frykali v AMR24-1 o
Shinshiro 24-1, Nishiirifune, Shinshiro city 441-1384 0536-22-1160
 H I T486-0807 FH HIFHKFHI2-135 0568-81-5135
Kasugai 135, Ote-machi 2-chome, Kasugai city 486-0807
b B T443-0034  THACTPENT16-9 o
Gamagori 16-9, Minato-machi, Gamagori city 443-0034 0533-67-8609

FAHRB A Z BT hn7s A,

HOFIMIZ H 72> TI, BEFGOFECEME L § WL X &

& 5 Ir U O BIRAT BB ITHERR O 9 2. EREEH O Pk R BEHL O MR 20 £ IZHIRCE < 723 W,
B, LB TOBRRESCERSORMATA N 5500213, DA ORI ) < 723w,

No caso de fazer consulta pessoalmente nos respectivos 6rgaos, e pensa em ir de carro, pedimos para que
verifique antecipadamente sobre a existéncia ou nZo dos estacionamentos, o horario de maior movimento nos
guichés etc, para evitar estacionamento ilegal, ou aliviar congestionamento nos estacionamentos etc.

Se houver possibilidade de congestionamento ou problemas de estacionamento ao redor do 6rgao onde
pretende ir, pedimos para utilizar o meio de transporte publico.
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BHIREESBHE S BIAY B R ER

T460-8501 HERIHX=DA3-1-2
TEL <052> 954-6366

Departamento do Trabalho e IndUstria de Aichi, Divisao Responsavel pela
Administracao do Trabalho, Secdo de Promocao do Emprego
1-2, Sannomaru 3-chome, Naka-ku, Nagoya 460-8501
Telefone : 052-954-6366

WEIZEDL LI DY) £9. FEIISBREBICB T RS n,
Podera haver alteracdo no contetdo. Para maiores detalhes entre em contato com os respectivos
orgdos relacionados.





